ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI INTORN DOKTORLUK DONEMi YONERGESI

TANIM :

Madde 1 : Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitimin 6. yili intérn Doktorluk (Aile
Hekimligi) Dénemi olarak tanimlanir. intérn doktorlar, bu dénemde kendilerini meslek yasantilarina
hazirlayacak olan egitim ve becerilerini almaya ve gelistirmeye devam ederler.

AMAC:

Madde 2 : Tip egitiminin 6. yilindaki intérn doktorluk déneminde amag, 6grencinin daha 6nceki
dénemlerde edindigi bilgilerin klinik uygulamalarini pekistirerek, hekimlik uygulamasinda deneyim ve
beceri kazanip, hekim adayini hekimlik sanatini en iyi uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

KAPSAM :

Madde 3 : Bu ydnerge ESOGU Tip Fakiiltesi 6. sinif egitim programi cercevesinde egitim alan
ogrencileri ve bu egitimin yapildigi anabilim/bilim dallarini kapsar. Her klinigin 6grenme kazanimlari
anabilim/bilim dali tarafindan akademik kurul karari ile belirlenir.

DAYANAK :

Madde 4 : Bu ydnerge ESOGU Tip Fakiltesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Esas alinarak
hazirlanmistir.

iINTORN DOKTOR EGiTiMi ve KLINiK STAJ iSLEYiSi:

Madde 5 : ESOGU Tip Fakiiltesi’/nde intérn doktor olarak egitimini siirdiiren 6. sinif &grencisi,
fakiltede egitimi boyunca edindigi tiim bilgi ve becerilerini bu donemde gozetim altinda uygulamakta
ve gelistirmektedir. Bu donemde 6grenci, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha calismalarinda 6gretim
Uyesi ve 0gretim gorevlisi kontroliinde ¢alisir.

5.1. intérnliik dénemi araliksiz on iki ay1 kapsayan bir dénemdir. Bu dénem Fakdilte Kurulu Karari ile
belirlenecek dilimlere ayrilarak yapilir.

5.2. intérnliik dénemi Fakiiltenin anabilim/bilim dallarinda yapilir. intérn doktor calisma saatleri ve
yerleri egitim gérdtgi anabilim dali tarafindan belirlenir.

5.3. Her stajda intérn doktor egitiminden sorumlu bir 6gretim Gyesi belirlenir. Sorumlu 6gretim lyesi
staj icin belirlenen 6grenme hedeflerine uygun staj programi hazirlar.

5.4. intérn doktorlar, egitim goérdigii anabilim ve bilim dallarinin sartlarina uymak, nébet tutmak,
ameliyat, laboratuvar calismasi, saha calismasi, vaka takdimi, konferans, seminer ve diger bilimsel
aktivitelere katilmak zorundadirlar. Bu donemde poliklinik deneyimi kazanmalarina azami 6zen
gosterilir.

5.5. Her klinik stajda tiim intérn doktorlarin, Mezuniyet Oncesi Ulusal Cekirdek Egitim Programinda
(CEP) yer alan semptomlar gercevesinde yer alan hastaliklar ile karsilasmalari, staj stiresince klinik
uygulamalar yapmalari ve goézlemlemeleri ve bunlari daha 6nceden belirlenen intérn doktor

karnelerine isletmeleri hedeflenir.



5.6. Intérnlik déneminde basarili olmak icin bu dénemdeki dilimlerde Fakiilte Kurulunca belirtilen
surelerde bilfiil ¢alismis olmalari ve slireyi tamamlamalari, zorunlu haller dolayisiyla eksik kalan
calismalarini da basariyla tamamlamalari gerekir. Basarisiz olmalari halinde 6grenciler, bu dilimleri
normal siresinin yarisi kadar sireyle tekrar ederler. Bir dilimin %10'una mazeretsiz devam
etmeyenler o dilimi tam siire ile tekrar eder.

5.7. intérn doktorlara ilgili mevzuat cercevesinde icret 6denir. Ucretsiz yemek yemeleri ve varsa
ulasim servislerinden yararlanmalari, hastanede yaptiklari c¢alismalardan dolayr karsilasacaklari
risklerle ilgili korunmalari saglanir.

5.8. Calistiklari yerlerde nobet gorevinin saglkli ve iyi kosullarda strdirilmesi Tip Fakdltesi Dekanhgi
ve Hastane Bashekimliginin sorumlulugu altindadir. Nobetin tutuldugu birimde intorn doktorlarin
temel ihtiyaglarini (soyunma, dinlenme vb.) yerine getirebilecekleri kendilerine ait bir oda, ilgili
anabilim dali tarafindan tahsis edilir. Farkli Anabilim/Bilim Dallarinda ¢alisan intdrn doktorlar birbirleri
yerine ndbet tutamaz, ayni Anabilim/Bilim Dalinda staj yapan intdrn doktorun nébet degisimine
ancak egitimden sorumlu 6gretim Uyesi onayi ile izin verilir.

5.9. intérnliik déneminde 6grencinin basari durumu, her anabilim dalinda yapilan ¢alisma sonunda;
hasta ve hasta yakinlari ile iliskisi, gorevine baglilik derecesi, mesleki bilgisi, isbirligi yetenegi, ise ilgisi,
devami, toplantilara katilimi ve ilgisi g6z éniinde tutularak ESOGU Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nin 21. maddesindeki notlar tizerinden degerlendirilir.

5.10. intérn doktorlar, arastirma gorevlileri gibi ayda en fazla sekiz nébet tutabilir, nébetler g

glinden sik olamaz ve nébet sonrasi idari izinli sayilirlar.

iNTORN DOKTORUN HAK, GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI:

Madde 6:

6.1. intérn doktorlar klinik veya poliklinikte hekim kimligine yakisir sekilde bakimli, temiz kiyafet,
beyaz 6nliik giyer ve yakasinda ESOGU Tip Fakiiltesi 6grencisi oldugunu gosteren fotografli intérn
Doktor kimlik belgesi tasirlar

6.2. intdrn doktor, gorevli oldugu servisteki hastanin, hastaneye basvurusundan c¢ikisina kadar tiim
muayene, tedavi, klinik uygulama ve bakimina sorumlu asistan, uzman doktor, 6gretim gorevlisi
veya Ogretim Uyesi esliginde ve denetiminde katilir. Bu baglamda klinik stajlarda asagidaki islemlere

katilmasi beklenir:

Hastanin poliklinik karti ve dosyasinin diizenlenmesi,

Anamnezinin alinmasi ve fizik muayenesi,

Hastanin bilgilendirilmesi ve rizasinin alinmasi,

istenilen tetkiklerin takibi ve sonuclarinin hasta dosyasina/otomasyon programina
kaydedilmesi ve hastaligin seyir bilgilerinin hasta dosyasina eklenmesi,

— Taburcu islemlerinin yapilmasi



6.3 intern doktorlarin Anabilim dalinin kosullari elverdigince tiim birimlerinde (yogun bakim, servis,
poliklinik) calismalari saglanir.

6.4. intdrn doktor, hastadan sorumlu asistaninin esliginde, hastasini sorumlu oldugu 6gretim tyesine
sunmak zorundadir. Bunun igin serviste yapilmakta olan tiim vizitlere katilr.

6.5. intdrn doktor, hastanin takibinde gerekli olan tiim tetkikleri, ancak sorumlu asistan, uzman
doktor veya 0gretim liyesine onaylatarak isteyebilir.

6.6. intdrn doktor dogrudan recete imzalama yetkisine sahip degildir; yazdigi receteyi sorumlu
O0gretim Uyesi veya kidemli servis asistanina imzalatmak zorundadir.

6.7. Ogrenim yilinin basinda Dénem VI koordinatérii ve stajin yapildigi anabilim dalinda staj
sorumlusu tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantisina ve uyum egitimine katilir.

6.8. intdrn doktorlar, Halk Sagligi stajinda, sahada epidemiyolojik arastirmalara, veri toplama, analiz
degerlendirme asamalarina ve kirsaldaki Aile Saghigi Merkezi, Toplum Saghgi Merkezi isleyisi ile ilgili

hizmetlere aktif katilirlar.

6.9. intdrn doktorlar yasamsal tehlikesi olan, acil midahale gerektiren ve adli vakalarin

degerlendirmesinde veya naklinde tek basina gorev almazlar

6.10. Altinci sinif icindeki egitim slirecinde mesleksel degerler ve ilkeler i1siginda saglik sorunlarina
¢6zim Uretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale saatleri,
konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisinme becerilerini

de gelistirirler.

6.11. ilgili b6lim staj sorumlusu tarafindan hazirlanan nobet cizelgesine uygun olarak ti¢ giinde birden
daha sik ve ayda sekiz nobetten daha fazla olmamak kosulu ile ndbet tutarlar. N6bet cizelgeleri staj
sorumlusu tarafindan hazirlanir. N6bet sirasinda nébetin tutuldugu birimdeki nébetci hekime karsi

dogrudan sorumludur.

6.12. intdrn doktorlar, egitimin amag, 6grenme hedefleri ve icerigine uygun olmayan yerlerde, esas
olarak hekim tarafindan yerine getirilmeyen islerde, hastalarin tani ve tedavi siireglerinde rol ve

sorumluluk almaksizin, egitim amacinin disina ¢ikacak bicimde gorevlendirilemezler.

DONEM 6 KOORDINATORLUGU YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Madde 7: Doénem 6 Koordinatérii egitim Ogretim programlarinin isleyisini Dekanlik
koordinatorliglinde takip eder.

7.1. Donem VI staj gruplarinin egitim programini taslak halinde hazirlar.

7.2. Her 6grenim yilinin basinda staj sorumlulari ve intdrn hekimlere yonelik olarak bilgilendirme
toplantisini Dekanlik adina yapar.

7.3. intérn hekimlere yonelik planlanan uyum egitiminin icerigini diizenler.



7.4 Ogretim elemanlari ve 6grencilerin katildig1 iletisim toplantilarini organize eder.

7.5. Egitim ve o©gretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarinin fiziki ve donanimsal
kosullarinin uygunlugunu denetler.

7.6. intdrn hekimlerin egitim programina iliskin geri bildirimlerini yilda 2 kez anket veya toplanti
yoluyla alir ve Dekanliga rapor olarak sunar.

7.7. Altincl sinif koordinatérii ve yardimcisi, egitim siirecinin Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip
Fakiltesi 6grenim kazanimlari ve mifredatina uygun bicimde ylritiilmesi ile intérn doktorlar,

Anabilim Dallari ve Dekanlik arasindaki esgiidiimtinden sorumludur.

INTORN EGITIMINDEN SORUMLU OGRETIM UYESININ YOKUMLULUKLERI

Madde 8: intérn doktorlarin anabilim dali icerisindeki tiim faaliyetlerinden ilgili dgretim Uyesi
sorumludur.

8.1. intdrn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenler, ndbet cizelgelerini
hazirlar ve duyurur.

8.2. Egitim yili icinde 6. sinif Koordinatori ve intérn temsilcileriyle yapilan degerlendirme toplantisina
katilir.

8.3. Akademik yil sonunda yil sonu degerlendirmesi ve 6nerileri iceren bir rapor hazirlayarak Anabilim
Dali Baskanligi araciligi ile Dekanhga iletir.

8.4. intérn doktorlarla birlikte calisacak ekip Uyelerini (6gretim Uyeleri, asistan, hemsire) intérn
doktorlarin sorumluluk ve yukiamldlikleri konusunda bilgilendirir ve uyumlu calisma ortaminin
saglanmasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasina yardimci olur.

8.5. Stajin basinda anabilim dalindaki egitim programi, degerlendirmenin nasil yapilacagi, hizmetin
ylritilmesi, nébetlerin tutulmasi gibi konularda bir bilgilendirme toplantisi diizenler,

8.6. Uygulamali derslerin ve seminerlerin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar,

8.7. intérn hekimlerin mesai sirasinda ve nobetlerde kullanabilecekleri mekanin belirlenmesi ve bu
mekanin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi konularinda gerekli 6neri ve bildirimleri yapar,

8.8. Intérn hekimlerin staja devamlarini takip ederek devam ve basari durumunu Dekanliga bildirir,

8.9. Anabilim dalinda stajin yiratilmesi ile ilgili sorunlari ve 6nerileri, Donem VI Koordinatoérligline
bildirir.

8.10. Staj sorumlusu, intérn doktorlarin saglik calisanlarina yonelik risklere (6rn. enjektor ucu batmasi,
ilac ampullerinin kirilmasi sirasinda olusan el-parmak kesileri, saglk calisanlarina yonelik siddet vs.)
karsi bilgilendirme ve korunmalarini Dekanlik adina saglar ve izler.

INTORN DOKTORUN DEGERLENDIRILMESI

Madde 9- Her Anabilim Dalinin “Staj Degerlendirme Formu ve Karnesi” siire bitiminde sorumlu
dgretim Uyesi tarafindan doldurulur. Anabilim Dali Baskaninin onayindan sonra Ogrenci isleri Birimine

gonderilir.



YONERGEDE HUKUM BULUNMAYAN HALLER :

Madde 10- Bu yénergede belirtiimeyen hallerde ESOGU Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
hiikiimleri ve Fakilte Kurulu Kararlari uygulanir.

YURURLUK :

Madde 11- Bu yénerge, ESOGU Senato Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirliige girer.

YURUTME :

Madde 12- Bu yénerge ESOGU Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yuritilir.
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