TIP EGITiMi ANABILIiM DALI
CALISMALARINA DAIR USUL VE ESASLAR

1. Misyon: Cagdas tip ilkeleri dogrultusunda, tip egitimin niteligini artirict Fakiiltemizde tiim
egitim faaliyetlerinin  planlanmasi, yapilandirilmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireclerine katkida bulunmaktir.
2. Vizyon: Tip egitimi ve bilisimi alaninda egitim teknolojilerinden en st diizeyde
yararlanarak bilgi, beceri ve tutumlar1 en iist diizeyde, ulusal ve uluslararasi alanda aranir
hekimler yetistirmek i¢in politikalar {iretmektir.
3. lIsleyisi: Tip Egitimi Anabilim Dali ¢alismalarini Dekanlik tarafindan anabilim dalinda
gorevlendirilen Tip Fakiiltesi mezunu &gretim iiyeleri ve “Fakiilte Egitim Kurullar1” ile
ortaklasa yiiriitiir. T1p lisans egitiminden sorumlu Dekan Yardimcisi gerektiginde Tip Egitimi
AD’nin toplantilarina katilir.

Egitim Kurullar tip egitimi alt kurullar1 olarak TEAD’a bagh ¢alisir ve sekretaryast Tip
Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan yiiriitiiliir.

Tip Egitimi Anabilim Dali'nin Gorev ve Sorumluluklari:
Egitim programinin planlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda;

1. Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi programinin gelistirilmesine katkida
bulunulmas ve niteliklerinin artirilmasini saglamak,

2. Egitim programinin tasarimi, iilkemiz ve bdlgemiz i¢in 6zgiin bir mezuniyet dncesi ve
sonrasi tip egitimi programi olusturmak,

3. Probleme dayali egitimin organize edilmesinin, egitimlerinin planlanmasimnin ve

degerlendirilmesinin esgiidiimiinii saglamak,

Derslerin amag ve 6grenim ¢iktilarinin giincel tutulmasini saglamak,

Tip egitimi ve bilisimi ile ilgili yeni, cagdas gelismeleri izlemek, egitim bilimleri 15181inda

degisen tip egitimi i¢in fakiiltemize uygun sistem, model ve yontemlerin gelistirilmesi ve

onerileri Dekanliga sunmak,

6. Her egitim-0gretim doneminin sonunda, uygulanan egitim programinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile olusturulan rapor ve onerileri Dekanliga sunmak,

7. Uygulanan 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi,
rapor ve oneriler olusturarak Dekanliga sunmak,

8. Fakiiltemizde uygulanan oOlgme ve degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi amaci ile
Ogrencilerin ve Ogrenme siireclerinin analizi, 0grenme/0gretme model, yontem ve
tekniklerinin analizi ve gelistirilmesi, sinav sorularinin ve sonuglarinin 6lgme ve
degerlendirilmesinin koordine edilmesi, egitim ortamlarinin analizi ve gelistirilmesine
yonelik oneriler olugturulmasi ve Dekanliga sunmak,

9. Ogrenim giktilarin degerlendirilmesinin saglikli yapilabilmesi igin rapor ve Oneriler
olusturarak Dekanliga sunmak,

10. Tip egitimi alanindaki yenilikleri izlemek; arastirmalar ve projeler iiretip, uygulamak,
sonuglar1 Dekanliga sunmak,

11. Fakiiltemizde uygulanan smavlarin 6grenim ¢iktilar1 dogrultusunda yapilabilmesi i¢in
yordamlar1 geligtirmek,

12. Mezuniyet 6ncesi egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gerekli verilerin toplanacagi
aragtirmalart yiiriitmek,

13. Egitici gelisimine yonelik kurs, ¢alistay, seminer vb. programlar diizenlemek,

14. Egiticiler ve 6greticiler i¢in ders materyali gelistirilmesine yonelik ¢alismalar1 yapmak,

15. Tip egitiminde yeni gelisen egitim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilmasini
saglamak,
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FAKULTE EGIiTiM KURULLARI:

A) Koordinatorler ve Ders Kurul Baskanlar1 Kurulu:

Baskoordinator, baskoordinator yardimcisi, 6 koordinatdér ve 6 koordinatér yardimcisi
Dekan'in 6nerecegi adaylar arasindan Fakiilte Kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in se¢ilir.

Gorev siireleri sona eren {iyeler yeniden secilebilirler.

Bagkoordinator grubun bagkanlik gorevini yiirtitiir.

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltenin egitim ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim planini yapmak,

2. Ulusal Cekirdek Egitim Programini (UCEP) temel alinarak tip egitimi programinin
koordinasyonunu saglamak,

3. Akademik takvimi hazirlamak,

4. Her yil en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim programini
Anabilim ve Bilim dali goriislerini alarak hazirlamak,

5. Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini akreditasyon 6z degerlendirme koordinatorii
ile birlikte yapmak ve Dekanliga sunulmak tizere TEAD’ na iletmek,

6. Egitim Ogretim programinin yiiriitiilmesinde karsilasilan aksakliklar1 saptamak ve ¢oziim
Onerileri liretmek,

7. Ders bilgi paketinde, derslerin amaclari, 6grenim ¢iktilar1 ve yetkinliklerinin, her egitim
donemi ders programinin olusturulmasi sonrasinda giincellemek,

8. Ders kurulu baskanlarinin asagida belirtilen gorev ve sorumluluklarinin yiiriitiilmesini
saglamak,

9. Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ders Kurul Bagkanlari:
Ders kurul baskan ve Yardimcilar1 o kurulda goérevli olan dgretim iiyeleri arasindan Dekanlik
tarafindan belirlenir.

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Ders Kurulu Bagkan ve Bagkan Yardimcilari gorevli olduklart kurul igin derslerin,
uygulamalarin ve sinavin aksamadan yiiriitiilmesinden sorumludur,

2. Ders kurulunun ilk saatinde kurulun tanitilmasi, son saatinde de 6grencilerin kurul ile ilgili
geri bildirimleri almak,

3. Ogretim iiyelerinden sinav sorularinin toplanmasi ve basili veya elektronik smav kitap¢igin
olusturmak, sorularin kontrol edilmesi ve sinavin sinav sorumlulari ile birlikte uygulanmasi
ve sinav sonunda Dekanliga teslim etmek,

4. Her asamada soru ve smav gilivenligini saglamak,

5. Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

B) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu:

Tip Egitimi Anabilim Dali1 6gretim iiyeleri, Baskoordinator, Baskoordinatér Yardimcisi,
Mesleksel Beceriler Laboratuvar Sorumlusu ve Ogrenci Temsilcisi ile birlikte Dekan'm
Onerecegi adaylar arasindan Fakiilte Kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek Temel T1p Bilimleri,
Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimleri'ne bagh ikiser 6gretim iiyesinden
olusur.

Goreyv siiresi sona eren iiyeler yeniden secilebilirler.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu ilk toplantisinda kendi icinden bir baskan ve baskan
yardimcist seger. Kurul Baskan1 gerekli gordiigli durumlarda kurulu toplantiya ¢agirir. Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi davet edildiginde toplantilara oy hakki olmaksizin katilir ve egitim siirecine
katki saglar.



Gorev ve Sorumluluklari:

1.

7.

8.

Koordinatorler kurulu tarafindan hazirlanan egitim ve 6gretim programini UCEP’1 dikkate
alarak degerlendirmek,

Kuramsal ve uygulamali derslerin iceriklerinin UCEP’e uygunlugunu denetlemek,

Gorev alani ile ilgili konularin aksayan yonlerini, sorunlar tespit etmek; ¢oziim onerileri
tiretmek,

Bir sonraki egitim ve 6gretim donemine iligkin hedefleri nceden saptamak, planlamak,
Kuramsal ve uygulamali derslerin siiflar arasinda yatay ve dikey entegrasyonunu
saglamak,

Fakiiltemizin yatay ge¢is kurallarini olusturmak ve basgvurulari degerlendirerek sonucu
Dekanliga sunmak,

Burs icin bagvuruda bulunan o6grencilerin durumlarin1 inceleyerek burs verilecek
ogrencilerin belirlenmesine yardimci olmak,

Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

C) Probleme Dayali Ogretim Grubu:

Dekanin 6nerecegi ve Fakiilte Kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek Temel Tip Bilimleri,

Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerine bagh ikiser 6gretim iiyesi ile Tip
Egitimi Anabilim Dali 6gretim {iyelerinden olusur. Gorev siireleri sona eren iiyeler yeniden
secilebilirler. Grup iiyeleri kendi arasinda toplanarak Grup Baskani ve Yardimecisini belirler.

PDO senaryolarinin dgrenim hedeflerinin belirlendigi toplantilara Fakiilte Ogrenci

Temsilcisi davet edilir.

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Egitim-Ogretim programinda yer alan probleme dayali 6gretim oturumlarinda
kullanilacak, kurulun amag ve 6grenim hedeflerine uygun olarak senaryolarin hazirlanmasi
i¢cin PDO Yonlendiricisi Kursu almis dgretim iiyelerinden “Senaryo Yazim Gruplarmi
olusturmak,

2. Senaryo yazim gruplarinin senaryo hazirliklari sirasinda amag ve hedeflere uygun olarak
yonlendirmek,

3. Senaryo yazim gruplari tarafindan hazirlanan senaryolarin gézden gegirilerek son halini
vermek,

4. PDO oturumlarindaki yénlendiricilerini belirlemek,

5. PDO oturumlar gerceklestirildikten sonra PDO geribildirim toplantisin1 yapmak,

D) Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu:

Dekanin, tipta uzmanlik egitimi yonetmeligine gore egitici niteliginde olan 6gretim
tiyelerinden Onerecegi ve Fakiilte Kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek Temel Tip Bilimleri,
Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerine bagl ikiser 6gretim iiyesi ile Tip
Egitimi Anabilim Dal1 6gretim iiyelerinden olusur.

Gorev stireleri sona eren iiyeler yeniden seg¢ilebilirler.

Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Kurulu ilk toplantisinda kendi icinden bir baskan ve
baskan yardimcisi secer. Kurul Baskani gerekli gordiigli durumlarda Kurulu toplantiya
cagirir. Fakiilte Aragtirma Gorevlisi Temsilcisi davet edildiginde toplantilara oy hakki
olmaksizin katilir ve egitim siirecine katki saglar.



Gorev ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltedeki tipta uzmanlik egitiminin gelistirilmesine ve varsa aksakliklarin giderilmesine
yonelik oneriler sunmak,

2. Fakiiltemizde egitim goéren tipta uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik sinavina alinmasini
degerlendirmek,

3. Yurt disinda tipta uzmanlik egitimi yapan veya tipta uzmanlik belgesi alan kisilerin denklik

bagvurularini degerlendirmek,

Uzmanlik egitimindeki gelismelerin ve ilgili mevzuatini takip etmek,

5. Tiptauzmanlik 6grencilerinin iletisim becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak ve
onerilerde bulunmak,

6. Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitimlerinin degerlendirilmesi i¢in gelisim sinavlarinin

yapilmasini tavsiye etmek,

Tipta uzmanlik egitimini denetlemek,

8. Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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E) Ol¢me-Degerlendirme Kurulu:

Tip Fakiiltesi lisans egitiminden sorumlu Dekan Yardimcisi, Tip Egitimi Anabilim Dali
ogretim tyeleri, Baskoordinator, Baskoordinatér Yardimcisi ile birlikte Dekanin Onerecegi
adaylar arasindan Fakiilte Kurulu tarafindan ti¢ y1l icin segilecek Temel Tip Bilimleri, Dahili
Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Béliimleri'ne bagli en az ikiser 6gretim liyesinden olusgur.

Gorev siireleri sona eren liyeler yeniden segilebilirler.
Olgme-Degerlendirme Kurulu ilk toplantisinda kendi i¢inden bir baskan ve baskan
yardimcist seger. Kurul Baskani gerekli gordiigii durumlarda Kurulu toplantiya ¢agirir.

Olgme Degerlendirme Kurulundan bir 6gretim iiyesinin baskanliginda, &lgme
degerlendirme kuruluna bagl olarak ¢alisan, arastirma gorevlilerinden olugan anket grubu
kurulur. Grupta gorev alacak aragtirma gorevlileri Dekanin 6nerecegi adaylar arasindan Fakiilte
Kurulu tarafindan segilir.

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Mezuniyet 6ncesi sinavlariin degerlendirilerek egitim y1li sonunda Dekanliga rapor etmek,

2. Fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin, egiticilerin ve egitilenlerin
degerlendirilmesi i¢in ¢alismalar (anket vb.) yapmak ve sonuglarini yilda en az bir kez
Dekanliga rapor etmek,

3. Fakiiltenin egitim ve 6gretimle ilgili verilerini yillara gore karsilastirarak, durumu saptamak

ve ilerisi i¢in planlamalar yapilmasina katkida bulunacak raporlar hazirlamak,

Mezuniyet dncesi sinav sonuglarina yapilan itirazlar1 degerlendirmek,

Tipta uzmanlik 6grencilerine yonelik anket uygulamalari i¢in destek olmak,

Tipta Uzmanlik Siavina yonelik deneme sinavlar1 organize etmek ve uygulamak,

Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

A

F) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu:

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu'nun amaci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde 6grenim goren mezuniyet oncesi tip 6grencilerinin, almakta olduklar1 egitimin
planlama, yonetim ve degerlendirme siireclerine etkin olarak katilimini saglamak, boylece
tip egitiminin paydaslar1 arasindaki iletisim ve is birligini artirarak fakiiltemizdeki tip
egitiminin siirekli gelisimini desteklemektir. ESOGU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci
Kurulu (TEOK) yénergesine gore galisir.



ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP EGiTiMi OGRENCi KURULU YONERGESI
Kapsam:

Madde 1- Bu Yonerge Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun amacini, gerekgesini, gorevlerini, olusumunu,
calisma usul ve esaslarini, iiyelerin gérev dagilimini, ¢alisma gruplarmi ve bu gruplarin c¢aligma
dizenini kapsar.

Gerekee:

Madde 2- Bu yonerge Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlar1 2015; 4.2, 4.5 ve 8.2 no’lu maddeleri dayanak alinarak hazirlanmis olup,
2021 ulusal standartlar1 4.3, 4.7 ve 8.1°e gore gilincellenmigtir.

Amag:

Madde 3 -Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’'nun amaci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde 6grenim géren mezuniyet dncesi tip 6grencilerinin, almakta olduklari egitimi planlamak,
yonetim ve degerlendirme siireclerine etkin olarak katilimini saglamak, bdylece tip egitiminin
paydaslar1 arasindaki iletisim ve ig birligini artirarak Fakiiltemizdeki tip egitiminin siirekli gelisimini
desteklemektir.

Tanim ve Kisaltmalar:

Madde 4- Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu, madde 3’te belirtilen amag gercevesinde
calismak iizere Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’na bagh olarak, madde 5’te
belirtilen sekilde kurulmus olan bir 6grenci kuruludur.

Bu ydnergede gecen;

ESOGUTF: Eskisehir Osmangazi Universitesi T1p Fakiiltesi’ni

Dekan: Eskisehir Osmangazi Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani’ni

Fakulte Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu
Universite Senatosu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu’ nu

Tip Egitimi Anabilim Dah (TEAD): Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dali’m

TEOK: Eskisehir Osmangazi Universitesi T1p Fakiiltesi T1p Egitimi Ogrenci Kurulu’nu
Yurutme Kurulu: Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun tiim tiyelerini kapsayan Yiiriitme Kurulu’nu
Koordinasyon Kurulu: TEOK Koordinasyon Kurulu’nu

Genel Koordinatér: TEOK Genel Koordinatorii nii

Genel Koordinator Yardimcisi: TEOK Genel Koordinatdr Yardimeisimni

Sekreter: TEOK Sekreterini

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: ESOGU 6grenci konseyi yonergesine gore segilen Eskisehir Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesi, Fakiilte Ogrenci Temsilcisini

Ogrenciler: Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerini

Paydaslar: Fakiilte yonetimi, Tip Egitimi Anabilim Dali ve bagl kurullarimi, ESOGUTF Anabilim
Dallarini, 6gretim iiyeleri ve dgrenciler gibi tip egitimi taraflarini



TEOK Uyeleri: Tip Fakiiltesinin her smifindan segilen temsilcileri tanimlar.
Madde 5-
TEOK iin olusumu

TEOK 13 iiyeden olusur. 13 iiye yiiriitme kurulunu temsil eder. 13 {iyenin biri Fakiilte Temsilcisi ve 6
siifin her birini temsil eden 2’ser 6grenci se¢imle gelir.

TEOK Uye Secimleri

Kurula Fakiilte Temsilcisi harici iiye olmak isteyen Ogrencilerin se¢imi asagida belirtildigi gibi
olacaktir.

1. Secimler iki yilda bir akademik takvimin baglangicindan ii¢ (3) ay sonra takriben Ekim ay1
icerisinde yapilir. Birinci sinif 6grencileri i¢in se¢im her yil yapilir.

2. Sene kaybi olan dgrencinin / 6grencilerin TEOK {iyeligi diiser, se¢im ddéneminde yeni
TEOK iiyesi secimi yapilir.

3. Sec¢im duyurusu, tiim 6grencilere fakiilte igerisindeki panolar, ag sayfasi veya elektronik
posta araciliiyla en az bir (1) hafta 6ncesinden yapilir.

4. Kurul, se¢imlerden sonraki iki (2) hafta icerisinde yapacagi toplantida Genel Koordinator’i,
Genel Koordinatér Yardimcisim ve TEOK Sekreterini TEOK {iyelerinin kendi igerisinde
yapacag1 se¢imle belirler, esitlik saglanmasi durumunda se¢im tekrarlanir.

Koordinasyon Kurulu

Yiiriitme Kurulu'nun 3 iiyesi ve Fakiilte Temsilcisi, Koordinasyon Kurulunu olusturur. Koordinasyon
Kurulu'nun gorev dagilimi Genel Koordinator, Genel Koordinatér Yardimcisi, Fakiilte Temsilcisi ve
Sekreter iiye seklindedir. Fakiilte Ogrenci Temsilcisi, Koordinasyon Kurulu’nun dogal iiyesidir.

Madde 6-

TEOK iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Madde 8’de tanimlanan gérevlerini mazeretsiz 4 (dort)
defa yerine getirmeyen iiyelerin gérevleri oy birligi ile sona erdirilebilir. Uyelikten kendi istegiyle
ayrilmak isteyenler, bu isteklerini bir dilek¢e ile Koordinasyon Kurulu’na sunarak gorevinden istifa
edebilir. Gorev sonlandirilmasi ve istifa sonrasi bos kalan pozisyonlara Madde 5’e gore, se¢im donemi
beklenmeksizin se¢im yapilir.

Madde 7- TEOK Yiiriitme Kurulu Gérev Dagihm

a) Koordinasyon Kurulu: TEOK sene icerisindeki planlamasindan asil sorumlu mercidir. Dénem igi
hareket planim1 Yiiriitme Kurulu igerisinde tartisarak karara baglar ve basta Yiiriitme Kurulu iiyeleri
olmak iizere paydaslar ile paylasir.

b) Genel Koordinator: TEOK biinyesindeki toplantilar1 Koordinasyon Kurulu ile birlikte organize
eder. Paydaslarla iletisim halinde olan temel kisidir.

c) Genel Koordinator Yardimcisi: Kurul islerinde Genel Koordinatére yardimei olur. Genel
Koordinator bulunmadigi zamanlarda toplantilar yiiriitiir.

d) Sekreter: Toplant1 ve etkinlikleri ilgililere duyurur. TEOK biinyesindeki toplantilarmn raporunu
tutar ve ilgililere toplant1 sonug raporlarimi ulastirir. Tiim ¢alismalarda Genel Koordinatdr’e yardimet
olur.

e) Fakulte Temsilcisi: Koordinasyon Kurulu igerisinde alinan kararlarda Tip Fakiiltesi 6grencilerini
temsilen yer alir.



f) Koordinasyon Kurulu Haricindeki Yirutme Kurulu Uyeleri: Yaritme kurulunca belirlenen
toplantilara katilim gosterir. Alinan kararlar dogrultusunda kendi smiflari icerisinde TEOK’in Madde
8’de tanimlanan gorev ve sorumluluklarini ytiriitiir.

g) TEOK toplantilarinda salt cogunluk aranmak kosulu ile uzmanlk gerektiren konularda, TEOK
calismalarinin devamhiligini saglamak iizere eski TEOK iiyeleri, mezunlari, fakiilte mezun temsilcileri
de toplantilara davet edilebilir.

TEOK’ iin gorevleri;
Madde 8- TEOK Madde 3’te tanimlanan amac dogrultusunda gorev tamim asagidaki gibidir:

a) Tip egitimi ile ilgili siireclerde, 6grenciler ile temsil ettigi donemdeki egitim kurullar1 arasindaki
iletisimi saglamak ve yapilacak toplantilarda ilgili donemi her alanda temsil etmek,

b) Tip egitimi ile ilgili dgrenci goriis, Oneri ve isteklerini derlemek, analiz etmek ve ¢6ziim Onerileri
ile ilgili kurullarda goriis bildirmek ve ¢oziimiin paydasi olmak,

c) Tip egitimi ile ilgili gelismeleri takip etmek, bilimsel arastirmalar ve yayinlar hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek ve ilgili etkinliklerde aktif rol alinmasini saglamak,

d) Program degerlendirmesi ve gelistirilmesi lizerinden tip egitim programinin siirekli gelisimine katk1
saglamak, gerekli oldugunda toplantilara katilmak,

e) Olgme ve degerlendirme siireglerinin degerlendirilmesi ve planlanmasma katki saglamak, gerekli
oldugunda toplantilara katilmak,

f) Ulusal ve uluslararasi tip egitimi programlarim karsilastirarak Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin tip egitimi standardizasyonuna ve tip egitiminde kiiresel bir yer edinmesine katkida
bulunmak,

g) Ogrencilerin kisisel gelisim ve kariyer gelisimi siireglerine katki saglayacak ¢alismalar1 Kariyer
Planlama Kurulu ile yiritmek,

h) Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet &ncesi tip egitimi akreditasyon
stirecine destek olmak,

i) Fakdltenin Misyon ve Vizyonuna katkida bulunmak,
TEOKiin cahsma usul ve esaslar:
Madde 9- TEOK ¢alisma diizenine iliskin genel hiikiimler asagidaki gibidir:

a) TEOK, c¢alismalarini yiiriitiirken calisma gruplar olusturur. Bunlar Klinik Oncesi Egitim Calisma
Grubu, Klinik Egitim Calisma Grubu, Intdrnliik Calisma Grubu, Olgme ve Degerlendirme Calisma
Grubu basta olmak iizere tip egitimi ile ilgili farkli ¢aligma gruplari olabilir. Calisma Gruplarn
TEOK’iin aylik toplantisinda alman Kkararlar dogrultusunda; calisma siiresi ve hareket plani
hazirlanarak olusturulur ve ¢alisma grubuna bir koordinator atanir. Calisma grubu Koordinator,
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir.

b) TEOKiin koordinasyonundan Koordinasyon Kurulu sorumludur.
Madde 10- TEOK toplantilari ve karar almmasina iliskin hiikiimler asagidaki gibidir:

a) TEOK, her ay en az bir (1) toplant1 yapar ve toplant1 tutanaklarmi Dekanliga sunar. TEOK olagan
toplant1 ¢agris1 giindemle birlikte Sekreter tarafindan TEOK iiyelerine en az bir hafta dncesinden
elektronik posta ile bildirilir. Gerekli durumlarda Genel Koordinator, TEOK (iyelerini en az bir giin
oncesinden e-posta ve telefon araciligiyla olaganiistii toplantiya ¢cagirabilir.



b) TEOK iiyeleri, TEOK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Ancak iiyelerin salt cogunlugunun onayiyla kurul disindan kisiler toplantilara davet
edilebilirler.

¢) TEOK toplantilari iiyelerin salt gogunlugunun katilimu ile yapilir. Eger salt cogunluk saglanamaz
ise, toplant1 bir sonraki haftaya oncelikli olmak {izere kurulun belirledigi ortak bir tarihe ertelenir, bu
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Toplantiya Genel Koordinatér bagkanlik eder, onun katilamadigi
durumlarda ise Genel koordinator Yardimcisi toplantiy1 yiiriitiir.

Madde 11-

a) Her sinifta geri bildirim toplantilari, kurul, klinik uygulama, staj sonu, Genel Koordinatoriin 6nerisi,
Koordinasyon Kurulunun onay1 ve Dekanligin izni ile diizenlenir.

b) Toplanti sonrasi olusturulan “sonug raporu” ilgili smifin TEOK iiyeleri tarafindan hazirlanir ve
Genel Koordinator tarafindan Dekanliga iletilir. Dekanlik Tip Egitimi Anabilim Dali ve ilgili
Anabilim Dallari ile raporu paylasir, ilgili Anabilim Dallarindan cevap ister.

¢) ilgili Anabilim Dali Baskanliklari, iletilen sonug rapor ile ilgili on (10) is giinii igerisinde Dekanliga
geri bildirim yapar. Yapilan geri bildirimler Dekanlik tarafindan TEOK ile paylasilir.

d) Ilgili Yurutme Kurulu iiyesi tiim bu siireci TEOK (i temsilen takip eder.
TEOK’iin sorumluluklari:

Madde 12- TEOK, biitiin calismalarinda Dekanliga, Tip Egitimi Anabilim Dali ve bagh kurullarma
kars1 sorumludur. Her donem sonunda hazirladigi raporlar1 yazili olarak Tip Egitimi Anabilim Dali ve
Dekanliga sunar.

Madde 13- TEOK, calismalari sirasinda Dekanlik, Tip Egitimi Anabilim Dali ve baglh alt kurullari,
Ogretim iiyeleri ve diger paydaslarla is birligi yapar.

Madde 14- TEOK, tip egitimi ile ilgili her konuda dgrenci goriislerini en iyi sekilde yansitabilmek
icin en genis 6grenci katilimini saglamaya calisir.

Madde 15- ESOGUTF Dekanligi; tip egitiminin planlanmasi, yonetimi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi siireclerinde karar organidir ve tip egitimi siirecinde 6grenci sorunlarinin iletilmesi ve
¢oziimii konusunda TEOK 6grenci goriislerinin iletildigi en iist makamdar.

Yururluk:

Madde 16- Bu yonerge, Universite Senatosu tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren gecerli olmak
lizere yuriirliige girer.

Yuratme:
Madde 17- Bu yonerge htikiimlerini ESOGU Tip Fakiiltesi Dekani yGr(tir.

Madde 18- Bu yonerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar alma
yetkisi ESOGU Tip Fakiiltesi Dekanligi sorumlulugundadir.



G) Program Degerlendirme Kurulu:

Program Degerlendirme Kurulu’nun amaci mezuniyet dncesi egitim programlarinin
degerlendirilmesi, bu amacla gerekli verilerin toparlanmasi, evrensel program
degerlendirme modellerinin kullanilmas1 ve tip fakiiltesi egitim programinin stirekli
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak ve onerilerde bulunmaktir.

Komisyon Dekanin teklifi ile ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kurulur ve en az yedi
(Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimlerinden en az birer 6gretim
tiyesi olmalidir.) Ayrica Dekanlik tarafindan belirlenen déonem 2, 3, 4, 5 ve 6’y1 temsilen
birer dgrenci ile 2 yil hekimlik yapmis Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
bir hekim oy hakki olmaksizin goriis bildirmek iizere komisyonda yer alir. Ogretim iiyesi
ve mezun komisyon iiyeleri ii¢ yilligina Dekan tarafindan secilir. Ogrenci temsilcileri ise
her yil yeniden belirlenir. Gorev siiresi biten komisyon iiyesi yeniden secilebilir. Uyeler
kendi aralarindan bir bagkan segerler.

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Egitim programini ve 0grencilerin gelisimini izleyen bir program degerlendirme sistemi
olusturulmasina rehberlik etmek,

. Ogrenci, mezun ve dgretim iiyelerinden alinan geri bildirimleri degerlendirmek,

3. Egitim programu ile fakiilte egitim hedefleri arasindaki uygunlugu izler, degerlendirir ve
problemlerle ilgili ¢c6ziim 6nerilerinde bulunmak,

4. Egitim programinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve etkinliginin gosterilmesi ile ilgili
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi konusunda dekanliga goriis ve 6neri bildirmek,

5. Fakiilte egitim programinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve fakiilte ama¢ ve hedeflerine
uygunlugunun saglanmasi agisindan 6grenci, 6gretim {iyeleri ve bdliimlerle goriismeler
yapar. Sonuglar1 dekanlikla paylasir ve onerilerde bulunur.

N

H) Akreditasyon Degerlendirme Kurulu:

Tip Fakdiltesi lisans egitiminden sorumlu Dekan Yardimecisi, Tip Egitimi Anabilim Dali
Ogretim iiyeleri, Baskoordinator, Baskoordinatér Yardimcisi ile birlikte Dekanin dnerecegi
adaylar arasindan Fakiilte Kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in se¢ilecek Temel T1p Bilimleri, Dahili
Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Béliimleri’ne bagli en az bir §gretim iiyesinden olusur.

1. Ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlarin1 yakindan izlemek ve kalite ¢aligsmalarinm
yuriitmek, egitiminin ulusal ve uluslararast standartlar1 dogrultusunda Fakiilte
gereksinimlerini belirlemek ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunmak,

2. Anabilim dallarinda uygulanan tip egitimi programinin belirlenen standartlara
uygunlugunu denetlemek ve i¢ kalite denetleme raporlari olusturmak,

3. Akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi muhataplar karsisinda Fakiilteyi temsil
etmek, bu konudaki yazigmalari ve islemleri izlemek,



I) Kariyer Planlama Kurulu:

Kariyer Planlama Kurulu: Tip Fakiiltesi lisans egitiminden sorumlu Dekan Yardimcisi, Tip
Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri, Baskoordinator, Baskoordinatér Yardimcist ile
birlikte Dekanin onerecegi adaylar arasindan Fakiilte Kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in secilecek
Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimleri'ne bagli en az
bir 6gretim tiyesinden olusur.

1.

2.
3.

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamasi, uygulamasi ve gelistirilmesi ile ilgili
calismalar yapmak,

Tip Fakiiltesi Ogrencisi i¢in kariyer imkanlarini arastirmak,

Ogrenciler ile degisik sektdrlerden cesitli kurum ve kuruluslari bir araya getirme amaci
ile kariyer giinleri adi altinda tamitim toplantilar1 diizenlemek. Ozellikle tip alaninda
aragtirma gelistirme faaliyetlerine dnemli katki saglayan akademisyenlerle bulusma,
Ogrencilerin gesitli alanlarda is tanimlari, is hayat1 ve mesleklerinde ki kariyer imkanlar1
ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak,

Mezunlarla ilgili gerekli caligmalar1 yapmak ve kariyer gelistirmeye yonelik yerel,
ulusal, uluslararasi projeler hazirlamak ve uygulamak,

Tipta kariyer danismanligi konusunda seminer, konferans v.b. toplantilar diizenlenmek,





