ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP EGiTiMi OGRENCi KURULU YONERGESI
Kapsam:

Madde 1- Bu Yonerge Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun amacini, gerekgesini, gorevlerini, olusumunu,
calisma usul ve esaslarini, iiyelerin gérev dagilimini, ¢alisma gruplarmi ve bu gruplarin c¢aligma
dizenini kapsar.

Gerekee:

Madde 2- Bu yonerge Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlar1 2015; 4.2, 4.5 ve 8.2 no’lu maddeleri dayanak alinarak hazirlanmis olup,
2021 ulusal standartlar1 4.3, 4.7 ve 8.1°e gore gilincellenmigtir.

Amag:

Madde 3 -Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’'nun amaci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde 6grenim géren mezuniyet dncesi tip 6grencilerinin, almakta olduklari egitimi planlamak,
yonetim ve degerlendirme siireclerine etkin olarak katilimini saglamak, bdylece tip egitiminin
paydaslar1 arasindaki iletisim ve ig birligini artirarak Fakiiltemizdeki tip egitiminin siirekli gelisimini
desteklemektir.

Tanim ve Kisaltmalar:

Madde 4- Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu, madde 3’te belirtilen amag gercevesinde
calismak iizere Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’na bagh olarak, madde 5’te
belirtilen sekilde kurulmus olan bir 6grenci kuruludur.

Bu ydnergede gecen;

ESOGUTF: Eskisehir Osmangazi Universitesi T1p Fakiiltesi’ni

Dekan: Eskisehir Osmangazi Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani’ni

Fakulte Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu
Universite Senatosu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu’ nu

Tip Egitimi Anabilim Dah (TEAD): Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dali’m

TEOK: Eskisehir Osmangazi Universitesi T1p Fakiiltesi T1p Egitimi Ogrenci Kurulu’nu
Yurutme Kurulu: Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun tiim tiyelerini kapsayan Yiiriitme Kurulu’nu
Koordinasyon Kurulu: TEOK Koordinasyon Kurulu’nu

Genel Koordinatér: TEOK Genel Koordinatorii nii

Genel Koordinator Yardimcisi: TEOK Genel Koordinatdr Yardimeisimni

Sekreter: TEOK Sekreterini

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: ESOGU 6grenci konseyi yonergesine gore segilen Eskisehir Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesi, Fakiilte Ogrenci Temsilcisini

Ogrenciler: Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerini

Paydaslar: Fakiilte yonetimi, Tip Egitimi Anabilim Dali ve bagl kurullarimi, ESOGUTF Anabilim
Dallarini, 6gretim iiyeleri ve dgrenciler gibi tip egitimi taraflarini



TEOK Uyeleri: Tip Fakiiltesinin her smifindan segilen temsilcileri tanimlar.
Madde 5-
TEOK iin olusumu

TEOK 13 iiyeden olusur. 13 iiye yiiriitme kurulunu temsil eder. 13 {iyenin biri Fakiilte Temsilcisi ve 6
siifin her birini temsil eden 2’ser 6grenci se¢imle gelir.

TEOK Uye Secimleri

Kurula Fakiilte Temsilcisi harici iiye olmak isteyen Ogrencilerin se¢imi asagida belirtildigi gibi
olacaktir.

1. Secimler iki yilda bir akademik takvimin baglangicindan ii¢ (3) ay sonra takriben Ekim ay1
icerisinde yapilir. Birinci sinif 6grencileri i¢in se¢im her yil yapilir.

2. Sene kaybi olan dgrencinin / 6grencilerin TEOK {iyeligi diiser, se¢im ddéneminde yeni
TEOK iiyesi secimi yapilir.

3. Sec¢im duyurusu, tiim 6grencilere fakiilte igerisindeki panolar, ag sayfasi veya elektronik
posta araciliiyla en az bir (1) hafta 6ncesinden yapilir.

4. Kurul, se¢imlerden sonraki iki (2) hafta icerisinde yapacagi toplantida Genel Koordinator’i,
Genel Koordinatér Yardimcisim ve TEOK Sekreterini TEOK {iyelerinin kendi igerisinde
yapacag1 se¢imle belirler, esitlik saglanmasi durumunda se¢im tekrarlanir.

Koordinasyon Kurulu

Yiiriitme Kurulu'nun 3 iiyesi ve Fakiilte Temsilcisi, Koordinasyon Kurulunu olusturur. Koordinasyon
Kurulu'nun gorev dagilimi Genel Koordinator, Genel Koordinatér Yardimcisi, Fakiilte Temsilcisi ve
Sekreter iiye seklindedir. Fakiilte Ogrenci Temsilcisi, Koordinasyon Kurulu’nun dogal iiyesidir.

Madde 6-

TEOK iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Madde 8’de tanimlanan gérevlerini mazeretsiz 4 (dort)
defa yerine getirmeyen iiyelerin gérevleri oy birligi ile sona erdirilebilir. Uyelikten kendi istegiyle
ayrilmak isteyenler, bu isteklerini bir dilek¢e ile Koordinasyon Kurulu’na sunarak gorevinden istifa
edebilir. Gorev sonlandirilmasi ve istifa sonrasi bos kalan pozisyonlara Madde 5’e gore, se¢im donemi
beklenmeksizin se¢im yapilir.

Madde 7- TEOK Yiiriitme Kurulu Gérev Dagihm

a) Koordinasyon Kurulu: TEOK sene icerisindeki planlamasindan asil sorumlu mercidir. Dénem igi
hareket planim1 Yiiriitme Kurulu igerisinde tartisarak karara baglar ve basta Yiiriitme Kurulu iiyeleri
olmak iizere paydaslar ile paylasir.

b) Genel Koordinator: TEOK biinyesindeki toplantilar1 Koordinasyon Kurulu ile birlikte organize
eder. Paydaslarla iletisim halinde olan temel kisidir.

c) Genel Koordinator Yardimcisi: Kurul islerinde Genel Koordinatére yardimei olur. Genel
Koordinator bulunmadigi zamanlarda toplantilar yiiriitiir.

d) Sekreter: Toplant1 ve etkinlikleri ilgililere duyurur. TEOK biinyesindeki toplantilarmn raporunu
tutar ve ilgililere toplant1 sonug raporlarimi ulastirir. Tiim ¢alismalarda Genel Koordinatdr’e yardimet
olur.

e) Fakulte Temsilcisi: Koordinasyon Kurulu igerisinde alinan kararlarda Tip Fakiiltesi 6grencilerini
temsilen yer alir.



f) Koordinasyon Kurulu Haricindeki Yirutme Kurulu Uyeleri: Yaritme kurulunca belirlenen
toplantilara katilim gosterir. Alinan kararlar dogrultusunda kendi smiflari icerisinde TEOK’in Madde
8’de tanimlanan gorev ve sorumluluklarini ytiriitiir.

g) TEOK toplantilarinda salt cogunluk aranmak kosulu ile uzmanlk gerektiren konularda, TEOK
calismalarinin devamhiligini saglamak iizere eski TEOK iiyeleri, mezunlari, fakiilte mezun temsilcileri
de toplantilara davet edilebilir.

TEOK’ iin gorevleri;
Madde 8- TEOK Madde 3’te tanimlanan amac dogrultusunda gorev tamim asagidaki gibidir:

a) Tip egitimi ile ilgili siireclerde, 6grenciler ile temsil ettigi donemdeki egitim kurullar1 arasindaki
iletisimi saglamak ve yapilacak toplantilarda ilgili donemi her alanda temsil etmek,

b) Tip egitimi ile ilgili dgrenci goriis, Oneri ve isteklerini derlemek, analiz etmek ve ¢6ziim Onerileri
ile ilgili kurullarda goriis bildirmek ve ¢oziimiin paydasi olmak,

c) Tip egitimi ile ilgili gelismeleri takip etmek, bilimsel arastirmalar ve yayinlar hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek ve ilgili etkinliklerde aktif rol alinmasini saglamak,

d) Program degerlendirmesi ve gelistirilmesi lizerinden tip egitim programinin siirekli gelisimine katk1
saglamak, gerekli oldugunda toplantilara katilmak,

e) Olgme ve degerlendirme siireglerinin degerlendirilmesi ve planlanmasma katki saglamak, gerekli
oldugunda toplantilara katilmak,

f) Ulusal ve uluslararasi tip egitimi programlarim karsilastirarak Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin tip egitimi standardizasyonuna ve tip egitiminde kiiresel bir yer edinmesine katkida
bulunmak,

g) Ogrencilerin kisisel gelisim ve kariyer gelisimi siireglerine katki saglayacak ¢alismalar1 Kariyer
Planlama Kurulu ile yiritmek,

h) Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet &ncesi tip egitimi akreditasyon
stirecine destek olmak,

i) Fakdltenin Misyon ve Vizyonuna katkida bulunmak,
TEOKiin cahsma usul ve esaslar:
Madde 9- TEOK ¢alisma diizenine iliskin genel hiikiimler asagidaki gibidir:

a) TEOK, c¢alismalarini yiiriitiirken calisma gruplar olusturur. Bunlar Klinik Oncesi Egitim Calisma
Grubu, Klinik Egitim Calisma Grubu, Intdrnliik Calisma Grubu, Olgme ve Degerlendirme Calisma
Grubu basta olmak iizere tip egitimi ile ilgili farkli ¢aligma gruplari olabilir. Calisma Gruplarn
TEOK’iin aylik toplantisinda alman Kkararlar dogrultusunda; calisma siiresi ve hareket plani
hazirlanarak olusturulur ve ¢alisma grubuna bir koordinator atanir. Calisma grubu Koordinator,
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir.

b) TEOKiin koordinasyonundan Koordinasyon Kurulu sorumludur.
Madde 10- TEOK toplantilari ve karar almmasina iliskin hiikiimler asagidaki gibidir:

a) TEOK, her ay en az bir (1) toplant1 yapar ve toplant1 tutanaklarmi Dekanliga sunar. TEOK olagan
toplant1 ¢agris1 giindemle birlikte Sekreter tarafindan TEOK iiyelerine en az bir hafta dncesinden
elektronik posta ile bildirilir. Gerekli durumlarda Genel Koordinator, TEOK (iyelerini en az bir giin
oncesinden e-posta ve telefon araciligiyla olaganiistii toplantiya ¢cagirabilir.



b) TEOK iiyeleri, TEOK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Ancak iiyelerin salt cogunlugunun onayiyla kurul disindan kisiler toplantilara davet
edilebilirler.

¢) TEOK toplantilari iiyelerin salt gogunlugunun katilimu ile yapilir. Eger salt cogunluk saglanamaz
ise, toplant1 bir sonraki haftaya oncelikli olmak {izere kurulun belirledigi ortak bir tarihe ertelenir, bu
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Toplantiya Genel Koordinatér bagkanlik eder, onun katilamadigi
durumlarda ise Genel koordinator Yardimcisi toplantiy1 yiiriitiir.

Madde 11-

a) Her sinifta geri bildirim toplantilari, kurul, klinik uygulama, staj sonu, Genel Koordinatoriin 6nerisi,
Koordinasyon Kurulunun onay1 ve Dekanligin izni ile diizenlenir.

b) Toplanti sonrasi olusturulan “sonug raporu” ilgili smifin TEOK iiyeleri tarafindan hazirlanir ve
Genel Koordinator tarafindan Dekanliga iletilir. Dekanlik Tip Egitimi Anabilim Dali ve ilgili
Anabilim Dallari ile raporu paylasir, ilgili Anabilim Dallarindan cevap ister.

¢) ilgili Anabilim Dali Baskanliklari, iletilen sonug rapor ile ilgili on (10) is giinii igerisinde Dekanliga
geri bildirim yapar. Yapilan geri bildirimler Dekanlik tarafindan TEOK ile paylasilir.

d) Ilgili Yurutme Kurulu iiyesi tiim bu siireci TEOK (i temsilen takip eder.
TEOK’iin sorumluluklari:

Madde 12- TEOK, biitiin calismalarinda Dekanliga, Tip Egitimi Anabilim Dali ve bagh kurullarma
kars1 sorumludur. Her donem sonunda hazirladigi raporlar1 yazili olarak Tip Egitimi Anabilim Dali ve
Dekanliga sunar.

Madde 13- TEOK, calismalari sirasinda Dekanlik, Tip Egitimi Anabilim Dali ve baglh alt kurullari,
Ogretim iiyeleri ve diger paydaslarla is birligi yapar.

Madde 14- TEOK, tip egitimi ile ilgili her konuda dgrenci goriislerini en iyi sekilde yansitabilmek
icin en genis 6grenci katilimini saglamaya calisir.

Madde 15- ESOGUTF Dekanligi; tip egitiminin planlanmasi, yonetimi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi siireclerinde karar organidir ve tip egitimi siirecinde 6grenci sorunlarinin iletilmesi ve
¢oziimii konusunda TEOK 6grenci goriislerinin iletildigi en iist makamdar.

Yururluk:

Madde 16- Bu yonerge, Universite Senatosu tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren gecerli olmak
lizere yuriirliige girer.

Yuratme:
Madde 17- Bu yonerge htikiimlerini ESOGU Tip Fakiiltesi Dekani yGr(tir.

Madde 18- Bu yonerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar alma
yetkisi ESOGU Tip Fakiiltesi Dekanligi sorumlulugundadir.



