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A. OZDEGERLENDIRME SURECI
Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi G6z Hastaliklar1 Anabilim Dali’nda
akreditasyon calismalari, Anabilim Dalinin egitim sorumlusu olan Prof. Dr. Nilgiin
Yildirim ve boliim Baskani Prof. Dr. Nazmiye Erol tarafindan 4 Aralik 2017 tarihinde
Ozdegerlendirme Komitesi olusturularak baslatilmistir. Toplant1 salonunda yapilan bir
toplanti ile anabilim dalindaki diger 6gretim tiyeleri ve asistanlar, akreditasyon siireci
ile ilgili bilgilendirilmislerdir. Komite tarafindan Fakiilte dekan1 ve dekan
yardimcilarina akreditasyon basvurusu hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmis ve
yol haritas1 belirlenmistir.
Ozdegerlendirme Komisyonu aralarinda is boliimii yaparak yapilmasi gerekenleri
belirlemis ve 6nce ayda 1, daha sonra da son 5 ayda haftada 1 giin olacak sekilde
toplant1 yaparak ¢alismalarini1 gézden gegirmislerdir. Veri kaynagi olarak; Anabilim
Dal1 egitim kayitlari, ameliyathane poliklinik ve yatakli klinik kayitlari, bashekimlik
bilgi-islem merkezi kayitlar1 ve Dekanlik asistan kayitlari kullanilmistir. Verilerin
toplanmasi1 asamasinda, asistanlar, anabilim dali sekreterleri ve bilgi islem memurlar
komisyona yardimci olmuslardir. Verilerin dogrulugu komisyon iiyelerince kontrol
edilmistir.
Elde edilen verilerin ve kayitlarin incelenmesi sonrasi, komisyon tarafindan hazirlanan
0zdegerlendirme raporunun taslak hali anabilim dali bagkani ile paylasilmis ve raporla
ilgili geri bildirim alinmigtir.

B. UZMANLIK EGIiTiMi STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Goz Hastahklar1 Anabilim Dalinin

misyonu;

e Diinyada siirekli yenilenmekte olan géz hastaliklar ile ilgili gelismelere ayak
uydurarak, yenilikleri uluslararasi merkezlerle es zamanli olarak hastalarimiza
sunmak, toplumun Oncelikli gereksinimleri dogrultusunda gz hastaliklar1 ve
gérme problemlerine yonelik dnlemlerin alinmasii saglayarak hastaliklarin
sikligin1 azaltmak, mevcut hastaliklar acgisindan hastalara uygun tedavi ve
rehabilitasyon programlarini sunmak

e Ulkemize gdz hastaliklari ile ilgili en iist bilgilerle donatilmis ve meslek
yagsamlarinda 6grenmeyi ve yenilikleri uygulamay1 amag haline getirmis yetkin,

etik ve ¢cagdas ve toplum ile biitiinlesebilen hekimler yetistirmek



e Yapilan baz1 ¢aligsmalar ile {iniversitenin toplum ile biitiinlesmesini saglamak,

yerleske dis1 caligmalar yapmak

e Yapilan ¢aligmalar ile géz hastaliklari alaninda ulusal ve uluslararasi literatiire

katki saglamak
Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Goz Hastaliklar1 Anabilim
Dalinin vizyonu;

e G0z hastaliklar1 ve gérme problemleri alaninda en kaliteli hizmeti sunan,
akademik performansin en iist diizeyde oldugu, bilimsel arastirmalarini ve
egitim olanaklarini uluslararasi alanda paylasan, seffaf, yenilik¢i, insan odakli
ve cagdas uzman hekimler yetistiren bir klinik olmak ve bunun devamliligini
saglamak.

Bu amagla ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinca belli araliklarla
denetlemeden gegerek standartlar1 korudugumuzu ve daha da yiikselttigimizi
gostermeyi hedefliyoruz.

Hastane ve iliniversitede mevcut olan “Kalite Birimleri” ile is birligi i¢erisinde
egitimler ve denetlemelere katiliyoruz. Belirli araliklarla asistanlar ve klinik
calisanlarindan ¢alisan memnuniyet anketi yapilmakta yetersizlikler ve gelistirilmesi
gereken konular hastane yonetimi ve dekanlik ile igbirligi i¢erisinde diizeltilmektedir.
Asistan egitimi siiresince hem kurum i¢i hem de kurum dis1 sinav ve kurslara katilimi
tesvik ederek mesleki ve sosyal gelisimi destekliyoruz. Akademik takvim yili
icerisinde egiticiler konferans ve derslerle, asistanlar da hazirladiklar1 seminerler, olgu
sunumlar1 ve makale saatleri ile egitime katki saglamaktadirlar. Asistanlar gérev ve
yetkileri dogrultusunda hasta ve hastane isleyisinde gorev almakta hem mesleki egitim
hem de sorumluluk sahibi, bilgi ve tecriibe donanimi agisindan yeterli birer hekim
olarak yetismektedirler. Her bir asistan i¢in danigman 6gretim tiyesi hem tezi ile ilgili
bilimsel danigmanlik, hem de kisisel anlamda danigmanlik goérevi yiirtitmektedir.
Asistanlar ayrica her donem kidem sirasi ile bas asistan ve yardimcisi araciligiyla
nobet cizelgesi, poliklinik, klinik, ameliyathane ve birimlerde ¢alisma programini

yaparak idari gorevlerde rol almaktadirlar.

Ancak iilkemizde tiniversitelerin yapisi itibariyle tam bagimsiz olmamalar1 ve belli
konularda (6rn: asistan alma, ¢ekirdek miifredat, mecburi hizmet yiikiimliligii) T.C.

Saglik Bakanlig1 genelgelerine bagli kalmalar1 zorunlulugu kisithiliklar getirmektedir.



Bununla birlikte, klinigimiz egitim standartlarini yerine getirirken hem Bakanlik
kosullarinin saglanmasi hem de uluslar aras1 standartlara yonelik olarak hareket
edilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak uzmanlik 6grencisi géreve basladiginda hazirlanmis
olan taslak program hem kurum i¢i hem de YOK ve bakanlik tarafindan yapilan
degisiklikler dogrultusunda degismek zorunda kalinmaktadir. Uzmanlik 6grencisinin
saglik durumu veya evlilik ve ¢ocuk gibi sosyal gerekcelerle aldig1 izin ve raporlar
programi degistirebilmektedir. Ayrica TUS sinavinda yapilan soru iptalleri sonrasi
puanlarda olusan degisiklikler nedeniyle, klinikler aras1 asistanlarin degisimi
planlamada ve asistan dagiliminda dengesizliklere yol agabilmektedir. Ozellikle
egitim arastirma hastaneleri ile liniversite hastaneleri arasinda, asistanlarin ¢alisma
diizeni, ameliyata baslama yil1 agisindan farkliliklar oldugu goriilmektedir.

T.C. Saglik Bakanlig1 ve Tiirk Oftalmoloji Dernegi tarafindan hazirlanan TUKMOS
(Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standard Belirleme Komisyonu) ve
CEP’e (Cekirdek Egitim Programlarina) bagli kalinarak miifredat olusturulmakta ve
asistan karneleri ile bu programin ilerlemesi saglanmakta ve kontrol edilmektedir.
Ayrica asistanlarimiz donemlerinde “Bilgilendirme ve egitim” ve “Mesleki ve
profesyonel gelisim” programlarina katilmaktadirlar.

Asistanlarin idari gorevlerde sorumluluk almalari ve katilimlarini saglamak amaci ile
3. ve 4. sene asistanlarindan birer kisi “asistan temsilcisi ve yardimcist” olarak gorev
almakta, nobet listelerinin, rotasyonlarin hazirlanmasi, tatil donemlerinde
gorevlendirmeler, asistanlarin istek ve sikayetlerini 6gretim gorevlilerine iletmek gibi
idar1 gérevlerde bulunmaktadirlar. Asistanlarin egitim programlar: hem ilk géreve
basladiklar1 donemde kisi olarak, hem de her akademik donem basinda egitim ve
gorev dagilimi agisindan belirlenmektedir. Hastalik, rotasyon degisikligi gibi
beklenmeyen nedenlerle degisiklik oldugunda gerekli degisimler asistan temsilcisi ile
birlikte asistanlarin da goriisii alinarak yapilmaktadir. Egitim programi kapsaminda
anlatilan seminerler, makale saati aktiviteleri ve olgu sunumlari asistan karnelerine
islenmektedir. Ayrica yapilan ameliyat ve miidahaleler de asistan karnelerinde yer
almaktadir.

Ogretim iiyelerinin anlatacag: dersler, verecegi konferanslar ve asistanlarla yonetecegi
seminerler akademik yilin basinda ayarlanmakta ve ilan edilmektedir. Ayrica kurum
disi, diger tiniversite klinikleri ve egitim kliniklerinde gorev yapan en az 2 6gretim
liyesi davet edilerek farkli goris, teshis, tedavi yontemleri ve giincel uygulamalar

hakkinda egitim verilmesi hedeflenmektedir. Bu program yapilirken tiim 6gretim



iiyelerinin goriisii alinmakta ve farkli konularin islenmesine ¢alisilmaktadir. Her
ogretim iiyesi kendi ve boliimii ¢alisma diizenine gore egitim programi uygulamakta,
pratik ve teorik bilgi aktarimini hedeflemektedir.

Asistanlar egitim siireleri boyunca senede iki defa yazili sinav olmaktadirlar, bunlar
karnelerinde saklanmaktadir. Teorik bilgi i¢in acik uglu soru ile bilgileri
degerlendirilmekte ve aldiklari puanlar karnelerine islenmektedir. Eksiklik oldugu
konularda desteklenerek, bilgi ve egitimleri tamamlanmaya ¢alisilmaktadir.
TUKMOS esas alinarak tiim asistanlarin temel géz muayene yontemleri ve genel
muayene uygulamalarini 6grenmesi ve bunlari teorik bilgileri ile birlestirerek tedavi
ve diger uygulamalar1 yapabilmeleri ve bu konuda yetkin olabilmeleri
hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda poliklinik, yatan hasta ve seksiyon
dénemleri boyunca sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan degerlendirilmekte ve eksik
yonlerini tamamlamalari i¢in desteklenmektedir. Ayrica her asistan rotasyon programi
cergevesinde arastirma yapmaya ve yayin hazirlamaya tesvik edilmekte ve
tamamlanan ¢aligsmalar ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunmasi igin tesvik
edilmekte ve destek saglanmaktadir.

Zorluk derecesine gore cerrahi miidahalelerde 6nce gozetim altinda daha sonra kendi
basina cerrahi yapabilmektedirler ve egitim miifredatinda belirlenen cerrahi sayilarina
ulagmalar1 ve hatta daha fazla yapmalar1 yoniinden ¢aba gosterilmektedir. Yaptigi ve
asiste ettigi cerrahiler karnesine islenmekte ve sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan
denetlenmektedir.

Asistanlar ilk goreve baslamadan 6nce klinik i¢inde aldiklar1 e§itim disinda, dekanlik
tarafindan hazirlanan “Bilgilendirme ve egitim” ve “Mesleki ve profesyonel gelisim”
programlarina katilmaktadirlar. Meslek i¢i iletisim becerileri dersi almaladirlar.
Klinigimizde oftalmoloji konusunda tiim seksiyonlar bulundugundan klinik dis1
rotasyon geregi olmamaktadir, ancak diger tiniversite ve arastirma hastanelerinden
ogretim tiyeleri davet edilerek egitim saatinde deneyim, bilgi ve tecriibelerinden
yararlanilmaktadir. Biitlinciil hasta yaklasimi ilkesinden hareketle diger branglarla
iletisim icerisinde hasta tan1 ve tedavisi yapilmaktadir.

Asistanlar Ulusal “Tipta Uzmanlik Smavi - TUS” ile klinige gelmekte ve daha sonra
dekanlik tarafindan kurum ilke ve kurallarinin anlatildig1 ve oryantasyon programi
verilmektedir. Ayrica egitim donemleri siirecinde arzu ettikleri takdirde tiniversitemiz
ve 0zel kuruluslar biinyesinde acilan istatistik ve diger mesleki gelisim kurslarina

katilmaya tesvik edilmekte ve desteklenmektedirler. Klinik icerisinde bilgisayarlarda



kiitiiphaneye ve bilgi edinilmesi i¢in gerekli iletisim mevcuttur. Kablosuz internet
baglantis1 mevcuttur. Ayrica klinik icerisinde dergilerin ve kitaplarin yer aldigi bir
kiitliphane de mevcuttur.

Klinigimizde ¢alisan 6gretim liyeleri de hem tip fakiiltesi 6grenci egitimi hem de
uzmanlik 6grencilerinin egitimi i¢in “egiticinin egitimi” seminerlerine katilmakta ve
kendilerini gelistirmektedirler. Ayrica dgretim tiyeleri “Tiirk Oftalmoloji Dernegi”
tarafindan hazirlanan kurs ve egitimlere katilarak ve egitim vererek de kendilerini
gelistirmektedirler. Her bir 6gretim iiyesi uzmanlik egitiminde yer almakta, ders
anlatarak, ameliyat yaptirarak ve tez danigmanhig1 yiiriiterek egitim vermektedirler.
Klinigimizde uzmanlik dgrencisi egitimi ve hasta bakimi i¢in gerekli tiim alet ve
cihazlar bulunmakta olup altyapi yeterlidir. Asistanlarin TOD tarafindan diizenlenen
BAL, BAK toplantilarina katilmalar1 tesvik edilmekte, 6zellikle ameliyatlara
baslamadan 6nce wet-lab uygulamalarina katilimi saglanmaktadir. 1. Yildan itibaren
asistanlar kidemli asistan ve/veya 6gretim iiyesi esliginde acil vakalara girerek bu

konuda da deneyim kazanmasi saglanmaktadir.



