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BİRİNCİ BÖLÜM 
 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1- (l) Bu İç Yönergenin amacı; Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesi 
öğrencilerinin ders programında yer alan "bağımsız öğrenme” çalışma esas ve usullerinin, 
ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde belirlenmesidir. 

Dayanak 

MADDE 2 - (I) Bu İç Yönerge, ilgili yönetmelik ve yönerge hükümlerine uygun olarak 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulunca hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 3- (I) Bu İç Yönergede geçen; 

a) Üniversite: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, 
b) Fakülte: Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesini ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Çalışma Usul ve Esasları 
 

Uygulanacak Hükümler 
 
MADDE 4 - (I) Öğrenciler kendi öğrenim sürecinde bilinçli ve etkin olarak, kendi öğrenme 
gereksinimlerini karşılamak üzere gerekli kararlar alırlar. Öğrenciler kendi öğrenmelerinde 
rol ve sorumluluk alırlar. Bağımsız öğrenme saatleri ders çalışma, PDÖ ler arasındaki süreyi 
değerlendirme, sosyal sorumluluk projesi, sanatsal, sportif faaliyetler olarak değerlendirilir. 

(II) Ders programında yer alan "Bağımsız Öğrenme" saatlerinde öğrenciler öğrenme 
hedeflerine ve öğretim süreçlerine uygun olarak, öğrenim hedefleri doğrultusunda 
bilgi eksikliklerini gidermek için kendi kendilerine öğrenmeyi 
gerçekleştirebilecekleri ortamlarda (kütüphane, laboratuvar, klinik ortamlar) 
bulunurlar. 

(III) Öğrenciler bulundukları kurul dersleri ile ilgili olarak bilgiye ulaşma, bilgiyi 
değerIendirme ve eleştirel düşünme, bilgi üretme ve kendi kendine öğrenme ve kendi 
kendini değerlendirmeyi davranış biçimi haline getirmeye destek olacak çalışmalarda 
bulunurlar. 

(IV) Öğrenciler, kendi öğrenmelerinde karar verebilmek ve eylemler gerçekleştirebilmek 
için gerekli değerleri, tutumları ve becerileri öğrenirler. Öğrenciler eğitim-öğretim 
faaliyetleri yanında sosyal, kültürel ve sportif çalışmalara katılarak gerek diğer fakülte 



öğrencileri arasındaki gerekse öğretim üyeleri arasındaki dayanışma ve işbirliğini 
geliştirmeye yönelik faaliyetlerde bulunurlar. 

(V) Sosyal sorumluluk projesi kapsamında yapılacak çalışmalar Sosyal Sorumluluk 
Kurulu öğretim üyeleri tarafından planlanır uygulanır değerlendirilir. 

Sosyal sorumluluk kurulu  

 MÖTEK içerisinden 2 üye ve ESOGÜ öğretim üyeleri arasından TEAD’ın 
belirleyeceği 2 üye olacak şekilde 4 üyeden oluşur. Sosyal sorumluluk projesi kapsamında 
yapılacak çalışmaların planlanma ve yürütülmesinden sorumludur. 

Sosyal sorumluluk projesinin amacı, öğrencilerin toplumu tanımaları, toplumsal konulardaki 
duyarlılıklarını artırmaları ve topluma katkıda bulunmalarını sağlayacak sosyal sorumluluk 
kapsamında önerilebilecek konular üzerinden seçim yaparak bu projeyi gerçekleştirmeleridir. 
Öğrencilerin, ekip içinde ekiple birlikte çalışma ve grup kurallarına uyma becerisi 
kazanmalarını aynı zamanda da bir hekim adayı olarak yaşayacakları toplumu demografik 
özellikleri, gereksinimleri bazında tanımaları ve farkındalık kazanmaları hedeflenmektedir.  

 

Dönem 1-4 bağımsız öğrenme saatlerinin içinden bir yıl için 20 saat olacak şekilde planlanma 
yapılır. Sosyal sorumluluk kurulu konu başlıklarını belirler ve bir öğrenci dört yıl boyunca 
aynı öğretim üyesiyle bu konu kapsamında çalışır. Sosyal Sorumluluk Kurulu 
değerlendirmelerini aşağıdaki gibi yapar. 

 

 Bahar yarıyılı Güz yarıyılı 
1.sınıf  Proje / Sosyal sorumluluk Proje / Sosyal sorumluluk 
2.sınıf Proje / Sosyal sorumluluk Proje / Sosyal sorumluluk 
3.sınıf  Sosyal sorumluluk Sosyal sorumluluk 
4.sınıf Sosyal sorumluluk Sosyal sorumluluk 

 
Sosyal sorumluluk ve proje hedefleri ve değerlendirme kriterleri 

 Değerlendirme Öğeleri  
 

Sosyal 
Sorumluluk 

Proje 

Hazırlık (Konu Hakkında) 
 
 
Bilgilenme 

Bilgi Kaynaklarına 
Ulaşma 
 
Bilgiyi Yorumlama 
(Tartışma) 

+ 
 
 

+ 

+ 
 
 

+ 

Öneri/Tema/ 
Plan Geliştirme Çalışma Planı Yapma + + 

Yapılacak 
Projeye İlişkin 
Hazırlıklar Üretimler 

Yöntem/Materyal 
Hazırlama (Anket, Sunum 
Materyali, El Notu, Broşür, 
Fotoğraf Vb.) 

+ + 

Etkinlik/ 
Uygulama 

Etkinlik Gerçekleştirme 
(Sunum Yapma/Eğitim, 
Uygulama, Araştırma 
Veri Toplama, Analiz Vb.) 

+ + 

Sonuçlandırma Rapor Hazırlama* / + + 
Paylaşım Bildiri ve Yayın yapma Sosyal 

sorumluluk 
Proje  



 

Sosyal sorumluluk projesi 

Sosyal sorumluluk ve proje için puan hesaplama 

  
Bilgi kaynaklarına ulaşma ve Bilgiyi yorumlama 15 
Çalışma planı yapma 15 
Çalışmaya İlişkin Hazırlık /Yöntem materyal 15 
Etkinlik gerçekleştirme/ uygulama 15 
Rapor hazırlama 15 
Devam Puanı (DP) 25 
Toplam puan 100 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

MADDE 5- (I) Toplantılarda, bu İç Yönergede ön görülmemiş bir durumla karşılaşılması 
halinde Fakülte kurulunca verilecek karar doğrultusunda hareket edilir. 

İç Yönergenin kabulü ve değişiklikler 

MADDE 6 - (I) Bu İç Yönerge, Üniversite Senatosunun onayı ile kabul ve ilan edilir.                         
İç Yönergede yapılacak değişiklikler de aynı usule tabidir. 

İç Yönergenin Yürürlüğü 

MADDE 7 - (I) Bu İç Yönerge, Üniversite senatosunda kabul edilmesinden sonra yürürlüğe 
girer. 


