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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yé6nergenin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin ders programinda yer alan "bagimsiz 6grenme” ¢alisma esas ve usullerinin,
ilgili mevzuat hiiktimleri ¢er¢evesinde belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 - (I) Bu I¢ Yénerge, ilgili yonetmelik ve yénerge hitkiimlerine uygun olarak
Eskigehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (I) Bu I¢ Yénergede gecen;

a) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesi,

b) Fakiilte: Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Calisma Usul ve Esaslari

Uygulanacak Hiik{imler

MADDE 4 - (I) Ogrenciler kendi grenim siirecinde bilingli ve etkin olarak. kendi 6grenme
gereksinimlerini karsilamak tizere gerekli kararlar alirlar. Ogrenciler kendi 6grenmelerinde
rol ve sorumluluk alirlar. Bagimsiz 63renme saatleri ders calisma. PDO ler arasindaki siireyi
degerlendirme, sosyal sorumluluk projesi, sanatsal, sportif faaliyetler olarak degerlendirilir.

an

(IID)

(V)

Ders programinda yer alan "Bagimsiz Ogrenme" saatlerinde 6grenciler 6grenme
hedeflerine ve 6gretim siireclerine uygun olarak. 6grenim hedefleri dogrultusunda
bilgi  eksikliklerini  gidermek  icin  kendi  kendilerine = &grenmeyi
gergeklestirebilecekleri ortamlarda (kitiiphane, laboratuvar, klinik ortamlar)
bulunurlar.

Ogrenciler bulunduklar1 kurul dersleri ile ilgili olarak bilgiye ulasma. bilgiyi
degerlendirme ve elestirel diistinme, bilgi tiretme ve kendi kendine 8grenme ve kendi
kendini degerlendirmeyi davranis bigimi haline getirmeye destek olacak ¢alismalarda
bulunurlar.

Ogrenciler, kendi 6grenmelerinde karar verebilmek ve eylemler gerceklestirebilmek
icin gerekli degerleri, tutumlar1 ve becerileri 6grenirler. Ogrenciler egitim-6gretim
faaliyetleri yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif galismalara katilarak gerek diger fakiilte



ogrencileri arasindaki gerekse 6gretim iiyeleri arasindaki dayanisma ve isbirligini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunurlar.

(V)  Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda yapilacak c¢alismalar Sosyal Sorumluluk
Kurulu 6gretim liyeleri tarafindan planlanir uygulanir degerlendirilir.

Sosyal sorumluluk projeleri isleyis esaslar

MOTEK igerisinden 2 iiye ve ESOGU o&gretim iyeleri arasindan TEAD in
belirleyecegi 2 iiye olacak sekilde 4 iiyeden olusur. Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
yapilacak calismalarin planlanma ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Sosyal sorumluluk projesinin amaci, 6grencilerin toplumu tanimalari, toplumsal konulardaki
duyarhliklarmi artirmalar1 ve topluma katkida bulunmalarini saglayacak sosyal sorumluluk
kapsaminda Onerilen konular tizerinden secim yaparak bu projeyi gerceklestirmeleridir.
Ogrencilerin, ekip iginde ekiple birlikte calisma ve grup kurallarina uyma becerisi
kazanmalarin1 ayni1 zamanda da bir hekim aday1 olarak yasayacaklan toplumu demografik
ozellikleri, gereksinimleri bazinda tanimalar1 ve farkindalik kazanmalar1 hedeflenmektedir.
Bu ama¢ dogrultusunda bilgilendirme toplantilari ve farkindalik ¢alismalarinin (brosiir,
anket, poster, sosyal aktivite, kurum ziyareti vb) yapilmasi beklenmektedir.

1., 2. ve 3.simif bagimsiz §grenme saatlerinin i¢inden bir yil i¢in 20 saate kadar olacak sekilde
planlanma yapilir. Konular, her egitim-6gretim yili basinda Sosyal sorumluluk kurulu
tarafindan, bir 6nceki yilin geri bildirimleri degerlendirilerek belirlenir. Géniillii grenciler
belirlenen konulardan se¢imlerini yaparlar ve ilgili egitim-6gretim yil siiresince belirlenmis
Ogretim tiyesiyle bu konu kapsaminda ¢aligirlar. Projeler en az 3 en fazla 15 6grenci ile
gergeklestirilir. Tamamlanan projeler yil sonunda gergeklesecek poster panayirinda sunulur

ve katilan 6grencilere katilim belgesi verilir.

Sosyal sorumluluk proje ¢alisma hedefleri ve degerlendirme kriterleri

Degerlendirme Ogeleri

Hazirlik (Konu Hakkinda) | Bilgi Kaynaklarina

Ulasma
Bilgilenme Bilgiyi Yorumlama
(Tartisma)
lg)lr;.flnC/}Te?ir;c?r/rne Proje Plan1 Yapma
Yapilacak Yontem/Materyal
Projeye liskin Hazirlama (Anket, Sunum
Hazirliklar Uretimler Materyali, El Notu, Brostir.,
Fotograf Vb.)
Etkinlik/ Etkinlik Gergeklestirme
Uygulama (Sunum Yapma/Egitim,

Uygulama, Arastirma
Veri Toplama, Analiz Vb.)

Sonuglandirma Rapor Hazirlama

Paylagim Bildiri ve Yaymn yapma




UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikkiimler

MADDE 5- (I) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede 6n goriilmemis bir durumla karsilasiimast
~ halinde Fakiilte kurulunca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

Ic Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 6 - (I) Bu ig Yonerge, Universite Senatosunun onay1 ile kabul ve ilan edilir.
I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni1 usule tabidir.

I¢ Yénergenin Yirtrliigii

MADDE 7 - (I) Bu I¢ Yonerge, Universite senatosunda kabul edilmesinden sonra yiiriirliige
girer.



