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ANABILIM DALI BASKANI

BAGLI BULUNDUGU UNVAN || BOLUM BASKANI

SORUMLU OLDUGU GOREYV VE iSLER

»Boliimiin her diizeydeki egitim 6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizendi veyerimli
yiuriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢cimde kullanilmasina yardimer olmak.

» Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

»Boliumde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

» Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve onerilerini bildirir.

» Anabilim dalinda 6gretim elemanlar arasinda esgtidiimii saglamak.

» Anabilim dalini ders dagilimlarini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir §ekilde yapilmasina destek olmak.

» Egitim-0gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmeési amacina yonelik olarak Anabilim
dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasina‘galismak.

» Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak yapilmast ve siirdiiritlmesini saglamak.
»Boliim Kurulu toplantisina katilmak.

»Bolim kadrosunda gorev yapan sozlesmesi akademik personelinjgorev siiresi uzatimi i¢in goriis bildirmek.

SAHIP OLDUGU YETKILER
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657 Sayili Devlet Memurlar1 Kantuinu’ndé ve'2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

Gorevinin gerektirdigi diszeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine Sahip'elmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en 1yi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
Anabilim dalindaki personele is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini almak

Boliipt Bagkang aday1 6nermek.

Anabilim Dali personelinin yillik izinlerini onaylamak,

BAP proje onerilerini onaylamak.
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