|IC HASTALIKLARI



1- Anamnez alir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batinlestirerek
saglk hizmeti sunumunda kullanmir. = Birey ve toplum odakli sadlik hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yUkimldliklen yerine getirir. < Hastalanna, dijer saglik caliganlarina ve topluma kars: etk davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degderler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimei < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkl scsyokiltdrel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. 2 Hasta, hasta
yakinlar ve sadlik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltor ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli etkin iletigim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. % Ofretme ve 6renme igin uygun
yBntem ve araclan belifeyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil. din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosycdemografik ve sosyokiltorel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklazim gésterir. = Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani degerlen on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimei < Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gostenr. @ Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgilen, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklazim
gostenir. - Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
gavenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batinlestirerek

saglik hizmeti sunumunda kullamir. = Birinci basamak sadlik hizmeti sunarken kargisina ¢ikan idari ve hukuki

durumlarn yonetehbilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
calisan saghgim ve givenligini goz oninde bulundurarak saghk hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirlanini bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kiresel dlgekiek fiziksel ve sosyoekonomik cevreye lliskin
degisikiikleri, gerekse de kendisine bagvuran kisilerin bireysel dzellik ve davranislanindaki degisimleri géz
oniinde b < Cocuk istismari, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklagimlan belirleyebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen < Yeterlik 2.1.1. Meslegini yoratirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. 2 Meslegini
yuaratirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorav ve ylkimldliklen yerine getirir. = Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Defjerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitinlGgand dikkate alarak, yiksek nitelikli saglk bakimi sunma
kenusunda kararli davraniglar gosterir. < Hastalanna, diger saglik caliganlarina ve topluma karsi darstlik,
tutarlilik, baghlik, sefkat, sayg! ve zven gibi deferler gbz éniine alarak uygun mesleki davramsglar gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanni ve bilissel ézelliklerini de
giz dninde bulundurarak degerlendirir. 2 Hastalarina, diger saghk caliganlanina ve topluma kargi doristlik,
tutarlilik, baglilk, sefkat, sayg ve dzveri gibi dederleri gbz &nine alarak uygun mesleki davramislar gasterir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin ¢cahsir - Ekip calismasi sirasinda
ortaya ¢ikabilecek fikir aynihklann uzlastine: yaklasimla yanetabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 5 Iletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlari, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglarla etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
gorismesinin akigimi yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 5 Iletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglarla etkili iletisim kurar. = Saglikla iliskil
lletisim teknolojilerinin belifenmesi, erisilmesi ve kullaniimasi konusunda hasta ve hasta yakinlanina yol
gasterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 5 lletigimei = Yeterlik 2 5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkll scsyokdltirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve Gzel
kosullan (engelli birey, kotd haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yenetebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen < Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saglk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6§renme kaynaklanni secer, kendi 6grenme sdrecini dizenler.
=» Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin glincel 5grenme kaynaklanni dedru olarak secer, kendi 6grenme
sdrecini ydnetir.
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2-Dahiliye hastasini degerlendirme
Kriterlerini sayatr.

o

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu =» Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan bitdnlegtirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakl saglik hizmetleri sunumu igin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Meslegdinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cergevesinde
gorev ve yukimidliklen yerine getirir. 2 Hastalanna, diger sajlk calisanlarina ve topluma karsi etik davranir
wve mesleki kurallara uyar.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkl sosyokalturel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. -» Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltdr ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gésteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. > Ogretme ve &3renme igin uygun
yontem ve araglan belirfleyersk etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokalturel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gésterir. 2 Hekimlik gdrevini, etik ilkeler ve insani dederlen &n
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sureclerinde, hastay! karar verme mekanizmalanna ortak eden. hasta merkezli bir yaklasim
gostenr. 2 Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydudu bilgilen, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk caliganlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci 2 Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastayl karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. -» Hasta. hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmet Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitdnlestirerek
saglk hizmeti sunumunda kullanir. = Birinci basamak saglk hizmeti sunarken karsisina ¢ikan idari ve hukuki
durumlar yénetebilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hzmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
calisan saghgini ve govenligini géz énunde bulundurarak saghk hizmeti sunar. = Kendi bilgi ve becerilerinin
simrlanim bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda, saghga etki eden gerek balgesel ve kiresel dlgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin
degisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kisilerin bireysel ozellik ve davranislanindaki dedisimleri goz
oniinde b 2 Cocuk istismari, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklasimlan belirleyebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yoruttrken iyi hekimlik uygulamalann dikkate alir. = Meslegdini
yuritirken iyi hekimlik uygulamalanim dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar gercevesinde
garev ve yikimldliklen yerine getirir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelenne uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bOtonlogand dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
kenusunda kararl davranislar géstenir. = Hastalanna, dider saghk ¢calisanlanna ve topluma karg doristlik,
tutarhlik, baghlik, sefkat, sayg ve ézven gibi degerlen gdz énine alarak uygun mesleki davraniglar gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanni ve bilissel ézelliklerini de
gdz Gnlnde bulundurarak dederlendinr. 2 Hastalanna, diger saghk calisanlanina ve topluma karsi dardstidk,
tutarhlik, baghlik, sefkat, sayg ve ézver gibi degderleri gdz Gnine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4 3. Mesleki
uygulamalaninda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calisir 2 Ekip calismasi sirasinda
ortaya gikabilecek fikir aynhklann uzlastine: yaklasimla yénetehbilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletisimei 2 Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik caliganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglarla etkili iletigim kurar. 2 Hekim hasta
garismesinin akisini yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlari, saglik calisanlan ve dier meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Saglikla iliskili
lletisim teknolojilerinin belilenmesi, erisilmesi ve kullanilmasi konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkll sosyokiiltdrel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve Gzel
kosullar (engelli birey, kotd haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.Yasam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6drenme kaynaklarini secer, kendi 53renme sirecini dizenler.
=» Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin glincel 68renme kaynaklanni dodru olarak secer, kendi 6grenme
sdrecini yonetir.
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3-Sistemik fizik muayenenin nasil
yvapildigini aciklar.

o

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davranis bilimleninden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, becen ve tutumlan bitdnlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. =» Birey ve toplum odakl saglik hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becenlen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdidi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinds
gorev ve yakamlalakleri yerine getirir. = Hastalanna, diger saghk ¢aliganlarina ve topluma kargi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletigimci =» Yeterlik 2.5.2. Gzel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel ézelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. % Hasta, hasta
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik dizey, koltdr ve inanglann etkisinin farkinda olarak empati, sayg ve
guven temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sarecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve 6grenme igin uygun
yontem ve araclan belifeyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yénetiminde, dil. din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokdltirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gasterir. = Hekimlik gdrevini, etik ilkeler ve insani dederleri 6n
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletigimci =» Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastayi karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gostenir. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cergevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saglk calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylagabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletigimci =» Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon soreclerinde, hastayl karar verme mekanizmalarina ortak eden. hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. = Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik icin uygun hale getirebilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglhk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitanlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birinci basamak saglk hizmeti sunarken karsisina ¢ikan idari ve hukuki
durumlan yénetebilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglhk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
calisan saghgim ve givenligini géz ontnde bulundurarak saglik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanini bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda, saghga etki eden gerek biélgesel ve kiresel dlcekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin
dedisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran kisilerin bireysel zellik ve davranislanindaki dedisimleri gz
ontinde b < Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklasimlan belirleyebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.1. Meslegini yardtirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. 2 Meslegini
yuritirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimsayen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinds
gorev ve ylukomldloklen yerine getirir. =» Hasta mahremiyetinin korunmas! ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin biitGnlagdanG dikkate alarak, yOksek nitelikli saglik bakimi sunma
konusunda kararli davranislar gésterir. < Hastalanna, diger saglik calisanlarina ve topluma karsi dartstlik,
tutarlilik, baghlk, sefkat, saygl ve 6zven gibi dederleri goz onne alarak uygun mesleki davranislar gasterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini de
g0z oninde bulundurarak dederlendirir. < Hastalanina, diger sadlik calisanlanina ve topluma karg darustlik,
tutarlilik, baghlk, sefkat, saygl ve 6zven gibi dederleri goz onidne alarak uygun mesleki davranislar gasterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi 2 Yeterlik 2.4 3. Mesleki
uygulamalannda meslektaslan ve difer meslek gruplan ile uyumlu ve etkin ¢alisir 2 Ekip calismasi sirasinda
ortaya ¢ikabilecek fikir aynhklanm uzlastine! yaklasimla yénetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saghk ¢calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
garismesinin akisin yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimeci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlari, saglik caliganlan ve difer meslek gruplar, kurum ve kuruluglarla etkili iletisim kurar. = Saglikla iligkili
lletisim teknolojilerinin belifenmesi, erigiimesi ve kullaniimasi konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkll sosyokdltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve dzel
kosullar (engelli birey, kotd haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yanetebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saglk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 8grenme kaynaklanini secer, kendi 6§renme sirecini dizenler.
=» Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin giincel &§renme kaynaklanni dedru olarak secer, kendi 6grenme
sdrecini yonetir.
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[etkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Sadlik Hizmeti Sunucusu = Yeterik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan batinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. 2 Birey ve toplum odakll saghk hizmetlen sunumu igin gereken temel, klinik
we sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimsayen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinds
gorev ve yukamldlikleri yerine getirir. = Hastalanna, dijer saglik calisanlanina ve topluma karsi etik davranir
we mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkll scsyokoltorel ézelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Hasta, hasta
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik duzey, kaltdr ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, sayg ve
given temelli etkin iletisim kurabilir.

[etkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren - Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 2 Ogretme ve 6grenme igin uygun
wyontem ve araclan belideyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[etkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gozetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gegmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gésterir. = Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani dederleri 8n
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip ve
rehabilitasyon soreclerinde, hastay karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, dijer saghk calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreglerinde, hastay karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. = Hasta, hasta yakinlan ve saghik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
gavenlik icin uygun hale getirebilir.

[etkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Sadlik Hizmeti Sunucusu = Yeterik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan batinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. 2 Binnci basamak saghk hizmeti sunarken karsisina gikan idari ve hukuki
durumlan yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.5. Hasta ve
calisan saghginm ve givenligini gz &ndnde bulundurarak saghk hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanm bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda, saghda etki eden gerek bolgesel ve kiresel slcekteki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin
dedigiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kisilerin bireysel ozellik ve davranislanndaki dedisimleri goz
oninde b 2 Cocuk istismar, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklasimlan belirleyebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen =2 Yeterlik 2.1.1. Meslegini yoratirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. 2 Meslegini
yurdttrken iyi hekimlik uygulamalanim dikkate alr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlk 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinds
garev ve yukamldlikleri yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel lkeleri
Benimseyen < Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitinlG§Una dikkate alarak, yiksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gésterir. 2 Hastalanna, diger saglik calisanlanina ve topluma karsi dorastiok,
tutarlilik, baglihk, sefkat, saygl ve ézveri gibi degerleri gz &nine alarak uygun mesleki davramslar gosterir,

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanindaki performansini, duygulanni ve bilissel ézelliklerini de
goz ondnde bulundurarak dederlendirir. 2 Hastalanina, diger sadlik ¢alisanlanina ve topluma karsi danistlik,
tutarlilik, baglihk, sefkat, saygl ve ézveri gibi degerleri gz &nine alarak uygun mesleki davramslar gosterir,

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalaninda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin ¢aligir 2 Ekip calismasi sirasinda
ortaya ¢ikabilecek fikir aynliklanim uzlastine: yaklasimla yénetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglk ¢alisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletigim kurar. 2 Hekim hasta
gorismesinin akisini yénetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk calisanlan ve dider meslek gruplar, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Saglikla iligkili
lletigim teknolojilerinin belidenmesi, erisilmesi ve kullamimasi konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletigimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkll sosyokiltdrel ézelliklers sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar. 2 Duygusal ve ozel
kogullan (engelli birey, kit haber, gjite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saflik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru &3renme kaynaklanni secer, kendi 6§renme siirecini dizenler.
= Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin glincel 6grenme kaynaklanm dogru olarak secer, kendi 6grenme
sirecini ydnetir.
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[etkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu =2 Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve scsyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitanlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakl saglik hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alan-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2. 1. Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cergevesinde
gorev ve yikimidlikleri yerine getirir. < Hastalanna, diger saglik ¢ahisanlarina ve topluma karsi etik davranir
wve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkl sosyokiltarel zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. -» Hasta, hasta
yakinlan ve saglk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclanin etkisinin farkinda olarak empati, sayg! ve
glven temelli etkin iletisim kurabilir.

[retkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 2 Ogretme ve 83renme igin uygun
yéntem ve araclan belifeyersk etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrnimi gdzetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltarel gegmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gdsternir. - Hekimlik gdrevini, etik ilkeler ve insani degerlen én
planda tutarak, hastalarin yaranna gerceklestirir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei =< Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler gercevesinde, hastalar ve
hasta yalinlan, hekimler, diger saghk calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylagabilir

[Yetkinlik Alan-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimei = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreglerinde, hastay) karar verme mekanizmalarnna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. = Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
glvenlik icin uygun hale getirebilir.

[retkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davranis bilimlennden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan batinlestirerek
saglhk hizmeti sunumunda kullanir. < Birinci basamak saglik hizmeti sunarken karsisina cikan idari ve hukuki
durumlan y&netebilir.

[retkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
caligan saghdim ve govenligini goz onande bulundurarak saglik hizmeti sunar. = Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanmn bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kiresel dlcekteki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin
degisikliklen, gerekse de kendisine bagvuran kisilenn bireysel &zellik ve davranislanndaki degisimleri géz
ondnde b < Cocuk istismari, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tamir ve uygun yaklasimlan belirleyebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen =< Yeterlik 2.1.1. Meslegini yaritdrken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. < Meslegini
yaritirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinds
gorev ve ylkidmldldklen yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmas ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bOtanlG30n0 dikkate alarak, yOksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davramislar gostenir. 3 Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma karsi darGstlik,
tutarlilk, bagllk, sefkat, saygr ve 6zveri gibi degerleri goz énine alarak uygun mesleki davramslar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanni ve bilissel dzelliklerini de
g&z oninde bulundurarak degerlendinir. 2 Hastalanna, diger saghk ¢alisanlanna ve topluma karsi dirdstiik,
tutarlilik, bagllik, sefkat, saygr ve 6zven gibi degerler gdz énine alarak uygun mesleki davramslar gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalannda meslektaglan ve dier meslek gruplan ile uyumlu ve etkin ¢alisir < Ekip calismasi sirasinda
ortaya ¢ikabilecek fikir aynliklanm uzlagtine yaklasimla yénetekbilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve dier meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. 2 Hekim hasta
gorismesinin akisini yénetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci =» Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saglk ¢alisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Saghkla iligkili
lletisim teknolojilerinin belifenmesi, erisilmesi ve kullaniimasi konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gosterr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltdrel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. <* Duygusal ve Gzel
kosullan (engelli birey, kitd haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saglk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru grenme kaynaklann secer, kendi 6grenme strecini duzenler.
= Sadlik hizmetinin kalitesini gelistirmek igin glincel 5grenme kaynaklann dodru olarak secer, kendi 5grenme
slrecini yonetir
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[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =» Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitanlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odaklh saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmeti
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgim koruma ve gelistirmeyi énceler. 2 Hastalann batancdl bir
yaklagimla degerlendirersk birinci basamaga ozgu koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalanm yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.3aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streclerinde gavenli, akilci ve etkin yaklasim gésterir.
=» Hastamin hastalik &ykOsind alir ve fizk muayenelenni tam olarak yaparak, tani ve tedavi araclanim etkin ve
akiler olarak kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =» Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, girisimsel velveya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin givenli ve
etkin bir bicimde gergeklestirir. 2 Hayat tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlaninin tam ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yarattrken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. < Meslegini
yaratdrken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimsayen =2 Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerekiirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevasinde
gorev ve yukimlaldkleri yerine getirir. =< Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma karsi etik davranir
we mesleki kurallara uyar.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 _Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukumlalokleri yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin butGnlagona dikkate alarak, yuksek nitelikli saglik bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gésterir. = Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma karsi darastlak,
tutarhlik, baghhk, sefkat, saygl ve ozveri gibi dederleri goz onune alarak uygun mesleki davranislar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastamin buttnlagona dikkate alarak, yuksek nitelikli saglik bakimi sunma
konusunda kararli davraniglar gésterir. 2 Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma kars: etik davranir
we mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Meslek Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlk 2.2.1. Toplum
saghginin kerunmasi ve gelistiriimesi icin, sosyal guvenirlik ve sosyal yOkomlaltk kavramlanm géz dnande
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. =* Bireylerin ve toplumun saglk ihtiyaclanm
belirler, saghk dizeyini ve bunu etkileyen faktorleri tamimlayarak, gelistirilmesi icin ihtiyvag duyulan uygulamalan
gerceklestirebilir.
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[etkinlik Alari-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghiginin korunmasi ve gelistirimesi igin, sosyal givenirlik ve sosyal yakimlulik kavramlarnim géz éndnde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. = Bireyin ve toplumun saghk gereksinimlerini
belirleyerek, saglik hizmetine ulasmada firsat esitligi saglanmasi ve hizmete erisimin &nindeki engellerin
ortadan kaldinlmasi gibi teme! etik ilkeler savunabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu - Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghginin korunmasi ve gelistiriimesi icin, sosyal givenirlik ve sosyal yakomlulok kavramlarim géz éndnde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. < Nitelikli saghk hizmeti sunumu icin gereken
kosullan arastinr

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu - Yeterlik 2.2.3. Saghk
politikalarinin ve uygulamalanmin birey ve toplum saghk géstergelerine etkisini degerlendirir ve saghk
hizmetleri kalitesinin artinlmasini savunur < Saghd: etkileyen tdm ulusal ve uluslararas! politika ve
uygulamalan gelisim sdreclen icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghgina olas! etkilerini
dederlendirerek bilimsel zeminde savunabilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini Gstlenir <» iginde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin sinirflanni bilerek, uyum icinde, ekibin basansim &n planda tutarak,
eksiksiz olarak ¢alisabilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.2. Saghk ekibi

igindeki saghk calisanlanmin gérev ve yukomlaliklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gosterir. = Bilgi,

beceri ve deneyimlerini meslektaslan, hekim adaylan ve diger saglik calisanlarnimin mesleki gelisimlerine katki
saflayacak dizeyde, etkili bir sekilde paylagabilir, gerektiinde damsmanhk yapabilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.2. Saghk ekibi
igindeki saghk calisanlannin gérev ve yukimlaliklerinin farkindadir ve buna uygun davramiglar gosterir. =
Gerekli durumlarda saghk bakimim etkili ve gavenli bir seklide devredebilir.

[etkinlik Alanmi-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalarninda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calisir = Ekip calismasi sirasinda
ortaya ¢ikabilecek fikir aynhklanim uzlastine: yaklasimla yonetebilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
gorismesinin akisini ydnetebilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
wyakinlar, saghk ¢alisanlan ve diger meslek gruplan. kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Saglikla iligkili
lletisim teknolojilerinin belilenmesi, erisiimesi ve kullanilmasi konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Yetkinlik Alami-2- Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimci = Yeterlik 2 5.3 Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sureclerinde, hastay karar verme mekanizmalarnna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saglik calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimei = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedav, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastayl karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterr < Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
qavenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimse! ve Analitik Yaklagim Gosteren 2 Yeterik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gineel literatir bilgisine ulasir ve elestirel dederlendirir. = Bilgileri ve bilgi kaynaklarini
elestirel olarak dederlendirebilir, bagimsiz ve strekli bir sekilde ddrenerek ve sadlik calisanlan dahil tim
toplumun 6grenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimse! ve Analitik Yaklagim Gosteren 2 Yeterik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 2 Ogretme ve 6§renme igin uygun
yontem ve araglar belifeyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgileri
edinme, dederlendirme, meveut bilgiler lle entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasam)
boyunca dedisen kosullara uyum sadlama becerilerini gosterir < Egiimi sirasinda edindidi bilgi, tutum ve
becerlen gelistirme yallarini bilir ve hekimlik yasami boyunca sdrdirerek kullanabilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
sadlik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dodru 6drenme kaynaklarini secer, kendi ddrenme strecini dizenler.
= Sadlik hizmetinin kalitesini gelistimek icin glncel 6grenme kaynaklanni dogru olarak secer, kendi Gdrenme
siirecini yonetir,
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7/-Nefrolojik hastaliklari tanir ve tedavisini
anlatir.

o

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve Klinik | Agriik:1/ 11 | [Yetkinlik Alani-2- Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saglik Savunucusu => Yeterlik 2.2.1. Toplum | Agirhik:1/ |
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri we tutumlan bitinlestirerek saghginin kDrunrrjas Ve geligtirilimesi igin, "_SO_S'J’EI 9_”"'9””1'k Ve 90_53"3! yukamildk I-:avravmlanm 9oz _D”"'”_d'_}
saglhk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakl saglik hizmetlen sunumu icin gereken temel, klinik bulgndurarak. 9?9|'k_h'2m_et sunumunu 99|'§t'rn7_93f"_53'ﬂ:|nUF- 4 Blre‘,-"“’_’ ve toplu.rn.ur? S?Eﬂ_l_k QSF_GKSII'III'NE_”I'H
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlarn edinip kullanabilir. bellrLeyeLelrc.I salgllk hlggetlne rllaijlidla f!rsat egltl;)gl! saglanmasi ve hizmete erisimin &nindeki engellerin
ortadan kaldinlmas gibi temel etik ilkeleri savunabilir.
[Wetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmeti Agirhk:1/ 12 [Vetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimiar] Yetiinlik 2 2 Saglk Savunucusu - Veterlik 2 2 1 Toplum Agurisk:1/
sunumunda, bireylerin ve toplumun sadhdim koruma ve gelistirmeyi onceler. < Hastalanm batdncdl bir - - |
yaklasimla deéer{endirerek Fh)irinci basagmgaga Bzgi koru'-,.rgun:u‘, leda‘ii edici ve rehabilite edici hekimlik saghginin korunmasi ve gelistinlmesi icin, sosyal givenirlik ve sosyal yOkimlilik kavramlanm gz &éninde
uygulamalarini yerine getirir ve bu uygulamalan kayit alina alabilir. Eulurlﬂldur‘arak,tsagllk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. -» Nitelikli saghk hizmeti sunumu igin gereken
osullan arastinr
[Wetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =2 Yeterik 1.1.6. Saghk hizmet Agirhk:1/ o ) ) . o . : . _ )
sunumunda, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon streclerinde guvenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir. 13 [\fc’:elil:lvl»::II:rﬂ?:!_juMejllzrr:al:llaer?:lrllﬂet;i:s '\?ekltigllr::ri;’ﬁtlfnl{;it%e.lrzeslzgilrzi S;d:;?ztﬁue;:?::lli:';'j;:?l'ksagl'k Agurhik: 1/ |
=» Hastamin hastalik oykiOsina alir ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tam ve tedavi araclann etkin ve Eizmetleri kalitwesin?.r?artlrllmﬂsml Savjnur —)pSagllglgetkil?a'-,fen t?.'lm lusal ve uluslagraram politika wg
kilci clarak kull bilir.
Frlen elarak Tulianabir uygulamalan geligim strecleri icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghdina olasi etkilerini
[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmati Sunucusu - Yeterik 1.1.7. Tani, tedavi, Agirlik:1/ degerlendirerek bilimsel zeminde savunabilir.
takip v habilitasy tireglerinde, girisi | velvey | olmay ygul lan hasta icin givenli . . . e . . )
-’;k:E ;‘:_ET iamcl:l-le SE‘" Or;lzir?igr-:ﬂ_: Sé'g;:?LZIf;t ;Z;:f:uﬁ::r?;;:j: :c;nsa;fll?ku;c)gri:g:nﬁ; t;:; 3;;:';'9&3;?;' e 14 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4_1. Birlikte hizmet Agirhk:1/ |
vapabilic ug. un g kri-'I;de Sj‘;k édebilirj g sundugu saglik ekibi iginde, olumlu iletigim kurar ve gerektiginde farkl ekip rollerini Gstlenir = Iginde yer aldig
¥ap - ygun == : ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin simirlanm bilerek, uyum icinde, ekibin basansim &n planda tutarak,
[retkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri Adurlik:1/ eksiksiz olarak ¢ahgabilir.
.B_'?”__'{!_E:'J’E'T ')h“‘flelr,': 21 : “"els'eg'”c",i:rf'”r:‘e” iyi hekimlikc uygulamalarini dikkate alr. = Meslegini 15  [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Saglk ekibi Agirik:1/ |
yurdidrsen i hekimik uygulamalaring diskate shr icindeki saghk calisanlannin gorev ve yukumlaloklerinin farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir. < Bilgi.
[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Agirhk:1/ beffr_' ve ie;_?*" ’.“('je””'t:‘f?e“af :Z”' h‘_**;'”" abdla*'"a” "Et ‘?'92" 5:9'”‘ 93"’?'1".'3””';‘,Imes'e“' geligimlerine katka
Benimseyen =2 Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde saglayacar dizeyde, st bir setide paylasabilr, gerexiiginds danismanii yapabiir
gorev ve ylkimldlikler yerine getirir. 3 Hastalanna, diger saglik calizanianina ve topluma kars: stik davranir 16 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Saghk ekibi Agirhik:1/ |
ve mesleki kurallara uyar. igindeki saghk calisanlannin gérev ve yikimldliklerinin farkindadir ve buna uygun davramslar gosterir.
h . - - _ Gerekli durumlarda saghk bakimim etkili ve givenli bir seklide devredebilir.
[Wetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkelen Agirhk:1/
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve w_f,'asal sorumluluklar cercevesinde 17 [Yetkinlk Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 3. Mesleki Agrik:1/ |
gorev ve yukimidliklen yerine getinir. = Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelenne uyar. uygulamalarinda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin galisir > Ekip ¢aligmasi sirasinda
. rtaya cikabilecek fikir aynilikl last yakl la yonetebilir.
[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri Agiriik:1/ oriEya cirsbiscer T syriixiannn uzisstinet yaxasimia yonstebir
Benimseyen 3 Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitiinlagana dikkate alarak, yiksek nitelikli saglik bakimi sunma 18 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta Agirhik:1/ |
konusunda kararll davraniglar gosterir. = Hastalanna, diger saglik caliganlanina ve topluma kargi durustiok, yakinlan, saghk ¢aliganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglarla etkili iletigim kurar. < Hekim hasta
tutarlihk, baghlk, sefkat, sayg ve ézven gibi degerleri gz 6nane alarak uygun mesleki davramislar gosterir goriismesinin akigini yonetebilir
[YEll_‘i”|ik Alami-2: Me;leki Degerler ve Yaklagimlar] Yet_l-{inlik 2.1.Mesleki Etik Ve !:’r.cfesyonel lIkeleri Agurhik:1/ 19 | [Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta Agirhk:1/ |
Benimseyen > Yeterlik 2.1.3. Hastanrm batinlagand dlkkale alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. 2 Saghkia iliskili
konusunda kararh davramiglar gbstenr. =» Hastalanna, diger saglik ¢alisanlanna ve topluma kargi etik davranir lletisim teknolojilerinin belidenmesi, erisilmesi ve kullanilmasi konusunda hasta ve hasta yakinlanina yol
we mesleki kurallara uyar. gosterir.
[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu - Yeterlik 2.2.1. Toplum Adurhik:1/ 20 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletisimei = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve

saglhginin kerunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal govenirik ve sosyal yokomlulak kavramlanm goz onunde
bulundurarak, saglk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. 2 Bireylerin ve toplumun saghk ihtiyaclanm
belifer, saghk dazeyini ve bunu etkileyen faktorleri tammlayarak, geligtiriimesi icin ihtiyac duyulan uygulamalan
gerceklestirebilir.

rehabilitasyon sureglerinde, hastay! karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gostenr. - Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, dier saghk calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

Adirlik:1/ |



21

22

23

24

25

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.1letisimei = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon slreclerinde, hastayi karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. 2 Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile ilefisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
giivenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.2. Meslegi ile ilgili gincel literatir bilgisine ulagir ve elestirel dederlendirir. < Bilgilen ve bilgi kaynaklanni
elestirel olarak dederlendirebilir, bagimsiz ve strekli bir sekilde &grenerek ve sadlik calisanlan dahil tim
toplumun &@renmesini kolaylagtirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayah tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve ddrenme igin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgilen
edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gésterir. < Eqitimi sirasinda edindidi bilgi, tutum ve
becenlen gelistirme yollanni bilir ve hekimlik yasami boyunca sirdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen < Yeterlik 3.2.3. Sundugu
sadlik hizmetinin niteligini gelistirmek iin dodru 6drenme kaynaklarim secer, kendi 6drenme slrecini dizenler
= Sajlik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin giincel dgrenme kaynaklann dodru olarak secer, kendi 6renme
slrecini ybnetir
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8-Hematolojik hastaliklari tanir ve
tedavisini anlatir.

i

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batanlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakl saglhk hizmetleri sunumu icin gereken temel. klinik
we sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmeti
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgim koruma ve gelistirmeyi dnceler. < Hastalanim batancdl bir
yaklagimla degerlendirerek birinci basamaga 6zgld koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalanni yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu -> Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tan, tedavi, takip ve rehabilitasyon sdreclerinde govenli, akilc ve etkin yaklasim gasterir.
= Hastamin hastalik dykisana abir ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tami ve tedavi araclanm etkin ve
akilci olarak kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.7. Tan, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sireclennde, ginsimsel velfveya gingimsel clmayan uygulamalan hasta igin givenl ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. = Hayah tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlarnin tam ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yoratarken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir = Meslegini
yaratarken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar gercevesinde
gorewv ve yakamildlakler yerine getirir. < Hastalanna, diger saghk calizanlarina ve topluma karsi etik davranir
wve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukamlolakleri yerine getirir. = Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen -=» Yeterlik 2.1.3. Hastamn botonlogona dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosterir. < Hastalanna, diger saghk calisanlanina ve topluma kars: daristik,
tutarhilik, baghlik, sefkat, sayg! ve 6zven gibi degerlen gz dnine alarak uygun mesleki davramiglar gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseayen -» Yeterlik 2.1.3. Hastamn bOotOnlG§ond dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gésterir. = Hastalanna, diger saghk ¢cahsanlarnina ve topluma karsi etik davranir
wve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghginin kerunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal givenirlik ve sosyal yakimlalik kavramlanm gdz éninde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. - Bireylenn ve toplumun saghk ihtiyaclanm
belirler, saghk duzeyini ve bunu etkileyen faktorleri tammlayarak, gelistirimesi icin ihtiyac duyulan uygulamalan
gergeklestirebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2 1. Toplum
saghdinin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal givenirlik ve sosyal yikiGmlGlik kavramlanm gz dninde
bulundurarak, saglhk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. = Bireyin ve toplumun saghk gereksinimlerini
belideyerek, saghk hizmetine ulagsmada firsat esitligi saglanmasi ve hizmete erisimin éndndeki engellerin
ortadan kaldinimasi gibi teme! etk ilkeleri savunabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghdinin korunmasi ve gelistirilmeasi icin, sosyal givenirik ve sosyal yokimilulak kavramlann goz enunde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeayi savunur. > Nitelikli saghk hizmeti sunumu icin gereken
kosullan arastinr

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2 .3 Saghk
politikalarimin ve uygulamalanmin birey ve toplum saglhk géstergelerine etkisini degerlendirir ve saghk
hizmetleri kalitesinin arbinlmasim savunur = Saghg etkileyen tom wlusal ve uluslararas: politika ve
uygulamalan gelisim soregleri icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghgina olas: etkilerini
deferlendirerek bilimsel zeminde savunabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4 1. Birlikte hizmet
sundudu saghk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektijinde farkl ekip rollerini Gstlenir < Iginde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin simirlanim bilerek, uyum icinde, ekibin basansini &n planda tutarak,
eksiksiz clarak calisabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Saghk ekibi

igindeki saghk calisanlanimn gérev ve yikamlaliklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gésterir. =» Bilgi,

beceri ve deneyimlerini meslektaslan. hekim adaylan ve dier saghk caliganlarinin mesleki gelisimlerine katki
saflayacak dizeyde, etkili bir sekilde paylasabilir, gerektijinde damsmanhk yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.2. Saghk ekibi
icindeki saghk calisanlanimn gorev ve yiokamilaloklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gosterir.
Gerekli durumlarda saghk bakimini etkili ve givenli bir seklide devredebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalannda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin ¢alisir 2 Ekip calismas: sirasinda
ortaya ¢ikabilecek fikir aynliklanm uzlastine yaklagimla yénetebilir.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlari, saghk calhsanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglarla etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorasmesinin akigini yonetebilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei =» Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlari, saghk calhsanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Saglikla iligkili
lletisim teknolojilerinin belilenmesi, erisiimesi ve kullaniimasi konusunda hasta ve hasta yakinlanina yol
gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci =» Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay) karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli kir yaklasim
gosterir. =» Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydudu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saglk calisanlan ve kayitlardan, dodru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimei < Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon slreclennde, hastayr karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gdsterir. 3 Hasta, hasta yakinlar ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteran = Yeterik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gince! literatdr bilgisine ulagir ve elestirel dederlendinir. < Bilgilen ve bilgi kaynaklanini
elestirel olarak dederendirebilir, badimsiz ve srekli bir sekilde Sdrenerek ve sadlik calisanlar dahil tom
toplumun 6grenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. 2 Ofratme ve drenme icin uygun
yantem ve araglan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeteriik 3.2.2. Yeni bilgileri
edinme, degerlendirme, meveut bilgiler ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasam
boyunca defisen kosullara uyum saglama becerilerini gésterir. 2 Editimi sirasinda edindidi bilgi, tutum ve
becerileri gelistirme yollanni bilir ve hekimlik yasami boyunca sirdrerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterik 3.2.3. Sundugu
saflik hizmetinin nitelidini gelistirmek icin dogru &grenme kaynaklarnim seger, kendi 6jrenme strecini dizenler.
= Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin giincel d3renme kaynaklanni dogru olarak secer, kendi ddrenme
slrecini yonetir.
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tanir ve tedavisini anlatir.
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[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hzmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bdtanlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullamir. =» Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
we sosyal bilimlere ait bilgileri, beceriler ve tutumlan edinip kullanabilir.

Mretkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmeti
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgim koruma ve gelistirmeyi énceler. 2 Hastalann batanedl bir
yaklasimla degerlendirerek birinci basamaga ozgl koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalarnn yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altna alabilir.

[retkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sdreclerinde glivenl, akilci ve etkin yaklasim gostenr.
- Hastanin hastalik éykasana alir ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araclanni etkin ve
akilcr olarak kullanabilir.

[retkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sidreclennde, gingimsel vel/veya ginsimsel clmayan uygulamalan hasta icin givenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. = Hayat tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlarimin tani ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yorutarken iyi hekimlik uygulamalann dikkate alir. = Meslegini
yaratarken iyl hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yakimlalikleri yerine getirir. < Hastalanna, diger saghk calisanlarina ve topluma karsi etik davranir
wve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukimlalikleri yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastamn botonlogond dikkate alarak, yoksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gésterir. 2 Hastalanna, diger saghk ¢aligsanlanina ve topluma karg: darGstlok,
tutarlilik, baghlik, sefkat, saygi ve Gzven gibi degerleri gz 6nane alarak uygun mesleki davramislar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastamn batOGnlGHUnG dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davraniglar gosterir. = Hastalanna, diger saghk ¢alisanlanina ve topluma kars etik davranir
wve mesleki kurallara uyar.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghginin korunmasi ve gelistiriimesi icin, sosyal govenirlik ve sosyal yokomlaltk kavramlanm géz dnande
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. = Bireylerin ve toplumun saghk ihtiyaclann
belider, saglik dizeyini ve bunu etkileyen faktérler tanimlayarak, gelistiriimesi icin ihtivac duyulan uygulamalan
gerceklestirebilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghdimn korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal govenirlik ve sosyal yokimlalik kavramlanm géz &nande
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. = Bireyin ve toplumun saghk gereksinimlerini
belideyerek, saghk hizmetine ulagsmada firsat esitligi saglanmas! ve hizmete erisimin onundeki engellerin
ortadan kaldinlmas gibi temel etik ilkelen savunabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
safghdimn korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal govenirlik ve sosyal yokimlalik kavramlanm géz &nande
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. - Nitelikli saghk hizmeti sunumu icin gereken
kosgullan arastinr

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.3. Saghk
politikalannin ve uygulamalannin birey ve toplum saghk gostergelerine etkisini degerlendirir ve saghk
hizmetleri kalitesinin artinlmasim savunur = Saghd etkileyen tom ulusal ve uluslararas politika ve
uygulamalan gelisim sorecleri icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghdina clas etkilerini
degerlendirersk bilimsel zeminde savunabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundufju saflik ekibi iginde, olumlu iletisim kurar ve gerektijinde farkl ekip rollerini Gstlenir = Iginde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve dijer Gyelernn simrlanini bilerek, uyum icinde, ekibin basanisin &n planda tutarak,
eksiksiz clarak calisabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4 2. Saghk ekibi

icindeki saghk calisanlanmin gérev ve yikumlulaklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gosterir. = Bilgi.

beceri ve deneyimlerini meslektaslarn, hekim adaylan ve diger saghk calisanlannin mesleki gelisimlerine katk
saflayacak dizeyde, etkili bir sekilde paylasabilir, gerektiinde danismanhk yapabilir.

[retkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Saglk ekibi
icindeki saghk caliganlannin gorev ve yokumlolaklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gosterir. =2
Gerekli durumlarda saghk bakimim etkili ve gavenli bir seklide devredebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin ¢alisir = Ekip ¢alismasi sirasinda
ortaya ¢ikabilecek fikir aynihklanm uzlastine! yaklagsimla yonetebilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
garismesinin akisin yénetebilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglk ¢calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Saglikla iligkili
lletigim teknolgjilerinin belirenmesi, erigilmesi ve kullamimas konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gbstenir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreglerinde, hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gbsterir. 2 Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler gercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk ¢alisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir
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[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimci < Yeterlik 2.5.3. Tami, tedawi, takip ve
rehabilitasyon sOreclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gostenir. < Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
glvenlik icin uygun hale getirebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklazim Gasteren 2 Yeterik
3.1.2. Mesledi ile ilgili glncel literatir bilgisine ulasir ve elestirel dederlendinir. 2 Bilgilen ve bilgi kaynaklarin
elestirel olarak dederlendirebilir, bagimaiz ve sirekli bir sekilde ddrenerek ve sadlik calisanian dahil tim
toplumun 6grenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. < Ofretme ve dGrenme igin uygun
yontem ve araclan belileyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.Yasam Boyu Ogrenen = Yeteriik 3.2.2. Yeni bilgleri
edinme, dederlendirme, meveut bilgileri ile entegre etme, masleki durumlara uygulama ve meslek yasami
boyunca dedisen kogullara uyum saglama becerilerini gasterir. 2 Egitimi sirasinda edindigi bilgl, tutum ve
becerilen gelistirme yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca sirddrerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.Yasam Boyu Ogrenen = Yeteriik 3.2.3. Sundugu
sadlik hizmetinin niteligini gelistirmek igin dogru dgrenme kaynaklanim seger, kendi ddrenme sdrecini dizenler.
= 5adlik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin glncel ddrenme kaynaklanni dodru olarak secer, kendi 6grenme
siirecini yGnetr,
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10-Endokrinolojik hastaliklari tanir ve
tedavisini anlatir.
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[vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip kilimlerinden, davranig bilimlerinden ve scsyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan butanlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakl saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgilen, becenlen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu =» Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmeti
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghdim koruma ve gelistirmeyi dneeler. = Hastalanni batoncdl bir
yaklasimla degerlendirerek birinci basamaga &zga koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalanni yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saglhk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streclerinde gUvenli, akilcr ve etkin yaklasim géstenr.
= Hastanin hastalik éykasiond alir ve fizik muayenelerini tam clarak yaparak, tani ve tedavi araclann etkin ve
akilcr olarak kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =» Yeterlik 1.1.7. Tan, tedavi,
takip ve rehabilitasyon streclerinde, girisimsel velveya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin gavenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. < Hayati tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlarnimin tam ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen > Yeterlik 2.1.1. Meslagdini yardttrken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. = Meslagini
yoratdrken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Meslaginin gerekiirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar carcevesinde
gorev ve yukomlalukleri yerine getirir. = Hastalanna, diger saghk ¢calisanlanina ve topluma kars: etik davranir
wve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
garev ve yukimlalukleri yerine getirir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastamin bOtinlagond dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gésterir. - Hastalanna. diger saglik calisanlanina ve topluma kars: daristltk,
tutarllik, baghlik, sefkat, sayg! ve ézveri gibi degerleri gbz énine alarak uygun mesleki davramislar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastamin batinldgond dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davramiglar gosterir. < Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma kars: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghgimn kerunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal gavenirlik ve sosyal yokimlalok kavramlanm gbéz éninde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. < Bireylerin ve toplumun saghk ihtiyaclanm
belirer, saghk dizeyini ve bunu etkileyen faktdrlen tanimlayarak, gelistinlmesi igin ihtiyag duyulan uygulamalan
gerceklestirebilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu - Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghginin kerunmasi ve gelistiriimesi icin, sosyal govenirlik ve sosyal yokomlaluk kavramlanm goz onuande
bulundurarak, saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. = Bireyin ve toplumun saghk gereksinimlerini
belirleyerek. saghk hizmetine ulasmada firsat esitligi saglanmasi ve hizmete erisimin &nondeki engellerin
ortadan kaldinlmas: gibi temel etik ilkeleri savunabkilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghginin kerunmasi ve gelistiriimesi icin, sosyal govenirlik ve sosyal yokomlalik kavramlann géz éndnde
bulundurarak, saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. =» Nitelikli saghk hizmeti sunumu icin gereken
kosullan arastinr

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.3. Saghk
politikalannin ve uygulamalanimin birey ve toplum saglik géstergelerine etkisini degerlendirir ve saghk
hizmetleri kalitesinin arbinlmasini savunur = Saghd etkileyen tom wlusal ve uluslararasi politika ve
uygulamalan gelisim sdrecleri icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghdina olasi etkilerini
degerlendirerek bilimsel zeminde savunabilir

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farklh ekip rollerini Gstlenir = Icinde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve dijer Gyelerin simirlanm bilerek, uyum icinde, ekibin basansim &n planda tutarak,
eksiksiz olarak calisabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Saghk ekibi

icindeki saghk calisanlanmin gérev ve yikamldliklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gosterir. = Bilgi,

beceri ve deneyimlerini meslektaslan, hekim adaylan ve diger saghk calisanlarninin mesleki gelisimlerine katki
saflayacak dizeyde, etkili bir sekilde paylasabilir, gerektijinde damsmanhk yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi <> Yeterlik 2.4.2. Saghk ekibi
icindeki saghk calisanlaninin gérev ve yikimldlaklerinin farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir. =
Gerekli durumlarda saghik bakimim etkili ve givenli bir seklide devredebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalaninda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calisir = Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhklanm uzlastine: yaklasimla yanetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorismesinin akisini yénetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Saglkla iliskili
lletisim teknolojilerinin belirenmesi, erisilmesi ve kullaniimasi kenusunda hasta ve hasta yakinlanina yol
gasterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 llstisimci =» Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireglerinde, hastay karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gostenir. 2 Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydudu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk ¢calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degjerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletisimci < Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sreclerinde, hastayl karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterr. 2 Hasta, hasta yakinlan ve sadlik ekibi ile iletisimde fiziksel crtami hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireyzel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitk Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.2. Meslegiile ilgili gineel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel dederlendinir. 3 Bilgilen ve bilgi kaynaklarin
elestirel olarak dederendirebilir, badimsiz ve strekli bir sekilde 6grenerek ve sadlik calisanlan dahil tim
toplumun Ggrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireyzel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve 6grenme icin uygun
yontem ve araclan belireyerek etkin bir bigimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.Yasam Boyu Orenen - Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgilen
edinme, degerlendirme, meveut bilgiler ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gdsterir. = Egitimi sirasinda edindidji bilgi, tutum ve
becerilen gelistirme yollanni bilir ve hekimlik yasami boyunca sOrdirerek kullanabilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Orenen = Yeteriik 3.2.3. Sundudu
saglik hizmetinin nitelidini gelistirmek icin dogru 6drenme kaynaklarini secer, kendi ddrenme srecini dizenler.
= Saglik hizmetinin kalitesini gelistimmek icin gincel ddrenme kaynaklanni dodru clarak secer, kendi ddrenme
srecini yénefir.
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[Metkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =2 Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batunlestirerek
saghik hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakl saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
wve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Wetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmeti
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgim koruma ve gelistirmeyi onceler. < Hastalanim butancdl bir
yaklasimla degerlendirerek birinci basamaga 6zgi koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalarini yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon sGreclerinde gavenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.
= Hastarmin hastahk gykasona alir ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tan ve tedavi araclanm etkin ve
akilci olarak kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tan, tedawvi.
takip ve rehabilitasyon sidreclennde, ginsimsel vefveya ginsimsel olmayan uygulamalan hasta igin gavenl ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. < Hayati tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlarnnin tan ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslaedini yoratirken iyi hekimlik uygulamalann dikkate alir. = Meslegini
warttdrken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate ahr.

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerekiirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yikamldlaklern yerine getirir. < Hastalanna, diger saghk ¢cahisanlanina ve topluma kars: etik davranir
we meslek kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimilar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerekiirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gérev ve ylkamldlaklen yerine getirir 2 Hasta mahremiyetinin kerunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimilar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin batonlGdant dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gésterir. 2 Hastalanna, diger saghik ¢calisanlanna ve topluma kars: danastlik,
tutarhlik, baghhk, sefkat, sayg ve ozveri gibi degerleri goz onune alarak uygun mesleki davramislar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Dederler ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2 1 Mesleki Ftik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin batOnlGgan dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar géstenr. =< Hastalanna, dijer saglk calisanlanna ve topluma karsi etik davranmir
we mesleki kurallara uyar.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.2 . Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghgimin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal givenirlik ve sosyal yakimlalik kavramlanm géz éninde
bulundurarak, saglk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. = Bireylerin ve toplumun saghk ihtiyaclanm
belirler, saghk dazeyini ve bunu etkileyen faktdrleri tanimlayarak, gelistirilmesi icin ihtivac duyulan uygulamalan
gerceklestirebilir.
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11-Onkolojik hastaliklar tanir ve

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2 .Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghginin kerunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal guvenirlik ve sosyal yokomlalok kavramlanm gz éninde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. = Bireyin ve toplumun saghk gereksinimlerini
belirleyerek, saghk hizmetine ulasmada firsat esitligi saglanmasi ve hizmete erisimin éndndeki engellerin
ortadan kaldinlmasi gibi temel etik ilkeleri savunabilir.

[etkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghginin kerunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal guvenirlik ve sosyal yokomlalok kavramlanm gz éninde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. = Nitelikli saghk hizmeti sunumu icin gereken
kosullan arastinr

[retkinlik Alam-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2 .Saglhk Savunucusu = Yeterlik 2.2.3. Saghk
palitikalarimin ve uygulamalarnimin birey ve toplum saghk géstergelerine etkisini dederlendirir ve saghk
hizmetleri kalitesinin artinlmasin savunur = Saghd etkileyen tom ulusal ve uluslararas politika ve
uygulamalan gelisim sdrecleri icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghgina clas! etkilerini
degerlendirerek bilimsel zeminde savunabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu sadlik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektifinde farkli ekip rollerini Gstlenir < Iginde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin simirlanim bilerek, uyum iginde, ekibin bagansim &n planda tutarak,
eksiksiz clarak caligabilir.

[Yetkinlik Alari-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4 2. Saghk ekibi

icindeki saghk caliganlannin gérev ve yukomluliklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gosterir. < Bilgi.

beceri ve deneyimlerini meslektaglar, hekim adaylan ve diger saghk ¢alisanlarninin mesleki gelisimlerine katki
saflayacak duzeyde, etkili bir gekilde paylagabilir. gerektiinde damsmanhk yapabilir.

[Yetkinlik Alari-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4 2. Saghk ekibi
icindeki saghk calisanlannin gérev ve yokomiluloklerinin farkindadir ve buna uygun davramiglar gosterir. =
Gerekli durumlarda saghk bakimuim etkili ve govenli bir geklide devredebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalannda meslektaslan ve dijer meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calisir 2 Ekip ¢calismas: sirasinda
ortaya ¢ikabilecek fikir aynlhklanin uzlastinc: yaklasimla yonetebilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletisimci =» Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorismesinin akisin yénetebilir

[etkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Saghkla iliskili
lletisim teknolojilerinin belifenmesi, erigiimesi ve kullamimasi konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci < Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sareclerinde, hastayl karar verme mekanizmalarnna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gastenr. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk ¢alisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir
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[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 llefisimei < Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon slreclerinde, hastayl karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gostenr. = Hasta, hasta yakinlan ve saglk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
glvenlik icin uygun hale getirebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim)] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklazim Gasteren 2 Yaterik
3.1.2. Meslediile ilgil gincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel dederendirir. 2 Bilgilen ve bilgi kaynaklanni
elestirel olarak dederlendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde ddrenerek ve saglik calisanlan dahil tim
toplumun 6grenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklazim Gosteren < Yaterik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve 6grenme igin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2. Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgileri
edinme, deferlendirme, meveut bilgiler ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yagam
boyunca dedisen kosullara uyum sadlama becerilenni gésterir. 2 Egitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerlen geligtirme yollarin bilir ve hekimlik yagami boyunca sOrddrerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru 6drenme kaynaklarnini secer, kendi ddrenme sdrecini dizenler.
= Saflik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin glncel d3renme kaynaklanmni dodru olarak secer, kendi 6grenme
sfrecini yGnetir.
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12- I¢ hastaliklarinin tani ve tedavisinde
kullanilan laboratuvar, radyolojik yontemler

ve girisimleri saymali

1

n

10

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve scsyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan butonlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullamir. 2 Birey ve toplum odakl saglik hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
wve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmeti
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgim koruma ve gelistirmeyi onceler. = Hastalanm botancdl bir
yaklasimla degerlendirerek birinci basamaga 6zgl koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalarnn yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi. takip ve rehabilitasyon sUreclerinde glvenl, akilcr ve etkin yaklasim gostenr.
=» Hastamin hastalik éykdsand alr ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araclann etkin ve
akilci olarak kullanakbilir,

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, ginsimsel velveya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin glivenli ve
etkin bir bicimde gergeklestirir. =2 Hayat tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlanmin tan ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yarGtirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. < Meslegini
yaratirken iy1 hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar gcergevesinde
gorev ve yukamlalakleri yerine getirir. = Hastalanna, diger saghk calisanlarina ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerekiirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gbrev ve yukamldlaklen yerine getinr. < Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastamn bOtinlagind dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gésterir. = Hastalanna, diger saglhk ¢alisanlanna ve topluma karg) daristlok,
tutarhlik, baghhk, sefkat. sayg! ve dzven gibi degerlen gbz &nine alarak uygun mesleki davramislar gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitonlagana dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gésterir. = Hastalanna, diger sajlhk ¢alisanlanna ve topluma kargi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2 . Saghk Savunucusu - Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal givenirlik ve sosyal yokimilulik kavramlanm gz éninde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. = Bireylenn ve toplumun saghk ihtiyaglanm
belirler, saghk dazeyini ve bunu etkileyen fakitdrleri tamimlayarak, gelistiriimesi igin ihtiyag duyulan uygulamalan
gerceklestirebilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghginin korunmasi ve gelistiriimesi icin, sosyal govenirlik ve sosyal yokomlolik kavramlanm goz onande
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. = Bireyin ve toplumun saghk gereksinimlerini
belifeyerek, saghk hizmetine ulasmada firsat esitligi sajlanmasi ve hizmete ensimin dndndeki engellerin
ortadan kaldinlmas: gibi temel etik ilkeleri savunabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu - Yeterlik 2 2.1 Toplum
saghgimin korunmasi ve gelistiriimesi icin, sosyal givenirlik ve sosyal yikimlilik kavramlanm gz énidnde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur. = Nitelikli saghk hizmeti sunumu icin gereken
kosullan arastinr

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu = Yeterlik 2 2.3 Saghk
politikalarinin ve uygulamalanmin birey ve toplum saghk géstergelerine etkisini degerlendirir ve saghk
hizmetleri kalitesinin artinlmasini savunur = Saghd etkileyen tom ulusal ve uluslararasi politika ve
uygulamalan gelisim sdregleri icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghgina olas etkilerini
degerlendirerek bilimsel zeminde savunabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farklh ekip rollerini Gstlenir =» Icinde yer aldigi
ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin simirlanini bilerek, uyum iginde, ekibin basansin &n planda tutarak,
eksiksiz olarak caligabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 2. Saglik ekibi

icindeki saghk caliganlanimin gérev ve yukomldlaklerinin farkindadir ve buna uygun davramglar gésterir. = Bilgi,

beceri ve deneyimlerini meslektaslarn, hekim adaylan ve difer saghk calisanlarinin mesleki gelisimlerine katki
saflayacak duzeyde, etkili bir gsekilde paylasabilir, gerektiginde damigsmanhk yapabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 2. Saglik ekibi
icindeki saghk caliganlanimin gérev ve yukamlliklerinin farkindadir ve buna uygun davramglar gésterir. =
Gerekli durumlarda saghk bakimimi etkili ve govenli bir seklide devredebilir.

[retkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalannda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin ¢ahsir 2 Ekip calismasi sirasinda
ortaya ¢ikabilecek fikir aynliklanm uzlastine: yaklasimla yonetebilir.

[retkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci <> Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk ¢alisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorasmesinin akisini yénetebilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci <> Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saghk ¢alisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Saghkla iliskili
lletisim teknolcjilerinin belifenmesi, erigiimesi ve kullamimas! kenusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gostenir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci =» Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk cahsanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/



21

22

23

24

25

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degjerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei < Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon slreclerinde, hastay karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel orfami hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik igin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik ‘Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.2 Meslediile ilgili glincel literatir bilgisine ulagir ve elestirel dederlendirir. = Bilgilen ve bilgi kaynaklanni
elestirel olarak dederlendirebilir, badimsiz ve slrekli bir sekilde 6drenerek ve sadlik calisanlan dahil tdm
toplumun Ggrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik ‘Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ofiretme ve grenme icin uygun
yontem ve araclan belifeyerek etkin bir bigimde kullanabilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeteriik 3.2.2. Yeni bilgileri
edinme, degerlendirme, meveut bilgiler ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yagami
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gdsterir. 2 Egitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becenlen gelistirme yollanni bilir ve hekimlik yvasami boyunca sOrddrerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarnm seger, kendi 8grenme strecini dizenler.
= Sajlik hizmetinin kalitesini gelistimek icin glncel 83renme kaynaklanni dogru olarak secer, kendi 6§renme
slrecini yonetir
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COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI



1- Tani, tedavi ve izlem basama
butuncul bir yaklasim sergiler.

[3%]

[Yetkinkk Alzn-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeati Sunucusu = Yeterik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, becen ve tutumlan bitdnlestirerak
saglk hizmeti sunurmunda kullamir. < Birey ve toplum odakl saglik hizmetler sunumu gin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere it bilgileri, becernleri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[fetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.7. Tan, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sireglerinde, girisimsel velveya girisimsel elmayan uygulamalan hasia igin glvenli ve

etkin bir bicimde gergeklestivir. » Hekimlik gérevinin garektirdii gincel bilgi ve saghk teknolojilzrini kullanakilir

[Yetkinlk Alsni-2: Meslekl Degerler ve Yaklasimiar] Yetkinlik Z.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeler Benimseyen
< Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitonligond dikkste alarak, yiksek nitelikhi saghk bakimi sunma konusunda karar
davraniglar gosterir. ¢ Hastalanna, diger saghk galicanlanna ve topluma karg: dordstlok, tutarhlik, baghik
cefkat, saygi ve dzveri gibi degerleri goz dndne alarak uygun meskek davraniglar gosterir

[fetkinik Alsni-2: Meslzkd Dederer ve Yaklagimiar] Yatkinlik 2.4 Ekip Uyesi 9 Yeterlk ? 4.3, Meslzk
uygulamalannds meslektaslan va dijer meslek gruplsn ile uyurmnlu ve etkin galizir 3+ Ekip cabizmas sirasinda
ortaya gikabilecek fikir aynliklann uzlastine yaklagimia ydnatebilir.

[Yetkinkik Alsni-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitk Yaklasim Gosteren = Yeterik
3.1.1. Hizmet sundugu nufusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel aragiirma planlar, uygular ve elde ettig
sonuglan velveya baska aragtirmalann senuglanni toplumun yaranna kullamr. = Bilimsel yont=mi etik kurallar
gergavesinde kullanarak yeni bilgilerin olusturulmasina, paylasiimasina, uygulanmasina ve gelistirimesine
kathida bulunakilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gisteren = Yeterik
3.1.2. Meslegi il iigili gincel ltzratir bilgizing ulagir ve elestirel deferlendirir. - Bilgiler ve bilgi kaynaklanm
elestirz| clarak defedendirebiin, bafimsz ve sirekl bir szkide d@renarzk ve sadlik calisanlan dahil tim
taplumun &grenmesini kolaylagtirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir,

[Yetkinkik Alsni-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitk Yaklasim Gosteren = Yeterik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 3 Ogretme ve G@renme igin uygun
yantem we araglan belirleyerek etkin bir bigimda kullanabilir.

klarinda
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2- Cocuklarda fizik muayene yontemlerine
hakim olup, bulgular ve hastaliklar arasinda
iliski kurar.

1 | [Yetkinik Alani-1: Meslek Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterik 1.1.1. Temel ve klinik Agirhik:1
tip bilimlerinden, davramiz bilimlerindzn ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, becen ve tutumlan botinlestirerak
sadhk hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum edaklh saglik hizmetler sunumu igin gereken temel, kiinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

2 | [Vetkinkk Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterik 1.1.7. Tan, tedavi, Agirhik:1
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, girisimsel velveya girigims2] simayan uygulamalan hasta icin givenli ve

etkin bir bicimde gergeklestirir. =% Hekimlik gorevinin gerektirdigi goncel bilgi ve saghk teknolajilzrini kullanabilic

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen | Adiriik:
< Yeterlik 2.1.3. Hastamin bitonlGgoni dikkate alarak, yiksek nitefikl saghk bakomi sunma konusunda kararl

davraniglar gbsterir. <+ Hastalanna, dijer sajhk calisanlanna ve topluma karg: doristiok, tutarhlik, baghhk

sefkat, saygi we dzweri gibi deferleri goz dndine alarak uygun meskeki davraniglar gosterir

w3

4 | [Yetkinlk Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi & Yeterlik 2.4.3. Meslek Agirhik:1
uygulamalannda meslektaslan ve dijer meskek gruplan ile uyumiu ve etkin calizir % Elip gahsmas: sirazinds
ortaya gikabilecek fikir aynliklann uzlastine yaklasimla yonstebilir.

5 | [Vetkink Alam-3: Meslek ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimzz| ve Analitik Yaklagim Gésteren < Yeterik Agirhik:1
3.1.1. Hizmet sundufu nifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel aragtirma planlar, uygular ve elde ettig

sgnuglan welveya bagka aragtirmalann soenuclanm toplumun yaranna kullarr. 2 Bilimsel yéntemi etik kurallar
gerpevesinds kullanarak yeni bilgilerin olusturulmasina, paylasiimasina. uygulanmasina ve gelistirimesine

katkida bulunabilir.

& | [Yetkinik Alani-2: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilims=| ve Analitik Yaklasim Gasteren = Yeterik Agirhik:1
3.1.2. Mesledi ilz ilgili giincel literatiir bilgizine ulasir ve =lestirel dederendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynakliann
elestirz| olarak degeriendirebilir, bagimsiz we srekl bir sskilde Ggrensrek ve saglik galisanlan dahil tim
toplumun egrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu geligtirebilir

[Vetkinkik Alani-2: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimzz| ve Analitk Yaklagim Gésteren - Yeterik Agurlik:t
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde. kanita dayah tip ilkelerini uygular. 3 Ojretme ve 6grenme igin uygun
ydntem ve araclan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir.



3- Saglikli cocugun kontrol ve takibini

gerceklestirir.

1 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta

dikkate 2lan biyopsikesasysl bir yaklasim gdsterir 3 Hekimlik garevini, etk ikeler ve inzani deferler an
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklestirir.

2 [etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinkk 1.1.52
sunumunda, bireylerin v= toplumun saghgim koruma ve g
yaklagimla dederlendirerek birinei basamagda Szgl koruyuey, tedsvi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalanin yerine getirir ve bu uygulamalan kayit attina alabilir.

3 [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5a§hk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.3. Sajlik hizmeti
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgim koruma ve i celer.  Ulusal saghk programilan
cenzevesinde anns gocuk 533hE, badiziklama. issi sadhdi gevre =a8lf), tarsmslar, yash s3gid), toplum
beslenmesi, gibi keruyucu saghk hizmetlerini uygulayabilir.

4 [¥etkinlik Alani-1: Masleki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.4. Saghd
etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve pevresel fakidrieri dikkate alarak; saghkhlik durumunun siirdand
ve gelistirimesi yoninde gerekli cahismalan yapar. % Ulusal saghk programlan dogruttusunda kronik
hastaliklsnn izlemlerini yapabilir.

llmesi

n

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin
Gzeliklerini, ntiyaglann ve beklzntizrini taniyarsk. sadlikli/nasta birzylers ve yakinlanna ve dijer sadhk
galisanlanina safhk efitimi verir. 3 Hasta ve yaknlanyla ishididi iginds etkin bir tani ve tedavi yGnetimin
yapar. Uygulanscak tedaviler igin bilgilendirilmis onam alabilir.

g [¥etkinlik Alani-1: Masleki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Sajlik hizmet
sunumunda, 533033 etk eden gerek bdlpesel ve kiresel olpekieki fizikssl ve sosyoskonomik cavrsys iliskin

figikiikleri, gerekse de kendising bagwuran kigilerin bireysel Szellik ve davramslanindaki degigimler goz

gninde b < Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklagimlan belifeyekbilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyons| ilkeler
imsayen < Yetedik 2.1.1. Mesledini yirdtirken iyi hekimlik uygulamalann dikkate abr. < Meslegini
rken iyi hekimlik uygulamalann dikkate alr

] [etkinlik Alani-2: Mesleki Dege e Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Masbeki Etik ve Profesyons| ikeler
=ginin gerekiirdidi etk ikeler e hak ve yasal sorumiluklar cergevesinds
i yering getinir. % Hastalanna, dijer saghk cahsanlanna ve topluma kars etik davranir

g [fetkinlik Alani-2: Mesleki Defgerer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2. 2. Saghk Ssvunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghfinin karunmas: ve gelistiimesi & =l giveniriik ve sosyal yikimioldk kavramlann géz dninde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu g irmeyi savunur. - Bireylerin ve toplumun saghk
belirer, saglik dizeyini ve bunu etkileyen fakidrier tanimlayarak, gelistirimesi igin ihtiyag duyulan
uygulamalan gergeki ehilir

ragianm

10 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.1. Toplum
saghfinin korunmas: ve gelistirimesi igin, sosyal givenirik ve sosyal yikimidlik kavramlann géz dniinde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu g irmeyi savunur. < Bireyin ve toplumun saglk gereksinimierin
belifzyersk, s3flk hizmeting ulasmada firsst 2sitlifi =3dlanmaz) ve hizmete risimin Snindski engellern
ortadan kaldinlmasi gibi temel etik ilkeleri savunabilir.

Agirlik:1! 11

Agurlik:1!

Agurlik:1!

Agurlik:1!

Agurlik:1!

Agurlik:1!

Agurlik:1!

Agurlik:1!

Agurlik:1!

Agurlik:1!

[tetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklzsimlar] Yetainlk 2.2. 333k Savunucusu - Yeterlik 2.2.2. Saghgin
korunmas ve gelistirimesi igin birey ve teplurn saghg il igili hizmet sunumu, editim ve danismanhk
sireclerini thm bilegenler ile igbarligi icinde plankayakbilir we yoritebilir. 3 Koruyucu hekimlik ve saghg

gelistirmeye yonelik yaklssimlar Oretebilir.

[tetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklzsimlar] Yetainlk 2.2. 333k Savunucusu - Yeterlik 2.2.2. Saghgin
korunmas ve gelistiriimesi icin birey ve toplum saghg ik ilgili hizmet sunumu, egitim ve damgmanhk
sireclerini thm bilegenler ile igbarligi icinde plankayakbilir we yoratebilir. - Toplumun genel saghgimi tehdit eden
durumlsn tespit ederek uygun cizimier dretsbilir

Agurik:1/
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4- Sik gorulen cocukluk cagi kan ve onkolojik
hastaliklarini tanir ve tedavilerini duzenler.

ra

[

n

inlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 .5aghk Hizmeti Sunucusu 3 ik 1.1.1. Tems| ve kinik
t imierinden, davramig bilimierinden ve sasyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestinerak
sagiik hizmeti sunumunda kullamr. 3 Birey ve toplum odakh saghk hizmetlen sunumu igin gereken temel,
klinik ve sosyal bilimlsre sit bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullsnabilir,

[etkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu 3 ik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gdzetmeden birsyin sosycdemografik ve sosyokiltirel gegmigini d2
dikkate alan biyopsikesosyal bir yaklagim gasterir. - Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insan degerleri on
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklestirir.

[Yetkinlik Alam-1: Meskeki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = ik 1.1.3. Saglk hizmati
sunumunda. bireylerin we toplumun saghjin koruma we gelistirmeyi dnesler. 9 Hastalanin biitdneil bir

yaklasimla dederiendirerek hirinci basamada Gzgi koruyucy, tedavi edici ve rehabilite edici heldmii
uygulamalanni yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alsbilir.

[etkinlik Alani-1: Mesieki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1.5a80k Hizmeti Sunucusu 2 Yetarlik 1.1.4. Sajhd
tkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve gevresel fakidrleri dikkate alarak; saghkhbk durumunun siirdinilmesi

wve gelistirilmesi yoniinde gerekli galismalan yapar. < Ulusal sajlik programlan dogrultusunda krenik
hastahklsrnn izlemlerini yapabilir

MYetkinlik Alam-1: Masleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.53ghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin
gzelikerini, intiyaglann ve bekientilenni taniyarak, saghkdi/hasta bireylare ve yaklnlanna ve diger saghk
gahsanlanna sajlik egitimi verir. & Hasta ve yaknlanyla isbirigi iginde etkin bir tam ve tedavi yonetimin
yapar. Uygulanscak tzdaviler igin bilgilendirilmis onam alabilir.

[etkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu 2 Yetarlik 1.1.5. Saglik hizmet
sunumunda, koruma,
= Hastamin hastalk Sykisini alr ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araglanm etkin ve

akile olarak kullanakbilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesieki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu 2 Yetarlik 1.1.5. Sajlik hizmat

sunumunda, koruma, tan, tedavi, takip ve rehabilitasyen sireglerinde givenli, akiler ve etkin yaklagim gésterir.

= Akilci ilag kullanimi ilkelerine uygun olarak tedavi planlayabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesieki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1.5a80k Hizmeti Sunucusu 2 Yetarlik 1.1.5. Sajlik hizmat

sunumunda, koruma, tan, tedavi, takip ve rehabilitasyen sireglerinde givenli, akilcr ve etkin yaklagim gdsterir.

= Hekimlik géravinin gerektirdigi gineel bilgi we saghk teknolejilerini kullanabilir.

[Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.53ghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi,
takip we rehabilitasyen sireglerinde, girisimsel vefveya girisimsel olmayan uygulamalan hasts igin gOvenli ve
etkin bir bigim reekdestirir. & Hayah tehdit eden durumiarda acil sagiik sorunlannin tami ve tedavicini
yapahilir, uygun ‘de sevk edebilin

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonsl ilkeler
Benimsayen < Yetedik 2.1.1. Masleini yirtirken iyi hekimlik uygulamalann dikkatz alir. 3 Meslegini
tirken iyi hekimlik uygulamalanini dikkate alr

ni, tedavi, takip we rehabilitasyen sireglerinde glvenli, akilel ve etkin yaklagim gésterir.

Agarhk-1!
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Agirhk:1!

Agarhk:1!

Agirhk:1!

Agirhk:1!

Agirhk:1!

Agirhk:1!

Agarhk-1!

o

e Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeler

n = Yeterik 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etk ikeler iz hak ve yasal sorumiuluklar cangevesinds
gdrev ve yUkimidiikier yering getinr. » Hastalaninz, dider sadlik cahzanlanna ve topluma karg) etik davranir
ve meskekl kurallars uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Defeder ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeler

inin gerektirdiji etik ikeler ile hak ve yasal sarumiuluklar cergevesinds

girev ve yikimldlikler yerine getirr. & Hasta mahremiyetinin korunmas) ikelening wyar

Cfetkinlik Alani-2: Mesleki Dejer
Benimzayen 3 Yetedik 2.1.3. H
konusunda kararh davranislar go:

e Yaklagimlar] Yetkinlik 2 1.Maskeki Etik ve Profesyonsl ilkeler
rin botinldging dikkate slarsk, yiksek niselikli sadlk bakim sunma
ir. % Hastalarina, dijer sadlk calisanianna ve topluma kars) dirstlik,

tutarlilik, baghlik, sefkat, saygi ve Gzveri pibi degerleri gz Gnine alarak uygun mesleki davranislar gasterir.

Cfetkinlik ALz desleki Deferar ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Masleki Etik ve Profesyonel illeeler

mesyen < Yeedk 2.1.3. run botinldging dikkate alarak, yiksek niselikli saglk bakim sunma
konusunda kararl davranislar gasterir. < Hastslanina, dier saglik calisanianing ve topluma kars etik dawranir
we meskeki kurallara uyar

ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Meskeki Etik ve Profesyonel ilkeler
i uypulamalanindaki performansim, duygulanm ve biligsel Szelliklerini de
gz dninde bulundurarak dederlendirir. * Hastalanna, dijer saghk cahisanlanna ve topluma kars: d ik,

Cretkinlik Alani-2: Mesleki Dege

tutarilik, Baghlik, sefkat, saygi ve Gzveri gibi deferleri gz Gnine alarak uygun mesleki davranislar gasterir.
[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerder ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 2. Saghk Savunucusu - Yeterlik 2.2 3. Saghk
gulamzlarinin birey ve toplum saghk géstergelering etkisini dederlendinir ve s3glik
hizmetleri kalitzsinin artinimasin savunur < Saghi stkileyen tim ulusal ve uluslsraras: politika ve
uygulamalan geligim sirecler iginde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghgina olas etkilzrini
deferdendirersk bilimsel zeminds savunabilir.

peliticalannin v

Cetkinlik Alani-2: Meslekl Deder
sunumu sirasinda saghk ekibi iginde Smek davramislar gosterir,
planlanmas, yirdtilmesi ve deferendirimesi sireclerinin, atkin
cahsmalara katilarak destekleyebilir. Bu suregler, bir lider olarak yénetebilir.

ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.3.Lider-Yonetici - Yeterdik 2.3.1. Hzmat
derlik yapar. » Sajlk hizmetlerinin
inin artinlmasini hedefleyen tim

[Yetkinlik Alani-2: Mesheki Deferer ve Yaklasimiar] retkinlik 2.4.Ekip Uyesi - Yeterik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundufu sadlik ekibi icinde, olumlu iietisim kurar ve gerektiginde farkl ekip rollerini Gstienir & i-;inde yer sldigl
ekiplerde, kendisinin ve dijer dyelerin simirlanni bilerek, uyum iginde, ekibin basansini &n planda tutara
eksiksiz olarak ¢alizabilir

tkinlik Alani-2: Mesheki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterik 2.4.1. Birlikte hizmet
ugu sajhik ekibi de, olumly iletisim kurar ve gerekbiinde farkh ekip rollerini dstienir  Hastzlzra ve
ma werilecek hizmeti difer sadlik calisanlan ile birfikte planlsr ve gerekli durumlarda bir saghk ekibine rol
madellik veya liderlik yapabilir.

[fe

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferder ve Yaklazimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2.4 2. Safhk ekib
igindeki saghk gahganlannin gérew ve ylkomlakikleninin farkindadir we buna uygun davramiglar gostenr. 5
Bilgi. becen ve denayimlenni meslektaslan. hekim adaylan ve diger saglik gahsanlannin mesleki gelisimlzring
katk sadlayacak dizeyde. etkili bir sekilds paylagabilin, gerektijinds damismanlik yapabilir
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[Yetkinlix Alani-2: Meslzki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4, Ekig Uyesi - Yeterik 2.4.2. Saghk kibi
igindeki saglik galisaniannin girev ve yiikimlikiklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar ghsterir.
Gerekli durumlarda saghik bakimini etkili ve givenli bir seklide devradebilir.

[Yetkinlix Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4, Ekip Uyesi - Yeterik 2.4.3. Masheki
uygulamalaninds meslekiaslan ve dier meslek gruplan ile uyumiu ve etkin czlisir - Ekip calismas sirasinda
ortaya gikabilzcek fikir aynhklann uzlastinc yaklagimla yonetebili.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5. ileiigimu' = Yeterlik 2.5.1. Hasts, hasta
yakinlan, s2dlik galizanian ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluslars etkili letisim kurar. - Hekim hasts
gérigmesinin akigim yGnatabilir.

[Yatkinlic Alani-2: Meslzk Deferer ve Yaklagimlar] Yetknlik 2.5, ileiigimu' = Yeterlik 2.5.1. Hasts, hasta
yakinlan, saglik galizanian ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili lietisim kurar. = Saglikla iligkii
ileti§irn teknolojilerinin belidenmesi, erigilmesi ve kullanilmas: konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gistenn

[Yetkinlic Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklazimiar] Yetknlik 2.5, ile1i§im:=' > Yeterlik 2.5.2. Ozal yaklasim
gerektiren ve farkh sosyokoitirel ozelliklers sahip birey we gruplar ile stkili iletisim kurar. = Hasta, hasta
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kilir ve inanglann etkisinin farkinda olarak empati. saym
ve guven temelli etkin iletigim kurabilir.

[Yatkinli Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklazimlar] Yetkinlik 2.5, ile1i§im:=' - Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokilhtirel Szelliklers sship birey we gruplarile etk iletisim kurar. - Duygusal ve Gzl
kogullan (engelli birey, kdtd haber, sjite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletigim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5. ile1i§im:=' = Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip
ve rehabilitssyon sireglerindzs, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gsterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydufu bilgileri, etik ikeler gergevesinde, hastalar ve
hasta yakinlar, hekimler, dijer saghik calizanian ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylagabilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5. ileiigimu' = Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip
ve rehabilitasyon sureglerinds, hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterr. -» Hasta, hasta yakinkan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
giiwenlik icin uygun hale getirebilir.

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.8ilimsel ve Analitik Yaklagim Gostaren < Yeterlik
3.1.2. Meslegiile ilgifi gince! literatir bilgisine ulasir ve elegtirel degerlendinr. & Bilgileri ve bilgi kaynaklanni
elestirel olarak degerlendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde Ggrenerek ve saghk galisanlan dahil tim
toplumun Ggrenmesini kolaylagtirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.8iimssl ve Analitik Yaklasim Gostzren - Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanta dayah tip ilkelerini uygular. & Ogretme ve d§renme igin uygun
yontem ve araglan belideyerek etkin bir bicimde kullanabilir.
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[Yetkiniik Alam-3: Mesleki ve Bireyzel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrensn = Yeterdik 3.2.1. Bireysel Agriik: 1/
calisma sireglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetr. & Sorekli dgrenme yoluyla mesleki pedformansimi
gelistirir.

[Vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrensn 3 Yetedik 3.2.3. Sundufu Agrhik: 1/
saflik hizmetinin nitefigini gelistirmek igin dogru 0grenme kaynaklanm seger, kendi 6frenme sirecini dizenler.

< Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek igin gineel dgrenme kaynaklanm degru olarak seger, kendi Ggrenme

siirecini ydnetir.



5- Stk gorulen ¢ocukluk ¢cagi dolasim ve

solunum hastaliklarini tanir ve tedavilerini
duzenler.

1 fetkinlik Alami-1: Meskeki Uygulamalar] Yetkinfk 1.1.53ghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. T Agirhik:1! 11 [Yetkinlik Alani-2: Mesieki Dederer ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.1, Meslzki Etik ve Brofesyonz| lkeler
1p bilimierinden, davramig bilimlerinden ve sasyal bilimlerden edindij i, beceri ve wiumlan bdtinlestirerek Benimseyen - Yeterik 2.1.2. Mesledinin ge"E-:'_irdg etik ilkeler ilz hak ve yasal sorumiuluklar cercevesinds
saglik hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum edakh saglik hizmetleri sunumu igin geraken te gérev ve yiikimiilikleri yerine getirir. % Hastalanna, dijer sajhk gahisanlanna ve topluma (3[5', etik davramr
klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumian edinip kullanabilir. ve meskeki kurallara uyar.

2 PYetkinlik Alam-1: Meslkeki Uygulamalar] Yetkinkik 1.1.5agk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.2. Hasta Agirhik:1! 12 [Yetkinlik Alani-2: & Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyons| ilkeler
yonetiminds, dil. din, irk ve cins aynim gdzetmeden birsyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gegmisini de Benimsayen 3 Yetedik 2.1.2. edinin gerektirdidi etk ilkeler ile hak ve yasal sorumiuluklar gergevesinds
dikkate slzn biyopsikososyzl bir yaklasim gdsterir. < Hekimlik garevini, etk ikeler ve inzani dederler on gérev ve yiikimidlikier yerine getirir. -» Hasts mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar
plands tutarak, hastalann yaranna gergeklestirir. )

- ) 13 | [Yetkinlik Alan-2: Meslkeki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Meslzki Etik ve Profesyonel llkeler

3 | [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinkik 1.1.533lk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.3. Sajlik hizmeti | Agirhk:1/ Benimseyen -3 Yeterik 2.1.3. Hastanin :"'-'l:“m’j:"]':ik"‘a:e 3'?"3" yuks=k nitelikl sa3ik bakimi sunma
sunumunda fin we toplumun saghgin koruma ve geligtirmey ler. 3 Hastalanint bitineil bir konusunda ::a'-il'll davraniglar gasterir. = Tiasta!ar na d.-;e_r. E.a-;II': galizanlanina ve topluma karg) d]'.I-JE'.lj-':.
yaklagimia dederlendirerek birinci bazamads Gzgl karuyucy, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik wtarhillk, baghhik, gefiat, sayg! veri giti degerleri goz &niine alarak uygun mesleki dawraniglar gasterir
uyguiamalanini yerine getirir ve bu uygulamalan kayit alina alabilir. 14 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Masleki Etik ve Profesyons! ilkeler
. ) X . X ) . . Benimzayen 3 Yetedik 2.1.3. Hastanin :-ﬂllﬁltl{;:'ﬂ-:ikf.a:e alzrak, yoks=k niszlikli sadlik bakimi sunma

4 nlik Alar-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1.5agiik Hizmeti Sunueusu - Yeterlik 1.1.4. Saghg Agurhik:1/ konusundz kararh davraniglar gastarir. 2 Hastslanna. diger a3k calisanlanna ve togluma karg) etk dawanir
atkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve pevresel faktorier dikkate alarak; saghkhbk durumunun sdrddndimes ve mesleki kurallara uyar, ’ c i
we gelistirimesi yininde gerekli calismalan yapar. < Ulusal saghk programian dogrultusunda ronilc )
hastahklsnn izlemlerini yapabilir. 15 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeler

Benimzsyen - Yeteriik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanni ve biligsel ozeliklerini de

5 [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinfik 1.1.3aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin Agirhik:1! Sniinde bulundurarak dederlendirir. -» Hastalanna, dijer sajiik gahsanlanina ve topluma kargi dinistidk,
dzaliikderini, intiyaglanni ve beklentilerini taniyarak, sagliklvhasta bireylere ve yakinlanna ve dijer sajhk wrarlilik, baghiik, zefiar, 22y, ri gibi dederleri gdz &nine alarsk uygun mesleki dawranislar gésterir.
gahsanlanna safhk egitimi verir. % Hasta ve yakmlanyla ishidigi iginde etkin bir tam ve tedavi yGnetimin
yapar. Uygulsnacak tedaviler igin bilgilendirilmis onam alabilir. 18 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.2aghk SE'JJ".G.E‘J - Yeterlik 2.2.3. Saghk

politikalanmn ygulamalarinin birey ve toplum saghk gdstergelering ethkisini degerlendirir ve saghk

8 | [Yetkinlik Alam-1: Maskeki Uygulamalar] Yetkinfik 1.1.5a30k Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.5. Saglik hizmet | Agirhik:1/ hizmetleri kaliteginin artinimasin savunur = Saghds etkileyen tim ulusal ve uluslararas politka ve
sunumunda, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon sineglerinde givenli, aklo thein yaklagim gasterir. uygulamalar; m siregler iginde syin 2dekiie Sy uygulsmalann welum s23hiing clazi etkierini
= Hastanin hastalik Sykisini ahr ve fizik muayenelerini tam olarsk yaparak, tan ve tzdavi arsglann etkin ve deferzndirersk bilmzz| zeminds szvunaail
siler olarsk kullsnabii 1T | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2_3. Lider-Y'anetici 3 Yetedik 2.3.1. Hzmet

- e . P . . . X - sunumu sirasinda saghk ekibi iginde drnek davraniglar gosternir, iderlik yapar. & Saglik hizmetlerinin

[) fetkinlik Alam-1: Meslkeki Uygulamalar] Yetkinkk 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Saglik hizmet Agirhik:1! IR e . ~ - N . _

X i ; ) i - i planlanmasi, yiritilmesi ve dejerendirimesi eglerinin, etk inin artinimasini hedeflayen tim
sunumunda, koruma, tam. tedavi, takip ve rehabilitasyen sireglerinde givenli, akilc we etkin yaklasim gdsterir. _ . L - e R
) ) ) * : cahismalsra katlarsk destekleyebilic. Bu sursglen, bir lider olarak yonetebiin
= Akl ilag kullarmu ilkelerine uygun olarak tedavi planlayabilic S0 N
. 18 | [Yetkinlik Alan-2: Meslkeki Degerier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet

2 [fetkinlik Alam-1: Meslkeki Uygulamalar] Yetkinkk 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Saglik hizmet Agirhik:1! sundufju saglik ekibi iginde, olumly iletisim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini dstienir 3 ic_:inde yer aldifi
sunumunda, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon sOreglerinde givenli, akilc) we etkin yaklagim gdsterir. rde. kendisinin ve dijer Gyslerin siirlann bilerek, uyum iginde, ekibin basansin &n planda tutars
= Hekimlik géravinin gerektirdigi gincel bilgi we saghk teknolojilerini kullanabilir. eksiksiz olarak calisabilir

2 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinfk 1.1.5ajhk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi, Agurhik:1! 19 inlil Alani-2: eki Deflerier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi - Yeterfik 2.4.1. Birlikte hizmet
takip ve rehabilitasyon slreglesinde, girisimsel vefveya girisimsel olmayan uygulamalan hasta igin gOvenli ve u =33k ekibi iginde, olumly ietisim kurar ve gerekninde farkh ekip rollerini dstienir < Hastalara ve
=t topluma verilecek hizmedt dijer saglik galisanian ile birfikte planiar ve gerekli durumiarda bir sagjhk ekibine rol

madellik veya hderik yapabilir.

10 Agiriik:1! 20 | [Yetkinlik Alam-2: M=sleki Degerier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi 2 Yeterlik 2.4.2. Saghk ekib

yuriturken iyi hekimbik uygulamalanm dikkate alir Bilgi, d
. katk sajlayacak diizeyde, etkili bir gekilde paylasabilir, gerektijinde damsmanlik yapabilir

saglik gahganlanmin gérev ve ylkimldkikleninin farkindadir ve buna uygun davramiglar gosiernr. <

irmsayen < Yetedik 2.1.1. Masladini yiritirken iyi hekimlik uygulamalsnn dikkatz abr. 2 Meslegini i N - T
eri ve denayimlerini meslektasian, hekim adaylan ve dijer saglik cabganlanmn mesleki gelisimlerine
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[Yatkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2.4.2. Saghk ekibi
icindeki safhk caliganlannin gdrev ve yikimldkikkerinin farkindadir ve buna uygun davranislsr ghsterir.
Gerekli durumlarda saghk bakimimi tkili ve given|i bir seklide devredebilir

[Yetkinlix Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yetedik 2.4.3. Mesleki
uygulamalannda meslekiaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin galgir - Ekip galismasi sirasinda
ortaya gikabilecek fikir ayrihklanm uzlagtinc yaklasimla yonetebilir.

[Yatkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklazimiar] Yetkinlik 2.5.ile1i§imu' 3 Yeterlik 2.5.1. Hasts, hasta
yakinlzn, e3dlik calizanlan ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluslara etkili letisim kurar. -» Hekim hasts
gbrismesinin akigim yonstebili

[Yatkinlix Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklasimiar] Yetknlik 2.5.ileli§im[:' = Weterlik 2.5.1. Hasts, hasta
yakinlan, saghk galganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglarla etkili ietigim kurar. Saglikla iligkdli
iletigim teknolojilerinin belifenmesi, erigilmesi ve kullamimas: konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gisternn

[Yatkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5, ile1i§imu' - Yoterik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkh sosyokihtirel dzelliklere sahip birey we gruplar ile etiili iletizim kurar. -» Hasta, hasta
yakinlzn ve sadlik ekiti e sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanglanin etkisinin farkinda clarsk empati, saygl
wve guven tamelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5. ileligimu' < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiltirel dzelliklere sahip birey we gruplar ile etkili iletisim kurar. - Duygusal ve Gz=l
kogullan (engelli birey, kotd haber, jite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim teknikberini kullanarak
yonetebilir.

[Yatkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklazimiar] Yetkinlik 2.5.ile1i§imu' =3 Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip
ve rehabilitasyon sureglerinds, hastayr karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. % Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydufu bilgileri, etik ilkeler gergevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk galisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylagabilir

[Yatkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklazimiar] Yetkinlik 2.5.ile1i§imu' = Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip
ve rehabilitasyon sireclerinde, hastay karar verme mekanizmalanna ortsk eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésternr. -» Hasta. hasta yakinkan ve sajlik ekibi ile iletisimde fiziksel ortarmi hasta konforu, mahremiyet ve
giivenlik igin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitk Yaklagim Gosteren - Yeterlik
2.1.2. Meslegi ile ilgili giince! iteratir bilgisine ulagir ve elegtirel degerlendirir. < Bilgileri we bilgi kaynaklanini
elestirel olarak degerlendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir gekilde agrenerek ve saghk galiganlan dahil tim
toplumun égrenmesini kolaylagtirarak kendisini ve toplumu geligtirebilir.

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsal ve Analitk Yaklagim Gosteren - Yeterlik
3.1.3. Kilinik karar verme sirecinde, kanits dayah tip ilkelerini uygular. & Ogretme ve G§renme igin uygun
yontem ve araglan beliieyerek etkin bir bigimde kullanabilir.
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[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ofrenen < Yeterik 3.2.1. Bireysel Ak 1/
calisma sireglerini ve kariyer gelisimini etkill olarsk yonetir. % Sorekli d3renme yoluyla mesleki perdformansin
gelistirir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ofrenen 3 Yetedik 3.2.3. Sundufu Ak 1/
salik hizmetinin nitefiini gelistirmek igin dogru dgrenme kaynaklanm secer, kendi dfrenme sirecini dizenker.

< Safhk hizmetinin kalitesini gelistirmek igin gincel djrenme kaynaklann dofru olarak seger, kendi Ggrenme

siirecini ydnetir.
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[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5agk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.1. T

tip bilimbzrinden, davranig bilimlerinden ve sasyal bilimlerdan edindigi bilgi, becer ve tutumian bitinlestirzrek

safhk hizmeti sunumunda kullanir. 3 Birey ve teplum edalk saghk hizmetler sunumu igin gersken temel,
klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerniler ve tutumian edinip kullanabilir.

[fetkinlilc Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5ag0k Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonatiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sesyokiltirel gegmisini d=
dikiate alan biyopsikosasyal bir yaklasim posterir. <+ Hekimlik gorevini, etik iikeler ve insani dederler 6n
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklegtirir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmet
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgin koruma ve gelistirmeyi Gnesler. & Hastalanm bitinedl bir
yaklazimila dederlendirerzk birinci besamada Szgl koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalanini yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alsbilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.8ajlk Hizmeti Sunucusu = Yetarlik 1.1.4. Saghd
etkileyen bireysel, toplumsal, sosysl ve pevresel faktorken dikkate alarak: saghkhiik durumunun strdoniimes
ve gelistiimesi yaninde gerekli calismalan yapar. & Ulusal saghk programian dogruttusunda kronik
hastahiklanin izlemlerini yapabilir.

[etkinlikc Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5330k Hizmeti Sunucusu -3 Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin

Gzeliikerini, intiyaglann ve beklentierini taniyarak. saghkiihasta bireylere ve yakinlanna ve diger saghk
gahsanlanna sajhk egitimi verir. % Hasta ve yakinlanyla isbirigi iginde ethin bir tan ve tedavi yGnetimin

yapar. Uygulanacak tedaviler igin bilgilendirilmig onam alabalir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yt

sunumunda, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireglerinde givenl, akile

akile olarak kullanakbilir

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Y,
sunumunda, konuma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon sOreglerinde givenl, akilc
= Akiloi ilag kullamm ilkelerine uygun olarak tedavi planlayabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Saglik hizmat
sunumunda, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabiliasyon sureglerinde guvenli, kil ve etkin yaklagim gasterir.

= Hekimlik gdravinin gerektirdigi gineel bilgi we saghk teknolejilerini kullanabilir.

etkinlilc Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5a30k Hizmeti Sunucusy = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi,

g
r. % Hayat tehdit eden durumilarda acil saghk sorunlannin tani ve tedavisini
lir.

takip we rehabilitasyen sureglerinde, girisimsel valveya
etkin bir bigimde

bilir, uypun sekilde sevk e

yap

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferar ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Masleki Etik ve Profesyons| ilkelar
Benimszyen < Yeterik 2.1.1. Masledini wiritirken iyi hekimlik uygulamalann dikkate alir. < Meslagini
yuriturken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate ahr

unueusu = Yeterlik 1.1.3. Saglik hizmati

lik 1.1.8. Saglik hizmst
= etkin yaklagim gdsterir.
=¥ Hastamin hastalk Gykisind alir ve fizik muayensderini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araglanm etkin ve

lik 1.1.8. Saglik hizmat
= etkin yaklagim gdsterir.

isimsel olmayan uygulamalarn hasta igin guvenli ve
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[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ikeler
Benimzayen 3 ik 2.1.2. M Jinin gerektirdidi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumiuluklar gergevesinde

ev ve yiikimlilikier yerine getir. < Hastalanna, dier sajiik ¢alisanlanna ve topluma karsi etik davranr

gé

we meslek kurallars wyar

ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 1. Masleki Etik ve Profesyonel ilkeler
=ginin gerektirdigi etik lkeler e hak ve yazal soumiluklar gerpevesinds
drev ve yikimidlikler yerine getirr. 2 Hasts mahremiyetinin korunmas ikelzrine wysr

inilik Alam-2: Mezsheki Deferier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Meskeki Etik ve Profesyonsl ilkzler

Benirmssyen 2 Yetedik 2,12, Hastarun bltinlddin dikkate alarak, yoksek niszlikli 533k bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gosterir. & Hastalarina, dijer sajlk calisanlanina ve topluma karg di
/eri gini dederleri goz énine alarak uygun mesleki davranislar gasterir

LY
tusarilikc, bagliik, sefkat, sayg!

[Yetkinlik Alam-2: Mesheki Degerlar ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Masheki Etik ve Profesyonel ilkeler
Benimssyen < Yeterik 2.1.3. Hastanin botinldgind dikkate alarak, ylkssk nitelikli sa3ik bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gosterir. & Hastalaring, dider sadlk calisanianna ve togluma karg) etk dawranir
ve meskel kurallars uyarn

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel iikeler
Benimseyen < Yeterdik 2.1.4. Mesleki uygulamalanindaki performanzim, duygulanm ve biligsel ozeliiklerini de
aniinde bulundurarsk degerlendirir. & Hastalanna, diger saghk cahsanlanng ve topluma kars) daristlok,

tutarlilik, baglilik, sefkat, sayg veri gibi degerleri goz énine alarak uygun meslekd dawranislar gasterir

[Yetkinlik Alam-2: Mesheki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu < Yeterlik 2.2.3. Saghk

politikalannin ygulamalaninin birey ve toplum saghk gdstergelerine etkisini dederlendinir ve saghk
hizmetleri kalitzsinin arinlmasin savunur < Saghg etkileyen tim ulusal ve uluslarar. litika we
uygulamalan geligim sureglen iginde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghgma olas etkilzrini

degerendirerek bilimsel zeminds savunabilic

[Yetkinlik Alani-2: Masheki Deferar ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-¥onetici 3 Yetedik 2.3.1. Hzmet
sunumu sirasinda safhk ekibi iginde Grnek davraniglar gasterir, iderlik yapar. & Sajlik hizmetlerinin
planlanmasi, yiritilmesi ve deferlendirimesi siregierinin, tkinkdinin artinimasini hedefleyen tim
galismalsra katlarak destekleyebili. Bu siregleri, bir lider olarak yénetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mashki Defersr ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yetedik 2.4.1. Birliktz hizmet
sundufu sajlik ekib de, olumiy iletisim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini dstlenir iginds yer aldifi
e, kendisinin ve dijer dyelerin siirlanmi bilerek, uyum iginde, ekibin bagansini én planda tutara

ki

eksiksiz olarak caligabili

[Yetkinlik Alam-2: Mesheki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi - Yeterik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundufu =33 ik ekibi icinde, olumiy lietisim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini Gstlenir & Hastalara ve
topluma verilecek hizme er s2ilik galiganlan ile birfikte planiar ve gerekli durumiarda bir sajhik ekizine rol
madellik veya liderlik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mashki Defersr ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yetedik 2.4.2. Sajhk ckib
saghk gahganlanmin gérev ve yukimlaliklennin farkindadir ve buna uygun davramisla erir.

ri ve deneyimlenini meslektasian, hekim adaylan ve dier sadhk cahzaniannin mesleki gelisimizring
katk sadlzyacak dizeyde, wkili bir sekide paylasabilir, gerektijinds danigmanlik yapakiir
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[etkinlix Alani-2: Mesieki Dagerier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip I:Igresi < Yeterik 2.4.2. Saghk ekibi
igindeki saghk galiganlannin gérew ve yilkimldliklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar ghsterir.
Gerekli durumlarda saghk bakimim etkili ve givenli bir geklide dewredebilir.

[etkinlix Alani-2: Mesieki Dagerier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip I:Igresi = Yeterik 2.4.3. Maslsk
uygulamalaninda meslektaslan ve dijer meslek gruplan ile wyumis ve etidn calisir 3 Ekip calismasi sirasinda
ortaya gikabilecek fikir ayriiklann uzlastine yaklagimla yonetebilic

[etkinlix Alani-2: Mesizki Deferer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.ile1i§imu' = Yeterik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, sa3flik calisanian ve dijer meclek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili letisim kurar. 3 Hekim hasta
gérigmesinin akisim yEnetebilir.

[etkinlix Alani-2: Mesizki Deferer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.ile1i§imu' = Yeterik 2.5.1. Hasta, hasta
yakunlan, sajlik calisanian ve dijer meskek gruplan, kurum ve kuruluslarla etk ietisim kurar & Saglikla iligkli
iletigim teknolojilerinin belifenmesi, erigiimesi ve kullanilmas: konusunda hasta ve hasta yakinkanina yol
gastenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimlar] Yetkinlic 2.5.ileli§im[=' < Yeterlik 2.5.2. Jeel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Hasta, hasta
yakunlan ve sajlk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiiltlr ve inanglann etidsinin farkinda olarak empati, sayp
ve given temelli etkin iletisim kurabilir.

[etkinlix Alani-2: Mezleki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ile1i§imu' = Yeterik 2.5.2_ Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokultirel azelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. % Duygusal ve Szel
kogullan (engelli birey, kotl haber, ajite bireyler vb.) we catismalan etkili iletigim tekniklerini kullanarak
yonestebilir.

[etkinlic Alani-2: Mesizki Deferer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.ile1i§imu' = Yeterik 2.5.3. Tam, tedavi, takip
ve rehabilitasyon sireglerinds, hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gbsterr 3 Hekimlik uygulamalan sirasinda geraksinim duydudu bilgileri, etik ilkeler gergevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk gahsanian ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilin, kullanabilir ve
paylasabilir

[etkinlix Alani-2: Mezleki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ile1i§imu' = Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip
ve rehabilitasyon soreglerinds, hastay karar werme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. » Hasta, hasta yakinlan ve sajlik ekibi ile iletisimde fiziksel ortar hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik igin uygun hale getirebilir.

[etkinlik Alani-3: Masleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 2.1 .8iimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yeterlik
3.1.2. Meslegi ile ilgili gincel Reratdr bilgisine ulasir ve elestirel degerlendinir. 3 Bilgileri ve bilgi kaynaklanm
elestirel olarak dederlendirebilin, badimsiz ve surekli bir sekildz Ggrenersk ve sadlk calizanlan dahil tim
toplumun Ggrenmesini kolaylastrarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 2.1 Bilimsel ve Analitk Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.3. Kliinik karar verme siirecinde, kanta dayah tip ilkelerini uygular. 3 Ofretme ve égrenme igin wygun
yantem ve araglan belifeyersk etkin bir bigimde kullanabilir.
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[Yetkinlik Alar-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ogrenen < Yetedik 3.2.1. Bireysel
calisma slreglerini ve kariyer gelisimini etkill olarak yonetir. < Slrekli égrenme yoluyla mesleki performansini
geligtirir.

[Yetkinlik Alar-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrensn 3 Yetedik 3.2.3. Sundugu
saflik hizmetinin nitzfijini gelistirmek igin dojru dgrenme kaynaklann secer, kendi 63renme slrecini dizenler.
=* Saflik hizmetinin kalitesini gelistirmek igin glncel 6renme kaynaklann dogru olarak seger, kendi djrenme
sdirecini yanetir.
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/- Sik gorulen ¢cocukluk sinir ve hareket
sistemi hastaliklarini tanir ve tedavilerini
duzenler.

1 PYetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.533ghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temelve Kinik | Agirlik:1/ Benimssyen 3 e
np bilimkzrinden, davranig Biimizrinden ve sosyal bilimlerden =dindidi bilgi, becer ve wtumlan bitinlestirarak gérev ve yiikimlilikier yerine getirir. - Hastalanna, dij
saghk hizmeti sunumunda kullanir. 5 Birey ve toplum odakh saghk hizmetler sunumu igin gereken temel, ve masizk kuraliars uyar
klinik w2 sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumian edinip kullanabilir

11 | [Yetkinlik Alam-2: Meskeki Degerar ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonsl ilkeler
ik 2.1.2. Mesledinin gerektirdidi etik ikeler il hak ve yasal sorumluluklar gergevesinds
er sadlik cahzanlanng ve topluma karg) etik davranir

12 | [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dejerder ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1 Masleki Etik ve Profesyonsl illeeler
Benimesyen ¥ Yeterik 2.1.2. Mesledinin gerektirdidi etik ilkeler ile hak ve yazal sorumiuluklar cergevesinds

2 Pfetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu 2 Yeterlik 1.1.2. Hasta Agurlik:1/ - ~

e e . N - I . gdrev ve yikimlilikler yerine getirir. 3 Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelering wyar

yanetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosycdemopgrafik ve sosyokultirel gegmigini de

dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gcste.nr. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri on 13 [Yatkinlic Alsni-2: Masleki Dederier ve Vaklasimiar Yatknlik 2.1 Masiski Etik ve Erofesyons! lkeler

plands tutsrak, hastalann yaranna gergeklestin. Benimssyen - Yetedik 2.1.3. Hastann botinligind dikkate alarak, yoksek nitelikli saglk bakim sunma

. konusunda kararh davramislar gos = Hastalanna, diger saglk ca Isanianna ve topluma karg: dirustik,

3 Tyetkinli m-1: Ma 1 F i 1535 fi 5 mterli 3. Sadhk hizmeti a -1 . . . ;
3 Petkinlik Alani-1: M .EE'f J:,rgdlarrala_]‘t"_el-:|1 LA .:agll-'H_z'nm unucusy = Yeterlik 1.1.3 Saflt izmeti Agriik:1! tutarhiik, baglik, sefiat, saygi ve dzveri gibi degerler goz Snine alarak uygun mesleki davranislar gésterir,

sunumunda. bireylerin ve toplumun saghgini koruma wve rmeyi oncsler. < Hastalarnin ciil bir

yaklzgimla degerlendirerek birinci basamaga Szgl keruyucu. tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik 14 [Yetkinlik Alam-2: Meskek BeQe--'-.-e ‘aklagimlar] Yetkinlik 2.1 Masleki Etik ve Frofesyonel ilkeler

uygulamalanini yerine getinr ve bu uygulamalan kayit altina alabilir. Benimesyen 3 Yetedik 2.1.3. Hastanin biti nlug ni dikkste alarsk. yiksek nitelikli 3331k bakim sunmsz

konusunda kararh davran |s|a gsterir. < Hastalanna, dier 233k calizanlanna ve topluma kars etik davranir

4 [Yetkinlik Alan-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1 Saglk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.4. Sagh Agirhik:1! ve maskeki kurallars uyar

etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve gavresel faktdrier dikkate alarak; sajikhiik durumunun siirdOniimes
ve geligtirimesi yondnde gerekli cahigmalan yapar. < Ulusal saflik programilan degruttusunda kronik
hastahiklann izlemlerini yapabilir

15 | [Yetkinlik Alam-2: Meskeki Degerlsr ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonsl ilkeler
Benimssyen < Yeterik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki perfermansini, duygulanm ve biligsel azelliklerini de
oniinde bulundurarak degerlendirir. < Hastalanna, d safhk gahsanlanna ve topluma kars donistiok,

g

5 [Yetkinlik Alan-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu < eterlik 1.1.5. Hedef kitlienin Agurlik:1/ twtarlilik, badlihik, sefuat, =ayg) ve Szveri piti dederler gz &nlne alarsk uygun mesleki davranislar gasterir.
dzeliiderini, intiyaglanni ve beklentilerini taniyarak. saghkh/hasta bireylers ve yakinlanna ve dijer saghk o . § _ _ .
’_? . 8 o ! . " _g__ i 16 | [Yetkinlik Alam-2: Mesheki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.5aghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.3. 3aghk
cahzanlannza saghk egitimi venr. - Hasta ve yakinlanyls ishifigi icinds etkin bir tam ve tedavi ynetimin I } N »
i 1) k badaviler i il Imi : i = politikalarinin ygulamalannn birey ve toplum saihk gdstergelering atkisini dederlendirir ve ssflk
wapar. L nacak tedaviler icin b d = ons bi
yapar. Uygulanscak tedaviler igin bilgilendiriimig onam alatir. hizmetler kslitesinin artnimasim savunur 2 Saghf etkileyen tim ulusal ve uluslararas: politiva ve

uygulamalan gelisim slrecler iginde ayirt edebilir. Bu uygulamalsnin toplum saghjina olas etkilerini

deperendirersk bilimsel zeminds savunab

zrlik 1.1.5. Saglk hizmat Agurlik:1/
tin yaklazim gdsterir.

5 [etkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5afhk Hizmeti Sunucusu = e
sunumunda, koruma, tanl, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireglerinde givenli, akilc ve

= Hastamin hastahk éykisidnid abr ve fizik muayensierini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araglanm etkin ve 1T | [fetkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 3 Lider-¥@netici & Yeteric 2.3.1. Hizmet
akiler olarak kullanabilir sunumu sirasinda saflk ekibi iginde 6mek dawraniglar gostenr, iderlik yapar. < Saglk hizmetlerinin
planlanmas, yiirutilmesi ve deferiendinlmesi sireglerinin, etkin ginin artinlmasimi hedefleyen tiim
7 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5a3k Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet Agerlik:1/ cahgmalara kanlarak destekleyetiin Bu slreglen, bir lider olarak yénetebil
sunumunda. koruma, tani. tedavi, takip ve rehabilitasyon sireglerinde glvenli. akilei ve etkin yaklasim gdsterir. E
= Akiler ilag kullanimi ilkelering uygun olarak tedavi planlayabilir 18 | [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet

sundufu =adlik ekibi icinde, olumly dletisim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini Gstlenir ¥ i-;inde yer aldif
erde, kendisinin ve dijer dysberin sinirlanni bilerek, uyum iginde, ekibin bagansim &n planda tutars

8 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinfik 1.1.5a3hk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet Agerlik:1/
sunumunda, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon siregleninde gavenli, skilci ve etkin yaklagim gésterir.
= Hekimlik gérevinin gerektindigi gincel bilgi wve saghik teknobajilerini kullanabilir.

eksiksiz olarak ¢ahsabilir

cinde, olumly iletigim kurar ve gerektijinde farkl ekip rellerini iistlenir < Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galisanlan ile birlikte planlar ve gerekli durumlarda bir saglik =kibine rol
madellik weya liderik yapabilir.

18 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2.4.1. Birlikte hizmet
8 | [¥etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saflk Hizmeti Sunucusu 9 Yeterlik 1.1.7. Tani, tedawvi, Aguriik:1/ sundugu saghk eldbi k
takip ve rehabilitasyon slreglerinde, girigimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalan hasta igin givenli ve
> Hag,ra 1 tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlannin tani ve tedavisini
fir. 20 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi 3 Yeterik 2.4.2. Saghk ekib
o I . e . . safhk galiganlanmin gérev ve yikimldliklerinin farkindadir una uygun davranislar
- - A e_ .af_la_s-":"a ] '_E'k I!k2. 1-Mezleki Etik ve __'OE:E-"D.':I lkeler L Aguriik:1) =i ve deneyimlenini meslektagian, hekim adaylan ve diger sadlk cahzanlannin mesleki gellswleme

mszyan 3 Yaterk 2.1.1. Mesl=dini yiritdrken iyl hekimlik upgulamalznn dikkate zhr. < Maslzgini katki salayacak dizeyde, etkili bir gekilde paylagabilir, gerektijinds danismaniik yapakiic

ken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate ahr -
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Agrhk:1!
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[Yetkinlik Alan-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2.4.2. Saghk ekibi
icindeki saglik ¢alisanlanmin gérev ve yikimidkikierinin farkindadir ve buna uygun davranuslar ghsterir. 3
Gerekli durumlarda sadlik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devradebilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2.4.3. Mesleki
uygulamalaninda meslektaglan ve dijer meslek gruplan ile uyumiy ve etkin caligir » Ekip calismasi sirasinda
ortaya gikabilecek fikir ayniiklanm uzlagtine yaklagimla yonetebilic

[Yetkinlik Alan-2: Mesleki Dederer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ile1i§im[:' = Weterlik 2.5.1. Hasts, hasts
yakinlzn, 3@k galisanlan ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluslaria etkili detisim kurar. - Hekim hasts
gérigmesinin akigimi yEnatebilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Deferer ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ile1i§im[:' = Weterlik 2.5.1. Hasts, hasta
yalinlan, saghk galisanlan ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluslaria etkili detisim kurar. 2 Saghkla iligkili
iletigim teknolojilerinin belinenmesi, erigilmesi ve kullarilmas: konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gostenn

[etkinlik Alani-2: Mesizki Dederer ve Yaklazimlar] Yetkinlik 2.5.ile1i§imu' > Yeterlik 252 (izel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiltiirel zelliklers sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. - Hasta, hasta
yakunlan ve saglik ekibi ke sosyoekonomik dizey, kiikir ve inanglann etkisinin farkinda olarak empati, sayg
ve gaven temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesizki Dedener ve Yaklazimiar] Yetkinlik 2.5.ile1i§im::' > Yeterlik 2.5.2. Ozal yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiltirel ozelliklers sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. = Duygusal ve dz=l
kogullan {engelli birey, kotl haber, jite bireyler vb.) we catigmalan etkili iletigim t=kniklerini kullanarak
yanetebilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ile1i§im[:' = Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip
ve rehabilitasyon sureglerinde, hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. % Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler gemgevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, dijer sadhk cahisanlar ve kayidardan, dodru sekilde toplayabilin kullanabilir ve
paylagabilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ile1i§imni = Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip
ve rehabilitasyon sireclerinds, hastay karar verme meksnizmalanna ortak eden, hasts merkezli bir yaklagim
gésienr. = Hasta, hasta yakinkan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
giivenlik igin uygun hale getirelilir.

[etkinlik Alam-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitk Yaklagim Gasteren -3 Yeterlik
3.1.2. Meslegi ile ilgili gineel teratr bilgisine ulagir ve elestirel dederlendirr. - Bilgiler ve bilgi kaynaklanni
elestirel olarak dederendirebili, bajimsiz ve sorekli bir sekilde Ggrenerek ve saghk galisanlan dahil tim
toplumun G3renmesini kolaylagtrarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[etkinlik Alam-3: Masleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 2.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde. kanita dayal tip ilkzlerini uygular. & Ofretme ve d§renme igin uygun
yoniem ve araglan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir
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[Yetkiniik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ofrensn 3 Yeterik 3.2.1. Bireysel Agrlik:1/
calisma siregierini ve kariyer pelisimini etkill olarak yonetr. 3 Sorekli &granme yoluyls mesleki performansin
gelistirir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrensn 5 Yeteriik 3.2.3. Sundufu Agirik:1/
safilik hizmetinin nit=fijini gelistirmek icin dogru §grenme kaynaklanm seger, kendi Gfrenme sirecini dizenler.

<» Saflik hizmetinin kalitesini gefistirmek igin giincel dgrenme kaynaklanm dofru olarak seger, kendi égrenme

siirecini ydnetir.



8- Sik gorulen cocukluk ¢cagi urogenital
sistem hastaliklarini tanir ve tedavilerini
duzenler.

11 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonz| ilkeler Agirhk:1/

tkinlik Alani-2: Mzeleki Deferder ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profiesyonz| iikeler
imsayen ¢ Yetedik 2.1.1. Masladini yiritirkan iyi hekimlik uygulamalznn dikkate shr. 2 Meslagini
ken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate ahr

i saghk gahganlannin gérev ve yikimidliklerinin farkindadir we buna uygun davramslar L
Bilgi, 21 ve deneyimlenni meslektasian, hekim adaylan ve diger saghk cahsanlannin mesleki gelisimlenine
kath saglayacak dizeyde. etkili bir sekilde paylasabilir, gerektiginds damismanhik yapabiiir

1 [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temelve Kiinik | Agerhik:1/ Benimseyen - Yetedik 2.1.2. 23inin gerektirdigi etk ikeler e hak ve yszal sorumiuluklar garoevesinds
tp bilimierinden, davramig bilimizrinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, becer ve tutumlan biitinlestirerek v ve yikimid ring getinir. * Hastalanna, difer sadhk cahizanlanna ve topluma kars) etik davranir
sajiik hizmeti sunumunda kullanir. 3+ Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu igin gereken temel, we maslzki kurallara uyar
klinik w2 sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumian edinip kullanabilir :
12 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyone| llkeler Agurhik:1/
2 [Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aflk Hizmeti Sunucusu 3 Yeteriik 1.1.2. Hasta Aguriik:1! Benimseyen ¥ Yeterik 2.1.2. Mesleginin gerekiindigi etik ikeler ile hak ve yasal sorumiuluklar cergevesinde
yanatiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gizetmeden bireyin sosycdemografik ve sesyokultirel gegmigini de gorev ve yiikimiilikier yerine getinr. & Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar
dikkate alan biyopsikesesyal bir yaklasim gésterir. 2 Hekimlik goravini, etik ikeler ve insani degerleri an N . i i _ . B
= ¥R N ="_ 4 3 ges . = 4 Cztkinlik Alami-2: Mezleki Degerer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1, Mesleki Etik ve Profesyons| llkeler Agirhk:1/
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklestirir. e I e b el mieal N
Benimzsyzn 3 k 2.1.3. Hastanin bltinldddnd dikkate alarak. ylks=k niteli Ik bakimi sunma
3 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulsmalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu =2 Yeterlik 1.1.3. Sajhk hizmeti xonusundz ::a-arll dRurniglar gastari 3 _—|asr.;]ar "E d_-;er_ E.a';“" §RgEnIANNS B inpums kary dJ'.I.JE:IJ.t'
-'u1 munda, bireylerin ve toplumun saghgin koruma e . neeler < Hastalarni il bir tutarlilk, baghhk, sefkat, sayg v veri gibi degerleri goz énune alarak uygun mesleki dawranizlar gasterir.
SUMLEMLE b =rin we b = c=ler 5 c
yaklagimla degerlendirerek birinci basamaga Gzl koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik [Yetkinlis Alani-2: Masleki Deflerar ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Srofesyonzl llkeler Afuriik:1/
uygulamalanni yerine getinir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir. Benimsayen 2 Yetedik 2.1.3. Hastanin botinldging dikkate alarak, ylksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davraniglar gasterir. < Hastalanina diger saglk galisanianna ve topluma kargi efik davranir
[¥etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aflik Hizmeti Sunucusu 3 Yeterlik 1.1.4. Saghd ve mesleki kurallara uyar.
etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve gavresel faktdrier dikkate alarak; sajikhiik durumunun siirdOniimes
e gelistirimesi yoninde gerekli caligmalan yapar. ¥ Ulusal saghik programian dogruttusunda kronik [Yetkinlik Alzni-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Masieki Etik ve Fr =l llkeler Aguriikz1/
hastalikiann izlemlerini yapabilir. Benimzeysn 3 Yetedik 2.1.4. ki uygulamalarndak rmansini, duygulsnm zsel azelliklerini de
oniinde bulundurarak degerlendirir. -* Hastalanna, diger saghk cahganlaning ve topluma karsi dind
§ | [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 5ajk Hizmeti Sunucusu 3 Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin tutarlilik, baghibk, sefikat, saygl ve Gzveri gibi degerleri goz éniine alarak uygun mesleki dawraniglar gasterir.
dzeliikderini, intiyaglanni ve bekdentilerini taniyarak, saghki/hasta bireylere ve yakinlanna ve diger saghk — B ) ) i L . .
galisanlanin saiik efitimi verir. - Hasta ve yakinlanyla ishirigi iginde etkin bir tani ve tedavi yénetimin G | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetiknlik 2 2 Saghk Savunucusu - Yeterlik 2.2.3. Baghk Agerhk:1/
vapar. Uygulanacak tedaviler icin bilgilendirilmis onam akabilir = . politikalannin ygulamalarinin birey ve toplum sajhk géstergelerine etkisini dederlendirir ve sagihk
yEpar Lyguianacak iz e =lglEns T o hizmietleri kalitzsinin artinimasin savunur < Saghf etkileyen tim ulusal ve uluslararas politiks ve
[Yetkinlik Alani-1: Masleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.538k Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Sajlk hizmet :.ilg-l;_a:j:;? “:z:,rf::ri.ll.g_n::\.?:a ”re: "y yssEmRnn R =RGna cies sen
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireglerinde givenli, skilci ve etkin yaklazim gésterir. = ) - o o
= Hastamin hastahk éykisidnid abr ve fizik muayensierini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araglanm etkin ve atkinlik Alzni-2 Mesiski Dederiar ve Vaklasimiar] Vetkinlik 2 3 Lider-Yaneticl + Yater 231 Hzmet Afjirlik:1/
akilci olarak kullanabilir sunumu sirasinda saghk ekibi iginde Grnek davraniglar gosterir, iderlik yapar. % Saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yiiritillmesi ve degeriendinlmesi sireglerinin, etkinliginin artinimasim hedefleyen tim
[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5a3k Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet cahsmalsra katilarak destekleyebilin Bu siregleri, bir lider olarsk yénetebilir
sunumunda. koruma, tani. tedavi, takip ve rehabilitasyon sireglerinde glvenli. akilei ve etkin yaklasim gdsterir.
= Akiler ilag kullanimi ilkelering uygun olarak tedavi planlayabilir [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Defersr ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi & Yetedik 2.4.1. Birlikts hzmet Agurlik:1/
sundufu saglik ekibi iginde, olumlu iletisim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini dstlenir % iginde yer sldigi
[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinfik 1.1.5a3hk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet & rde, kendisinin ve dijer Gyslerin sinirlanni bilerek, uyum iginde, ekibin basansini &n planda tutara
sunumunda, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon siregleninde gavenli, skilci ve etkin yaklagim gésterir. eksiksiz olarak galisabilir
= Hekimlik gérevinin gerektindigi gincel bilgi wve saghik teknobajilerini kullanabilir. §
[Yetkinlik Alani-2: Mesheki Degerer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi -» Yeterik 2.4.1. Birlikt= hizmet Agurhik:1/
[Yetkinlik Alan-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinik 1.1.5af0ik Hizmeti Sunucusu 2 Yeterlik 1.1.7. Tan, tedavi, sundufu sajlik ekibi iginde, olumlu fietisir kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini istienir 5 Hastalara ve
takip ve rehabilitasyon sireglerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalan hasts igin givenl ve '.o:d,'ll':i\.'ene-:zt ;IZ'I'IE'.I ::-?E-sagl k galizanlan ile birlikte planlar ve gerekli durumlarda bir saghik ekibine rol
R Lo . modellik veya liderlil yapabilir.
etkin bir bicimde gerg = Hayah tehdit eden durumlarda acil saghk serunlannin tani ve tedavisini ! :
yazabilir, uygun s=kide sevk edebiln [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Defersr ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi & Yeterik 2.4.2. Sajhk ekin Agirhik:1/
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[Yedkinlik Alani-2: Mesleki Dejerier ve Yaklagimlar] vetkinlik 2.4 Ekip Uhyesi - Yeterik 2.4.2. Saghk kibi
icindeki safhk galiganlaninin gdrev ve yikimldliklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gisterir 3
Gerekli durumlarda saghk bakimin etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

[Yedkinlik Alani-2: Mesleki Dejerier ve Yaklagimlar] vetkinlik 2.4 Ekip Uyesi - Yeterik 2.4.3. Mesleki
uygulamalarinda meslekiaslan ve dijer meslek gruplan ile uyumlu ve etkin galigir ¥ Ekip calismasi sirasinda
ortaya gikabilecek fikir ayriiklann uzlagtine yaklagimla yonetebilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Deferier ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ileli§imu' = Yeterlik 2.5.1. Hasts, hasta
yakmlan, saflik calisanlan ve dijer meslkek gruplan, kurum ve kuruluslaria etk detisim kurar. - Hekim hasta
gérugmesinin akisim yonetebilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Deferier ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ileli§imu' = Yeterlik 2.5.1. Hasts, hasta
yakmlan, saflik calisanlan ve dijer meslkek gruplan, kurum ve kuruluslsria etk detisim kurar. - Saglikla iligkili
iIEtig.irn teknolojilerinin belifenmesi, erisimesi ve kullanimas: konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gistenn

[ethinlik Alani-2: Mesleki Dafierer ve Yaklagimlar] vetkinlic 2.5.ile1i:§imu' - Yotedik 2.5.2. Ozal yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiltirel Szelliklers sahip birey ve gruplar ile stkili iletisim kurar. - Hasts, hasta
yakmlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanglann etkisinin farkinda olarak empati. sayg
ve given temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferier ve Yaklazimlar] Yetkinlic 2.5.ile1i§imn' - Yetedik 2.5.2. Ozal yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokoltirel ozelliklers sahip birey ve gruplar ile stkili iletisim kurar. - Duygusal ve Gzsl
kogullan (engelli birey, kotii haber, ajite bireyler vb.} ve gatismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimlar] vetkanlik 2.5.ile1i§imn' = Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip
ve rehabilitasyon soreglerinde, hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gdsterr. % Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydufu bilgileri, atik ikeler pergevesinde, hastalar ve
hasia yakinlan, hekimler, diger saghk cahzanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Deferier ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ileli§imu' = Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip
ve rehabilitssyon sireclerinds, hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasts merkezli bir yaklagim
gésternir. ¥ Hasta. hasta yakinlan ve sagik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
gifvenlik igin uygun hale getirebilir.

[etkinlik Alam-3: Mesheki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitk Yaklasim Gosteren - Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgifi glincel teratdr bilgisine ulasir ve elestirel dederlendirir. - Bilgileri ve bilgi kaynaklanini
elestirgl olarak dederlendirebilir, badimsiz ve slrekli bir sekilde 83renerek ve saghk calizanian dahil tim
toplumun &3renmesini kolaylagtirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[etkinlik Alam-3: Mesheki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitk Yaklasim Gosteren =¥ Yeterlik
3.1.3_ Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 2 Ogretme ve 6§renme igin uygun
yontem ve araglan belifeyerek etkin bir bigimde kullanabilir.

Agiriik:1/ 3

Agurlik:1!
32

Agrlik:1!

Agrlik:1!

Agrlik:1!

Agurlik:1!

Aguriik:1/

Agrlik:1!

Agurlik:1!

Agurlik:1!

[Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrensn - Yeterdik 3.2.1. Bireysel Agirhik: 1/
calisma shraglerini ve kariyer gelisimini etkil olarak yanetr. + S0rekl dgrenme yoluyla mesleki pedormansin
gelistirir.

[Metkinlik Alar-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrensn & Yeterdik 3.2.3. Sundufu Ak 1/
=aflik hizmetinin nitefigini gelistirmek igin dogru dgrenme kaynaklann secer, kendi 0jrenme sirecini dizenker.

= Sagik hizmetinin kalitesini gelistirmek: igin glncel dgrenme kaynaklanni dodru olarak seger, kendi dgrenme

slirecini yonetir.



9- Sik gorulen ¢cocukluk cagl enfeksiyon
hastaliklarini tanir ve tedavilerini duzenler.

syone! ilkeler Agiriik:1/

1 | [Wetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Pr

1 [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temelve Kiinik | Agerhik:1/ Benims=yen - Yeterik 2.1.2. Mesleginin gerektirdidi etik ikeler ile hak ve yasal sorumiuluklar gergevesinde
up bilimierinden, davramis biimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, becer ve tutumlan bitinlestirerek gErew ve yikOmIdiKen yering getinr. & Hastzlanna, dier sadik calzanlanng ve topluma kars! etk davranir
sajiik hizmeti sunumunda kullanir. 3+ Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu igin gereken temel, we mesleki kurallara wyar

klinik we sosyal bilimizre ait bilgileri, beearileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

12 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyons| ilkceler Agiriik:1/

2 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta Aguriik:1/ Benimsayen ¥ 12 Jinin gersktirdidi etik lkeler iz hak ve yasz| sorumiuluklzr cergevesinds
yonetiminds, dil, din, irk ve cins aynmi g&zetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gecmisini de gérew ve ylkdmilikler yenne getinr. 3 Hasta mahremiyetinin korunmasi ikelenne uyar
dikiate alan biyopsikesasyal bir yaklagim gésterir. % Hekimlik grevini, efik ilkeler ve insani degerleri on o ) i . _ . )
glanda tutarsk, hastalann yaranna geroeklestin 13 _TE'.I.CIn|I( Al a"l-?_f Maslzki Degerer ve ‘faflﬁs_,l':nﬁ'] ‘_’e‘zk nlik 2.1.Mes| E-‘. Etik ve .-r. '5",.101§I Ikeler Agirhk:1!
- : Benimzeyen = Yeterik 2.1.3. Ha n bitiinlogind dikkate alarak, yiksek nitelikli saglik bakim sunma
3 | [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusy 3 Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmefi | Ageriik:1/ Fenuzunda fa'a”' davranislar gosterit 3 _-HSE_IE[ = d_-‘;er s_a";h" FRlgEnann ve tnpuma kAl d]'_'_'.'s-'lj_“
sunumunda. Bireylerin ve soplamun sagkEIn keruma ve . nesler < Hastalanni ciil bir wtarhlik, Baghhk, sefkat, sayg ri gibi degerleri gz énune alarak uygun mesleki dawraniglar gésterir.
yaklagimia deferlendirerek birinci basamada 62l koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik 14 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deflerler ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeler Agurik:1!
uygulamalanini yering getinr ve bu wygulamalan kayit altina alabilir. Benimssyen - Yeterik 2.1.3. Ha n bOtinlOding dikkate zlarak, yiksek nzlikl s33lk b2kim sunma
. konusunda kararh davranislar gosterir. < Hastalanna, diger saglik cahsanlanna ve topluma karsi etk davranir
4 [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5afhk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.4. Saghg Agirhik:1! ve mesleki kurallara wyar
etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve gavresel faktdrier dikkate alarak; sajikhiik durumunun siirdOniimes
ve geligtirimesi yondnde gerekli cahigmalan yapar. < Ulusal saflik programilan degruttusunda kronik 15 | [Vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonzl ilkeler Agirhk:1!

i uygulamalanndski perfermansini, duygulanm ve biligsel Szelliklerini de
safhk galisanlanina we topluma karg: danistik,

Benimeayen 3 Yewrdik 2.1 .4,

hastahiklann izlemlerini yapabilir
géz Gniinde bulundurarak deferlendirir. 2 Hastalanna, d

5 [etkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5afhk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin Agerlik:1/ wearlilik, b2dlik, sefezt, =2y weri gibi dederleri gdz dnine alarak uygun mesleki davranislar gdsterir.
dzeliikderini, intiyaglanni ve bekdentilerini taniyarak, saghki/hasta bireylere ve yakinlanna ve diger saghk
I L - . e - 18 | [Yetkinlik Alani-2: Mezlzki Deferder ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 2 Saghk Sawunucuzu - Yeterlik 223 Szghk Agiriik:1/
gahganlanna saghk editimi verir. 3 Hasta ve yakinlanyla isbirigi iginde etkin bir tami ve tedavi yanetimin ) : N - g i B -
yapar Uyguianscsk t=daviler icn Bilgilandinimiz anam slasilin politikalan |'|. gularnalarinin birgy ve topd ur: s_ag kg-::.erge iering etkisini dederlendinr ve =3
- - hizmetleri kalitzsinin artinimasin savunur - Sajhg etkileyen tim uusal ve uluslararas: LR
a1 . — . . . . . wygu I irecler iginde ayirt edebilir. Bu uygulamal toplu ghjina ol thilerini
5 [etkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet Agurlik:1/ "‘? 3'“3,5" ,'Msure? er_ ince =y _e Hyguiamaiann toplum saghgina elast stigennl
= - s dakin e e - ~ . ~ P dejerendirersk bilimsel zeminds savunabilir.
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireglerinde givenli, skilci ve etkin yaklazim gésterir.
-* Hastanin hastalhk O:T'kJEJ". alir we fizik muayenelerini tam clarak yaparak, tam ve tedavi araglanm etkin ve 17 [Yatkinlis Alzni2: Masieki Dederier ve Vaklagimia] Yetkinlic 2 2. LiderYnevisi 3 Yater® 221, Hazmat Agiriik: 1/
allel olarak kullanabilir sunuMU sirasinda saghk ekibi iginde Grnek davraniglar gastenr, iderlik yapar. + Sadlik hizmetierinin
o . ) . ) . ) ) planlanmasi, yirOtiimesi ve degerlendinlmesi sireglerinin, etkinfidinin artinimasini hedefleyen tim
7 [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - eterlik 1.1.6. Saghk hizmet Agirhk:1! gahsmalsra katilarak destekleyebilir. Bu siregleri, bir lider olarsk yénetebil.
sunumunda. koruma, tani. tedavi, takip ve rehabilitasyon sireglerinde glvenli. akilei ve etkin yaklasim gdsterir.
= Akiler ilag kullanimi ilkelering uygun olarak tedavi planlayabilir 18 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4.Ekip Uyesi < Yeterik 2.4.1. Birikte hizmet Agiriik:1!

sundufu saghk ekibi iginde, olumiu iletisim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini Gstienir = iginde yer aldigi
e. kendiginin ve diger dyelerin sinirlanni bilerek, uyum iginde, ekibin basansini én planda tutarak

8 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinfik 1.1.5a3hk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet Agerlik:1/
sunumunda, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon siregleninde gavenli, skilci ve etkin yaklagim gésterir.
= Hekimlik gérevinin gerektindigi gincel bilgi wve saghik teknobajilerini kullanabilir.

eksiksiz olarak galigabilir.

19 | [Yetkinlik Alani-2: Meslzki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi - Yeterik 2 4.1. Birlikte hizmet Agirhk:1/
sundufu saghk ekibi iginde, olumiy iletigim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini Gstienir % Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik calisanian ile birfikte planiar ve gerekli durumlarda bir saghk ekibine rol

modellik veya liderlik yapabilir.

2 [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5afhk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedawi, Agirhik:1!
takip ve rehabilitasyon slreglerinde, girigimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalan hasta igin givenli ve
etkin bir bicimde gerg = Hayat tehdit eden durumilarda acil saghk serunlannin tam ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk eda

ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 2 Yeterdik 2 4.2. Saghk ekib Agiriik:1f
o . . . X X _ . . safhk galisanlannin gérev ve yikimldliklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar fir. <

skinlik Alani-2: Mzeleki Deferder ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonz| lkeler Agirhik:1! =1 ve deneyimlerni meslektasian, hekim adsylan ve dider s33lk calizznlannin meslzki pelisimlerine

ims=yen 3 Yaterik 2.1.1. Mesi=dini yritirken iyi hekimlik uygulzmalann dickate shr. 3 Meslegini katkl saglayacak d]z-e;.'::le ethili bir §Er.' = paylagab Iir: gerektijinde da'lsr:‘anilk yapabilir )

ken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate ahr .

lir. 20 [Yetkinlik Alani-2: Meslzki Deger
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[Yatkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklzagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2.4.2. Saghk ckibi
igindeki saghk gahganlannin gérev ve yiikimldkiklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gisterir. 3
Gerekli durumlarda saghk bakimini etkili ve glvenli bir seklide dewradebilir.

[Yatkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklzagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2.4.3. Mecheki
uygulamalannda meslekiasglan ve diger meslek gruplan ile uyumiy ve etkin caligr 2 Ekip calismas sirasinda
ortaya gikabilecek fikir aynibklanm uzlastine yaklagimla yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mzsleki Degerer ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.i|e1i§im[:' =% Yeterlik 2.5.1. Hasts, hasts
yakinlan, =2gk caliganlan we diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslars etkill detisim kurar. » Hekim hasta
gorismesinin akigim yénetebilic

[Yetkinlik Alani-2: Mzsleki Degerer ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.i|e1i§im[:' =% Yeterlik 2.5.1. Hasts, hasts
yakinlan, saflik galiganian we dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluslara etkili detigim kurar. - Saghkla iligkili
iIEtigirn teknolojilerinin belidenmesi, erigilmesi ve kullamimas: konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gostenn

[Yetkinlik Alan-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.i|e1i§imu' 3 Yeteriik 252 Geel yaklazim
gerektiren ve farkh sosyokilltiirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar. - Hasta, hasta
yakinlan ve sadlik ekibi ile sosyoekonomik diizey, kiiltiir ve inanglann etiisinin farkinda olarak empati, saygi
ve given temelli stkin iletigim kurabilir.

[Yatkinlik Alzni-2: Mesleki Deferer ve Yaklazimlar] Yetkinlik 2.5.i|e1i§imu' < Yeterik 2.5.2. Ozal yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokultirel Gzelliklere sahip birey ve gruplar ile tkili iletisim kurar. = Duygusal ve Szl
kogullan {engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb.) ve gatismalan etkili iletigim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlix Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklasimiar] Yetknlik 2.5.i|e1i§imu' = Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip
ve rehabilitasyon sireglerinde, hastayl karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. 3 Hekimiik uygulamalan sirasinda gereksinim duydudu bilgileri, etik ilkeler gergevesinde, hastalar ve
hasia yakinlan, hekimler, diger saghk galisanlan ve kayitlardan, dogrn sekilde toplayabilir, kullanabilic ve
paylagabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.i|e1i§im[:' =% Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip
ve rehabilitasyon sireclerinds, hastay! karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gbstenr. - Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
giwenlik icin uygun habs getirshilir.

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitk Yaklagim Gisteren -» Yeterlik
3.1.2. Meslegi ile iigili gineel lieratdr bilgisine ulagir ve elestirel dederlendirir. - Bilgileri ve bilgi kaynaklanni
elestiregl olarak dederlendirebilir, badimziz ve sOrekli bir sekilde Sgrenerek ve saglik calizanlzn dahil tim
toplumun &grenmesini kolaylastirarak kendigini ve toplumu gelistirebilir.

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitk Yaklagim Gisteren - Yetarlik
3.1.3. Kliinik karar verme siirecinde, kanita dayah tip ilkelerini uygular.  Ogretme ve G3renme igin uygun
yontem we araglan belideyerek etkin bir bigimde kullanabilir.

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agarhk-1/

Agarhk-1/

Agariik-1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agariik-1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

3|
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[Yetkiniik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrensn 3 Yeterik 3.2.1. Bireysel Agrlik: 1/
calisma siregierini ve kariyer gelisimini etkill olarak yonetir. % Srekli grenme yoluyla mesleki performansini
gelistirir.

[Yetkiniik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 ¥asam Boyu Ofrensn 3 Yeterdik 3.2.3. Sundugu Agrlik:1/
=aflik hizmetinin nitelijini gelistirmek icin dogru dgrenme kaynaklann seger, kendi dgrenme sirecini dizenler.

= Saflik hizmetinin kalitzsini gelistirmek icin gincel ddranme kaynaklanm dofru olarak seger, kendi égranme

siirecini yonetir.



10- Sik gorulen yenidogan hastaliklarini
tanir ve tedavilerini duzenler.

=l ve kinik | Agirlik:1! 11 | [Yetkinlik Alan-2
oltdnlestinzrek Benimzeyen ¥ Yeterik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yazal sorumiuluklar c2
ev ve yiikimlilikieri yerine getirir. & Hastslanna, dijer sajlik gahsanlanna ve topluma kargi

m

1 [Yetkinlik Alam-1: Meshkeki Uygulamalar] Yetkinkk 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu 2 Yeterlik 1.1.1. T esleki Degerer ve Yaklzgimlar] Yetkinlik 2.1. Maslski Etik ve Profesyonsl ilkeler Agirhk:1!

e

t imizrinden, davramg biimierinden ve sosyal bilimlerdel edindigi bilgi, beceri ve tutumlan
sajlik hizmeti sunumunda kullznir. 3 Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu igin gereken te

gb

klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir. we meskek kurallars uyan
2 [etkinlik Alani-1: Meslkeki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.2. Hasta Agirlik:1! 12 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. M=sleki Etik ve Profesyonsl ilkeler Agirhk:1!
yonetiminde, dil. din, irk ve cins aynm gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sesyokultirel gegmigini de ik 2.1.2. Mesledinin gersktirdidi etik ikeler ile hak ve yasal sorumluluklar cergevesinde
dikkate alan biyopsikosasyal bir yaklagim gésterir. - Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insan degerleri 6n gérev we yikimilikleri yerine getirir. » Hasts mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklestinir. )
13 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel llkeler Agirhik:1!
3 [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.3. Saglk hizmeti | Agerhk:1/ Benimseyen -3 Yeterfik 2.1.3. Hastanin bltinldgind dikkate alarak, yOksek nitelikli sajlik bakimi sunma
sunumunda, bireylerin we toplumun sagkdin koruma ve gelistrmeyi &nceler. < Hastalanni bitinedl bir konusunda kararl davramislar gésteric. 3 Hastalanina, dijer saghk galisanlianna ve topluma karsi diiristlik,
yaklagimiz dejerlendirersk birinci b mafja ézgil koruyucuy, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik witarhk, baghhk, sefkat, sayg ve Szveri giki dederleri goz &nine alarak uygun mesleki davranislar gésterir.
uygulamalarini yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir. o . . i _ . .
14 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerlar ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Masheki Etik ve Profesyonal lkeler Agrik:1!
Pl [ . o . . ur o Banimzayen = Yaier 1.3 Hast bOtinliAing dikkat rak viikezk nitelikli sa5lik b
4 | [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinkik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.4. Saghd Agiriikz1/ Benimseyen 3 Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitlnligind dikkate slarak. ylksek nitelikli salik bakimi sunma
etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve gevresel fakiorier dikkate alarak; saghkhlik durumunun sirdrilmes konusundz kararl davraniglar gosterir - Hastzlanna, dider s3dlik calizanianng ve topluma kargl etk dawranir
ve gelistirimesi yoninde gerekli caismalan yagar. 3 Ulusal saglik programian dogrultusunda kronik ve meslekd kurallara uyar.
hazstahiklanin izlemlerini yapabilir I . . . = f -
: = FEEE 15 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeler Agirhik:1!
[ g : ) g
- .- . . . . . . Sznimzayen 3 Yaterik Z.1.4. Maslki uy, arindzki perfarmansin, duygula = biligsel dzzlliklzrini d
3 ‘etkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin Agirlik:1! _m!TE__ = e ‘_ . B u,gua'nag_ " _3 mansn. _J"gJﬂ”-l_l_u i ETn =
=liklzrin, infiysglann ve beklentiern t2niyarsk, a3kl hasta bireylere ve yakiniznnz ve dider s2dlk géz oniinde bulundurarak degerlendirir. $ Hastalanna, diger saghk gahsanlanna ve topluma karg! duristiok,
calisanlanina saglik efitimi verir, » Hasta 'l'=l'\la':|'|3”f5 =birfiSi icinde etkin bir tam ve tedavi vEnetimin wtarhhk, baghhk, sefkat, sayg veri gibi degerleri goz Gnune alarak uygun mesleki davwraniglar gasterir.
3 = . : . - 7 gl fyllid= =ikl mira ¥
yapar. Uygulanacak tzdaviler icin bilgilendirilmig onam alabilir. 16 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Defilerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 2 Sajhk Sawunucusu = Yeteriic 2.2 3. Saghk Afurhk:1f
o : . e . ) . . . . politikalarmin ygulamalarinin birey ve toplum safihk géstergelerine etkisini dederendinic ve safhk
3] Cretkinlic Alam-1: Maslek Jygdlarralzll ] Yetkin r..1. ..:agll':.H zmeti _un.Jc:usu = Yeterlik 1 .1.5. Saghk FIETIE'. Aguriik:1! nizmetler kzlitzsinin zrtnlmazin szvunur - S2303 steileyen tim ulsal ve uluslzraras politka ve
sunumunda, kol J'na...a “| _._erjl_a..l .a(lp_ \.r: rehabil .asy-..-_ sireglerinde givenli, akilc ve e.k!n yaklagim gésterir. wygulamalan geligim shrecleri iginde ayirt edekilir. Bu uygulamalann toplum sagh§ina olas: etkilerini
=¥ Hastamin hastalk oykisini alir ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araglanm etkin ve Sederisndirersk bilmeel zeminds savunzsiir
ahile olarak kullanakbilir
17 | [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Deferder ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yanetici 3 Yeterdik 2.3.1. Hizmet Agirhik:1!
T | [Yetkinlik Alani-1: Meskeki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1.5agIk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmat | Agirlik:1/ sunumu sirasinds saghk ekibi iginde Grek davranisiar gasterir, liderlik yapar. & Saglik hizmetlerinin
sunumunda, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon soregleninde gavenli, akilc! ve etkin yaklagim gésterir. planlanmas, yiiritilmesi ve degerendirimesi sireclerinin, etkinkJinin artinimazsin hedeflayen tim
3 Akilc ilag kullarimn ilkelerine uygun olarak tedavi planlayalbilir gabzmazlzra katlarsk destakleyebilic By slregler, bir lider olarsk yEnetabilin
2 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5afk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.5. Saglhk hizmat Aguriik:1! 18 inlik Alani-2: Mecleki Deferier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi 3 Yatedik 2 4 1. Birikte hizmat Agurlih: 1/
sunumunda, koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon soregleninde gavenli, akilc! ve etkin yaklagim gésterir.
=¥ Hekimlik gérevinin gerektirdigi gincel bilgi we sajhk teknolajilerini kullanabilir. rde. kendizinin ve dij
eksiksiz olarak caligabilir
g [Yetkinlik Alam-1: Meskeki Uygulamalar] Yetkinkk Sapghk Hizmeti Sunucusy = Yeterlik 1.1.7. Tan, tedavi, Agerlik:1!
takip we rehabilitasyon sireclerinde, girisimsel vefveya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin glvenli ve 19 | [retkinlikc Alam-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4. Ekip Ulyesi - Yetedik 2 4.1. Birlikte hizmet Agirhik:1!
teklestirir. » Hayan tehdit eden durumiarda acil saghik sorunlznmin tani ve tedavigini sundufu =3Ik ekibi iginde, elumly ietisim kurar ve gerekbiinde farkl ekip rollerini dstlenir ¥ Hastzlara ve
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir. topluma verilecek hizmeti dier sagiik galiganlan ile birfikte planiar ve gerekli durumlarda bir sajiik ekibine rol
madellik veya liderik yapabilin
10 | [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeler Agirlik:1! -
mseyen < Yeterik 2.1.1. Me: ini yiiriitiirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate akr. 9 Meslegini 20 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Deferer ve Yaklazimiar] Yetkinlik 2.4, Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4.2. Saghk ekib Agurik:1!

ki saghik gahganiarmin gérev ve ylkomidkikiennin farkindadir ve buna uygun davranislar géstenr.
=i ve deneyimlenini meslektaslan, hekim adaylan ve didger saglik cabzanlannin mesleki gelisimlering
ayscak dizeyde, etkili bir sekilde paylasabilir, gerektijinds danismanlk yapakilir

yuritdrken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir

katkl sa
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi  Yeterik 2.4.2. Saghk ekibi
igindeki saghk galiganlannin gérev we yikomlokiklernin farkindadir ve buna uygun davramslar gosterir. -
Gerekli durumlarda saghk bakimim etkili we giivenli bir seklide devredsbilir

[Yatkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklazimiar] Yedkinlik 2.4 Ekip Uyesi 3 Yetedik 2.4.3. Mesleki
uygulamzlaninda meslekiasian ve dijer meslek gruplan ile uyumiu ve etkin calisir  Ekip calismas) sirasinda
ortaya gikabilecek fikir aynhklanm uzlaghne yaklagimla yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ileli§imu' = Yeterlk 2.5.1. Hasta, hasts
yakinlan, saghk galiganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglara etkili lletisim kurar. - Hekim hasta
gbrismesinin akigim yénstebilir

[Yatkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklasimiar] Yedkinlik 2.5.ile1i§imn' = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, s3glik galisanlkan ve dider meslek gruplan, kurum ve kuruluslaria etkili lietisim kurar. & Saghkla iligkili
iletigim teknolojilerinin belidenmesi, erigilmesi ve kullamimas: konusunda hasta ve hasta yakinkanna yol
gostent

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ileli§imu' < Yeterlik 252 Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiltirel dzzlliklere sship birey we gruplar ile etkili iletisim kurar. - Hasta, hasta
yakinlan ve saglhk ekibi ile sosyoekonomik diizey, kiiltir ve inanglann etkisinin farkinda olarak empati, sayg
ve given temelli etkin iletigim kurabilir.

[Yatkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklasimiar] Yedkinlik 2.5.ile1i§imn' - Yeterdik 2.5.2. Ozal yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiltirel ozelliklere sahip birey we gruplar ile etkili iletisim kurar. ¥ Duygusal ve Gzel
kogullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb.) we catigmalan etkili iletigim tekniklzrini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.ile1i§imn' < Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip
ve rehabilitasyon sdreclerinde, hastay karar verme mekanizmalanna ortsk eden, hasta merkezli bir yaklasim
gésternir. % Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etk ikeler gergevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, difer saghk cahizanian ve kayitlardan, dojru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylagabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ileli§imu' = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip
ve rehabilitasyon sdreclerinde, hastay karar verme mekanizmalanna ortsk eden, hasta merkezli bir yaklasim
gbsterir. -» Hasta. hasta yakinkan ve sajiik ekibi ile iletisimde fiziksel ortarmi hasta konforu, mahremiyet ve
giwenlik igin uygun haks getirebili.

[fetkinlik Alam-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinkik 3.1 Bilimsel ve Analitk Yaklagim Gostzren - Yeterlik
2.1.2. Meslegi ile ilgili giincal iteratir bilgisine ulagir ve elegtirel degerlendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklanm
elestirel olarak degerlendirebilir, bajimsiz ve sirekli bir gekilde agrenerek ve saglhk galizanlan dahil tim
toplumun &grenmesini kolaylagtirarak kendisini ve toplumu geligtirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesheki ve Bireysel Gelisim] Yetkinkik 3.1 Bilimsal ve Analitik ‘aklagim Gostsren - Yeterlik
3.1.3. Kiinik karar verme sirecinde, kanits dayah tip ilkelerini upgular. & Ogretme ve 5§renme igin wygun
yontem ve araglan beliieyerek etkin bir bigimde kullanabilir

Agirhik:1/ 31

Agirhk:1/
32

Agirhik:1/

Agirhk:1/

Agirhik:1/

Agirhk:1/

Afuriik=1/

Agirhik:1/

Agirhik:1/

Agirhk:1/

[Yetkinkk Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrensn < Yeterik 3.2 1. Bireysel Agrhik:1/
calisma sireglerini ve kariyer pelisimini etkili olarak yonetr. % Slrekli dgrenme yeluyla mesleki performansini
gelistirir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrensn 3 Yeterdik 3.2.3. Sundugu Agrik: 1/
saflik hizmetinin nitelijini gelistirmek igin dojru dgrenme kaynaklann secer, kendi Gjrenme slrecini dizenler.

=* Safjik hizmetinin kalitesini gefistirmek igin glncel dgrenme kaynaklann dofru olarak seger, kendi ddrenme

siirecini ydnetir.



11- Anne sutu, asilama, cocukluk cagi
taramalari konusunda koruyucu hekimlik
bilgilerine sahip olur ve uygular.

1

ra

=

o

[fetkinlik Alani-1: Masleki Uygulamalar] Yetkinlik afjlik Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.3. Sajhk hizmet
r. % Hastalanin

& rehabilite edici hakimlik

sunumunda

plumun saghgini koruma ve g
yaklasimia deferlendirerek birinci basamada dzgi koruyuc
wygulamalanini yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alsbilir.

[fetkinlik Alani-
sunumunda, bin

: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 “gllf Hizmeti Sunueusu ik 1.1.3. Saglk hizmeti
rin v toplumun saghgini koruma ve g ler. % Ulusal saflik pregramlan
rgevesinde anne gocuk saghdi, badisiklama, isgi saghds gevre saghi, taramalar, yash saghd, toplum
nmesi, gibi keruyucu saflik hizmetlerini uygulayabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.53ghk Hizmeti Sunucusu = k 1.1.2. Hasta
yonetiminds, dil, din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosyedemografik ve sosyokiltirel gegmigini de
dikiate slan biyopsil yal bir yaklagim gasterir. - Hekimlik garevini, etik ilkeler ve insan degerleri &n
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklestinir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeter
etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve gevresel faktdrien dikkate alarak; saghkiibk durumunun
ve pelistirimesi yoniinde gerekli gahsmalan yapar. 3 Ulusal saghk programian dogruttusunds ks
hastahklann izlemlerini yapabilir.

ghk Hizmeti Sunucusu < e
nde govenl, skl v
k muayenslerini tam olarsk yaparak, tani ve tedavi araglanm etkin ve

[fetkinlik Alani-1: Masleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.3a
sunumunda. koruma, tam 'edaJ 1=kip we rehabilitas,
=# Hastamin hastalik &
shaler olarak kullanakbilic

k 1.1.6. Sajlik hizmet

n sOrec!

[etkinlik Alam-2: Mesheki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Frofesyonel ilkeler
Benimssyen 3 Yetedik 2.1.1. M= i yiiriitirken iyi hekimlik uygulamalann dikkate ahr. < Meslegini
ikkste alr

yuriitirken iyi hekimlik uygulamalanm d

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Deferier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeler
£ inin gerektirdidi etik ikeler ile hak ve yasal sorumiuluklar gergevesinds
yerine getirir. & Hastalanna, dijer saghk galiganlanna ve topluma kargi etik davramir

we meskeki kurallara uyar

[fetkinlik Alani-2: Maslzki Deger e Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonz| ilkeler

Benimssyen - Yeterik 2.1.4. =ki uygulamalanndaki performansini, duygulanm ve biligsel ozellikl
z 6niinde bulundurarak degerlendirir. - Hastalanna, diger saghk galisanlaning ve topluma kars: d
tutarhlik, Baglilik, sefkat, sapg eri gibi degerleri gdz &ndne alarak uygun mesleki daw Yaniglar gc:terlr

[etkinlik Alam-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 2. Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2 1. Toplum
aghginin korunmas ve gelistirilmesi ig al givenirlik ve sosyal yokimldldk kavramlanm gz oninde
undurarak, sagl kh'lrrel SUNUMUAY g; rne‘.l sawunur. < Bin in ve toplumun saglk ihtiyaglanm

lirler, saghk di ve bunu etkileyen fal ri tamimlayarak, gelistirimesi igin intiyag duyulan

uygulamalan g=

e

[etkinlik Alani-: su =¥ Yeterlic 2.2 2. Eaghgin
h’rret sunumu, &jitim ve danigmankik

bilir. 3 Horuyucu hekimlik ve saghg

korunmas: ve gel ap um saflid

nd_ planlzyabilir ve y

etkin yaklagim gasterir.

Agirhk:1!

Agirhk:1!

Agirhk:=1/

Agirhk:1!

Agirhk:1!

Agirhk:1!

Agirhk:z1/

Agirhik:=1/

Agirhk:1!

Agirhk:1!
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[¥etkiniik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlzr] Yetuinlic 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4 3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meskek gruplan ile uyumiu ve etkin gahsir - Ekip ¢ahizmas: sirasinda

ortaya gikakbilecek fikir aynihklanm uzlastine yakiasimla ydnetebilir,

[Fetkinlik Alami-2: Mesleki Dedarler ve Yaklzzimlar] Yatiinfi 2. 5 lletiz simei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, sajhk cahzanlan ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluslara etkli iletisim kurar. 3 Hekim hasta

porigmesinin akigim yonetebilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Dedarler ve Yaklzzimlar] Yatkini 2.5, iletic simei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta

yakinlan, saghk ca ganlar ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla =t

thili iletisim kurar. ¢ Saghkla kil

llztisim teknologilerinin belirenmesi, ensilmesi ve kullanilmas: konusunda hasta ve hasta yakinlanna yo

gosterir.

[Yetkinkik Alar-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1_Bilimsel ve Analitik Yaklasim G
=Qi ile ilgili gincel literatir bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir. = Bilgileri ve bilgi kaynaklarnn
ki bir 5Ek Ide Ggrensrek ve =3k calisanian dahil tm

3I12.M
elestirel olarak degerkendirebilir, bagimsiz ve si
toplumun Sgrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirellir

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Birey=el Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen 3l

teren 3 Yeterlk

sterlik 3.2.3. Sundugu

saflik hizmetinin nitefijini gelistirmek igin dogru dgrenme kaynaklann seger, kendi Girenme slrecini dizenler.
< Saflk hizmetinin kalitesini gelistimek igin gincel dgrenme kaynaklanm dofru olarak seger, kendi Ggrenme

sdirecini ydnetir.

Aduriik:

Agirhik:

Agirhik:

Agirhk:

Aduriik:



12- Cocukluk cagl hastaliklarinin onlenmesi
icin koruyucu hizmetlerin onemini bilir ve
uygular.

rlik 1.1.3. Saghk hizmeti Agirik:1

1 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinkik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusy 3 e
i ler. < Hastalarin
= rehabilite edici

sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgim koruma w
yaklagimla degerlendirerak birinci basamagda dzgi ¥
uygulamalanin yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

2 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 Saghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.3. Saglk hizmeti Agirhk:1!
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgim koruma ve gel celer. % Ulusal saghk programlan
gengevesinde anne gocuk sajhd, bagisiklama, gl saghd gevre saghin, taramalar, yash saghd, toplum
beslenmesi, gibi keruyucu saghk hizmetierini uygulayabilir.

3 [etkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.2. Hasta Agirhk:1

yonetiminde, dil. din, irk ve cins aynm gozetmeden bireyin sosyedemografik ve sasyokultiirel gegmisini de
dikkate alan biyopsikesesyal bir yaklagim gasterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri on
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklegtirir

Sfhk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.4. Saghdn Agirhk:1
dikkate alarak; saghkhhk durumunun sirddri

4 [etkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.
etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve pewresel fakidr
ve pelistiriimesd yoninde gerekli calismalan yapar. # Ulusal saghk programlan dogrultusunda kronik
hastaliklann izlemlerini yapabilir.

5 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinkik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Saghk hizmet Agirhk:1
sunumunda. koruma, tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon sdreglerinde givenli, akilc! ve etkin yaklasim gdsterir.

=* Hastanin hastalk Sykisind alir ve fizik muayenslerini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araglanm etkin ve

akilet olarak kullanakilir

o

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeler Agirhk:1
Benimseyen < Yeterdik 2.1.1. Meslsgini yiritirken iyi hekimlik uygulamalann dikkate ahr. 2 Meslegini

gulamalanim dikkate alir

yuritdrken iyi hekimlik uy

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonz| ilkeler Agirik:1
Benimssyen 3 Yat =ginin gersktirdiJi etik ilkeber e hak we yasal sorumbuluklar gergavesinds

girev ve yikimiili yerine getinir. < Hastalanna, dijer saghk gahisanlanna ve topluma kargi etik davramr

we meslek kurallars uyar

3 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesheki Etik ve Profesyonel ilkeler Agirhk:1
nimseyen - Yeterik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansim, duygulanni ve biligsel dzelliklerini de

géiz dniinde bulundurarak dederlendirir. - Hastalanna, diger saghk cahsanlanna ve topluma kars) diristiik,

tutarhlik, Baghlik, sefkat, sayg ve Geveri gibi degerleri goz énune alarak uygun mesleki dawraniglar gésterir

3 [Yetkinlik Alani-2: Masleki Dejersr ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 2 Safhk Savunucusu - Yeterlik 2.2 1. Toplum Agirhk:1
oz oninde

saghgimn korunmasi ve geligtirilmesi icin, sosyal guveniriik we sosyal yakomloluk kaviamlanm g
bulundurarak, saglk hizmet sunumunu ge meyi savunur. =+ Bireylerin ve toplumun saglik ihtiyac
belirer, saglik dizeyini we bunu etkileyen fakiorker tammilayarak, gelistiriimesi igin ihtiyag duyulan

uygulamalan gergel

10 | [Yetkinlik Alam-2: eki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu - Yeterlik 2.2.2. Saghgin Agirhk:1
komnunmas: we gelistiriimesi igin birey ve toplum saghg) ile ilgill hizmet sunumu, ejitim ve damgmanhk

sdregherini tm bilegenler iz igbirligi icinde planlayabilir ve yiritebilir. 3 Koruyucu hekimlik ve saghg

clistimeye ynelik yaklagimiar dretebili.




13- Cocukluk cagi hastaliklarindaki acil
yaklasimlar bilir ve uygular.

1 inlil Alan-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.1. Te Agurlik:1! 11 [Yetkinlik Alani-2: Masleki Dederer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Masleki Etik ve Profesyonal llkeler Agirik:1/ |
tip Bdlimerinden, davranig biimierinden ve sosyal bilimlerden edindiji bigi, becen ve wtumlan bitinlegtirerek Benimseyen < Yeterik 2.1.3. Hastanin btinldging dikkate alarak, yoksek nitelikli saghk bakim sunma
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakh saghk hiz: ri sunumu igin gersken tamel, konusunda kararh davraniglar astarir. % Hastalanna dider saglik galisanlanna ve topluma karg: atik davranir
klinik we sosyal bilimlere ait bilgileri, beceriler ve tutumian edinip kullanahili ve meskeki kurallara uyar.
2 Myetkinli n-1: Mas 1 r i 1535 S =terli Temal v ni a -1/ | res e g . . " - . -
= -T'E'k'!""':'b:ad ! l'dM'E = _-:.rg_larlrzla 1 Yetkinik Illl:-'l:hlg'l\:ﬂ‘l H z:ec.‘l-_um-?u:u—}‘f' fik 1 IH' II\e W Lk Agursk:1! 12 [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerdsr ve Yaklasimlar] Yetkonlik 2.2.5aghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.4. Hekim Agirhk:1/ |
t = n J b = N ¥E SO5Y =n bikg fi ve tut b firer :
o imierinden, davranis lmiennde \.e ._c::,a flimiz N =n - indigi biigl, becen ve futumian o ) e E_ kendi fiziksel. ruhsal ve sosyal yénden sagbfini korumaya ve gelistirilmesine 8nem werir, bunun igin
saghk hizmeti sunumunda kullanir. 2 Birinci basamak saghk hizmeti sunarken karsising gikan idari we hukuki ~ . _ . - - N - N
duramiars ya bilir : B gerekenlesi yapar. - Kigiza| ve mesleki Sneeliklen arazinda denge olusturarak kendi saghin korur ve
- ! S hizmetin devamlihgin saglar.
3 [fetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinik 1.1.5ag0k Hizmeti Sunucusy = Yeterlik 1.1.2. Hasta Agirhk: 1/ 1 | rrediciniik & - — . e e . N - . .
yanetiminds, dil, din, irk ve cins aynmi gézetmeden hireyin sosyodemoprafik ve sasyokiltirel gepmisini de 13 | [Yedkinlik Alam-2: M=fe< I:.egv.a = \e. aklagimlar] Yetk .|Ik 2.3 Lide - dnetici TE.:E k23.1.H ..'net. . Agrhk:1! |
o R . ~ [ L . . Sl sunumu sirasinda saghk ekibi iginde ek davraniglar gésterir, derlik yapar. & Olafan dig durumlar (dogal
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gdsterir. = Hekimlik garevini, atik ilkeler ve insani dederleri &n 3 . ¢ .
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklegtiir. afet, deprem, nikleer ve biyolojik savas) ve kriz durumian gibi sireglerin dejerendirilmesini, izlenmesini v
yonetimini gerceklestirebilir.
4 [etkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5afhk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tan), tedavi, Agirhk: 1/ .
takip ve rehabilitasyon sreglerinde, girigimsel vae/veya girigimsel olmayan uygulamalan hasts igin givenli ve 14 | [Yatkinlik Alani-2: Mesleki Deferier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi > Yeterdik 2.4.1. E-|lrl bz hizmet Agurhk-1/ |
-+ Hayat tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlannin tani ve tedavisini sundufu sajhk ekibi iginde, olumby ietisim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini istlenir 3 Iginde yer aldii
debilir. ekiplerde, kendisinin ve diger dyelerin sinrlanm bilerek, uyum iginde, ekibin basansim én planda tutarak,
eksiksiz olarak ¢ahgabilir
5 [etkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinfik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi, Agirhk:1f
takip ve rehabiliiasyen sureglerinde, girisimsel wa/veya girisimsel olmayan uygulamalan hasta igin govenli ve 15 [Yetwkinlik Alzni-2: Mesleki Deferier ve Yaklazimlar] Yetkinlik 2.4 Ek Uyesi = Yeterik 2.4.2. Safhk ekib Agrhk-1/ |
etkin bir bigimde gerceklestirir. & Hekimlik gorevinin gersktirdidi giincel bilgi ve sa§iik teknolojilerini ipindeki saghk galiganlannin gérev ve yiikimldkiklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gésterir. 3
kullanabifr. Bilgi, beceri ve deneyimlenni meslektaslan, hekim adaylan ve dijer saghk gahsanlanmn mesleki gelisimierine
o ) ) i i } katki zadlayacak dizeyde. etkili bir sekilde paylagabilin, gerektijinde danigmaniik yapakiin
g [etkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.53f0k Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve Agirhk: 1/ .
galisan ia'i.'g”" ve glvenhigini ';:"Z'E":n.‘?e bu f'::lura'ak =aflik hizmeti zunar. - Kendi oigi = becerizrinin 18 [Yetkinlik Alani-2: Masleki Dederer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi & Veteriik 2.4.2. Sajhk ekis Agriik:1/ |
sinirtanni bilerek, gereken durumlarda diger saghk galiganlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanab gindeki saglik galisaniannin gérev ve yikimiGiiklerinin farkindadir una uygun davranislar gosterir,
7 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesbeki Etik ve Profesyonsl ilkeler Agirhk:1f Gerekli durumlardz saglik akimin etk v= glivenli bir eklide dewredsbilir
imsayen < Yeierdik 2.1 = i vilritiirken i irmlik Ly =rini dikks ] aini -
'T“yE_ _) YRk 211 Me n'_"u utirken iyi hekimlik uygulamatanni dikkate alr. 3 Meslegini 17 [Yewkinlik Alami-2: Mesleki Dejedsr ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Lhyesi = Yetedik 243 Masl=k Agirlik:1!
rken iyi helamiik uygulamalanm dikkate ahr. . - ) _
uygulamalaninda meslektaglan ve dijer meslek gruplan ile wyumiu ve etkin galigir 3 Ekip ¢alismasi sirasinda
8 inlik Alam-2: Mesl=ki Dege = Yaklazimlar] Yetkinlik 2.1 Masleki Etik ve Profzsyonz| lkeler Agriik: 1/ artaya glkabilzcsk fikir ayrilklann uzlastine yaklazimia yonstabir
mszyen < Yeterfik 2.1.2. Mesleginin gerektirdidi etik ikeler ile hak ve yasal sorumiuluklar gergevesinds A . B . . i o . o -
rew ve yiikimiiiliikieri yerine getirir. - Hastalanna, diger saghk gahsanlanna ve topluma kars: etik davranir 18 | [Yetkinlik A a_'l-_. Masleki Dege \='\'e aklagimlar] Yetkinlik 2.5. ll=tizimeci = Yeter <.¢..:.1 Hastz, hasts Agirhik:1/ |
ve meskeki kurallara uya N yakinlan, saghk galiganlan ve dijer meskek gruplan, kurem ve kuruluglara etkili iletisim kurar. - Hekim hasta
) smesinin akigim yénatebilir
2 Cfetkinlik Alan-2: Mesleki Depgers ‘Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.M=skeki Etik ve Frofesyonzl ilkeler Agirhk: 1/
mseyen 2 Yetedik 2.1.2. M nin gerekiirdigi etik ikeler iz hak ve yasal serumiuluklar ergevesinds 18 | [Yetkinlik Alam-3: Meslek Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitk Yaklasim Gasteren - Yeterlik Agerhik:1! |
gérev ve yikimiilikieri yerine getirir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar 3.1.3. Klinik karar vermne sdrecinde, kanits dayah tip ilkslerini uygular. 2 Ogretme ve 8grenme igin uygun
: yontem ve araglan belideyersk etkin bir bigimde kullanabilir.
10 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkelen Agirhk: 1/
Benimsayen ¥ Yeterik 2.1.3. Hastann bitinlijind dikkate alarak, yiks=k nitzlikli sajhik bakimi sunma 20 | [Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.¥asam Boyu DQ'&nm = eterlik 3.2.2. Yeni Agirlik:1/ |
konusunda kararh davraniglar gosterir. - Hastalanna, dijer sajhk cahisanianna ve topluma kars: dirbstk, bilgileri edinme, dejerlendirme, maveut Bilgiler ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek
tutarhilik, Baghilk, sefkat, saygi ve Gzveri gibi dederleri poz Sniine alarak uygun mesleki davramislar gasterir yagami boyunca dedisen kosullars uyum sajlama becerilerini gésterir. & Efitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum

ve becerileri geligtirme yollanmi bilir ve hekimlik yagami boyunca sirdiirerek kullanabilir




14- Kronik sorunu olan hastalari izlemenin
onemini bilir ve izlemini gerceklestirir.
Cocuklarla iyi iletisim kurar.

[

on

retkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinkik 1.1.5afghk Hizmeti Sunucusu = e
tip Bilimizrinden, davramig bilimizrinden ve sesyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlegtirerek
safhk hizmeti sunumunda kullanir. 3 Birey ve toplum edakh sajhk hizmetler sunumu igin gereken temel,
klinik we sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumian edinip kullsnabilir.

[Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinkik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil. din, ik ve cins aynm gézetmeden bireyin sosycdemografik ve sesyokiiltirel gegmisini de
dikkate zlan biyopsikososyal bir yaklagim gdsterir. % Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri on
planda tutarak. hastalann yaranna gengeklestirir.

[ inlik Alani-1: Masleki Uygulamalar] Yetkinkk 1.1 Saghk Hizmes Sunucusu 3 Yeterlik 1.1.4. Sadhi
stkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve pevresel fakiorieri dikkate alarak; saghkhibk dursmunun sirdarilmes
ve geligtiriimesi yoniinde gerekli calismalan yapar. & Ulusal sajlk programlan dogruftusunda kronik
hastahklznn izlemlerini yapabilir.

[fetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu 2 Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin

Gzeliklerini, intiyaglann ve bekientilerini taniyarsk. saglikl/hasta bireylere ve yakinlanna ve difer sadlik
gahganlanna saghk egitimi verr. <+ Hasta v kanlanyla igbiridi iginde etkin bir tam ve tedavi yénetimin
yapar. Uygulanacak tedaviler igin bilgilendirilmis onam alabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinik 1.1 5aghk Hizmes Sunucusu 3 Yeterlik 1.1.5. Sajlik hizmeat
sunumunda, koruma, tam. tedavi, takip ve rehabilitasyen sureglennde guvenli, akile ve etkin yaklagim gésterir.
= Hastamin hastalik & ii alir we fizik muayenslerini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araglanm etkin ve
akiler olarak kullanakilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel iikeler

ini yiirdtiirken iyi hekimlik uygulamalsnn dikkats alr. < Mesledini
ikkate alr.

Benimezayen 3 Yeterdik 2.1.1. Mas
¥ ken iyi hekimlik uygulamalanm d

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel iikeler

Bznimssyen < Yetedik 2.1.2. Mesledinin gerskiirdigi etik ikeler iz hak v yasal sorumiuluklar gergevesinds
gdrew ve yidkimdii yering getirir. % Hastslannz, dider sajlik gahsanlanna ve opluma karsi dawranir
we mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mezsleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonsl ilkeler

terdik 2.1.3. Hastarn bitinldind dikkate alarak, yiksek nitelikli saglik bakim sunma
ir. % Hastalanna, diger =a3lik cahsanianna ve togluma kars) diristidl,
ri giki degerlan géz éndne alarsk uygun mesleki davraniglar gésterir.

Benimzsyen 3
konusunda kararh davramiglar gosh
tutarhlik, Bagliik, sefkat, sayg

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel iikeler
Benimseyen < Yeterdik 2.1.3. Hastanin botinldging dikkate alarak, ykssk nitelikli saglik bakimi sunma
konusunds karsrh davrsniglar gésteric 3 Hastalanna, difer =330k galisanlanns ve topluma kars) etk davranir
we meskeki kurallars uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonsl ilkeler

Benimseyen < Yeterik 2.1 4. Mesleki uygulamalanndaki perfiormansini, duygulanm ve bilissel Gzelliklerini de
gtz oniinde bulundurarak degerlendirir. % Hastalanna, dig
tutarhlik, Baglilik, sefiat, saygn w

rsaghk cahsanlanna ve topluma karg: duristiok,

Agirhik-1f

Agarhik:1!

Agarlik-1/

Agirhik:1!

Agarhik:1!

Agirhik-1f

Agirhik-1!

Agarhk:1!

Agirhik-1!

Agirhik:1!

[Yetkinlik Alam-2: Mecleki Dregerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.3, Lider-Yonetici = Yetedik 2.3.1. Hzmet
sunumu sirasinda saghk ekibi icinde drnek davraniglar gostenr, iderlik yapar. 3 Sadlk hizmetlerinin
planlanmasi, yirotilmesi ve dejerendinimesi sireglerninin, etkinkjinin artinimasin hedefleyen tim
gahsmalara katlarak destekleyebilic. Bu soregher, bir lider olarak yinetehilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip (hyeci 3 Yetedik 2.4.1. Birliktz hizmat
sundufu saglik ekibi iginde, olumly ietisim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini dstienir igindE yer aldig
ekiplerde. kendisinin ve dier Gyelerin sinirlanm bilerek, uyum iginde, ekibin bagansin dn planda tutara
eksiksiz olarak cahsabilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Diegerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4. Ekip (lyesi = Yetedik 2.4.1. Birliktz hizmet
sundufu saghk ekibi iginde, olumly detisim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini dstlenir + Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti dijer saghk calisanian ilie birlioe planiar ve gereili durumlarda bir sadlik ekibing rol
madsllik weya liderlik yapabilir

[Yetkinlik Alam-2: Mecleki Dregerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi - Yeterik 2.4.2. Saghk ekik:
cindeki saghk calisanlanmin gérev ve yikomidkiklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gasterr. -
Gerekli durumlardz saghk bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebili,

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi 2 Yetedik 2.4.3. M
uygulamalaninda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin galigir * Ekip galismas sirasinda
ortaya gikabilecek fikir ayribklanm uzlagting yaklagimla yonetebilic

=ki Dege e Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5. lietigimei 3 Yeterlik 2.5.2 Oze yaklagim
gerektiren ve farkh sesyokiltirel ozeliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. =+ Hasta, hasta
yakinlan ve =3k ekibi e sosyoekonomik dizey, kildr ve inanglann etkisinin farkinda olarak empat. sayg
ve given temelli etkin iletisim kurabilir.

Metkinlik Alam-2:

[Yetkinlik Alam-2: Mecleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5. lietisimed - Yeterlik 2.5.2 Oz yaklagim
gerektiren ve farkh sesyokultirel ozeliklers sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. = Duygusal ve 6zel
kogullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler
yonetehilir.

s2 gatigmalan etkili iletigim tekniklerini kullanarak

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkiniik 3.1 Bilimsel ve Analitk Yaklagim Gosteren - Yetarlik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayah tip ilkelerini uygular. 3 Ogretme ve dgrenme igin uygun

yoniem ve araglan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir

[Yetkinlik Alam-3: Mecleki ve Bireysel Geligim] Yetkinfik 3.2 Yagam Boyu Ogrenen < Yeterlik 2.2.3. Sundugu
saghk hizmetinin niteligini g irmek igin dogru dgrenme kaynaklsnm seger, kendi dgrenme s

= Sajlik hizmetinin kalitesini gelistirmek igin glncel dgrenme kaynaklann dodru olarak secer. kendi Girenme
slrecini yonetir.

cini diizenler.

Agirhk:1/

Agrhk:1!

Agarhik:1!

Agirhk:1/

Agirhik:1!

Agarhik:1!

Agirhk:1/

Agirhik:1!

Agirhk:1/



15- Hasta yakinlari, meslektaslari ve diger
saglik calisanlari ile bir ekip halinde
calismanin onemini bilir ve uygular.

]

o

[¥etkinlik Alani-2: Meskeki Degerer ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.1.Masleki Etik ve Profesyonel ilkeler
mssyen = Yeterdik 2.1.1. Meslegini yi n iyi hekimlik uygulamalanm dikkate abr. & Meslegini
yurdturken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir

Cfetkinlik Alami-2: Mesleki Degers
erik 2.1.2. Mes!
gorev ve yikimiili

ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeler
nin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal serumluluklar gergevesinda
leri yerine getirir. % Hastalanna, diger sajlik cahsanlanna ve topluma kars etik davranir

we meazlek kurallars uyar

tkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyons| ilkzler
mzeyen < Yeterik 2.1.2. Mesledinin gerektirdidi etik ikeler i hak ve yazal sorumiuluklar gerpevesinds
rew ve yikimiilikleri yerine getirir. - Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelering uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mesheki Degerer ve Yaklagimlar] Yetiinlik 2.2.Lider-Yonetici - Yeterik 2.3.1. Hzmet
sunumu sirasinda saghk ekibi iginde ek davraniglar gosterir, iderlik yapar. < Saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yiritilmesi ve deferiendirimesi siireglerinin, etkinkginin artinimasini hedefleyen tim
gahsmalara katlarak destekleyebilir. Bu suregler, bir lider olarak yénetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici - Yeterik 2.3.1. Hizmet

sunumu sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gostenr, iderlik yapar. - Olagan digi durumlar (dogal
=fet, deprem, ndklzer v lojik s3wag) ve kriz durumizn gibi sOreclern dederendirimesini, izienmesini ve
yonetimini gergeklastirebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesheki Degerber ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici =¥ Yeterik 2.2.2. Yoneticis
cldufu saflik kurulusunda, saghk hizmetisrini planlama, uygulama. degeriendirme = nde kaynakizn
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullamir. < Serumluluk alam gergevesinde, gorev yaphigi
saghk kirimini, saglk hizmet sunumuna aynlan kaynaklan, insan gocind ve iigkiler toplum yaranna en uygun
sekilde yonetir ve kullanabilir.

Yoneticis

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.3. Lider-Yonetici = Yeterik 2.3.2.
nde kaynaklzn
stzmlzrde sadlk

oldugu sadhk kurulusunda, safhk hizmetlerini plankama, uygulama, deferendirme s
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullanir. -¥ Ekiplerde, kuruluslarda ve
hizmeti sunumunun iyilestirimesine katkida bulunur.

[Yetkinlik Alam-2: Mesheki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4. Ekip Uyesi-» Yeterik 2.4.1. Birliktz hizmat
sundufu saghk ekibi icinde, olumiu iletisim kurar ve gerektijinde farklh ekip rollerini dstlenir ic_:inde yer aldigl
plerde. kendisinin ve diger Gyelerin sinirlanmi bilerek, uyum iginde, ekibin bagansini &n planda tutarak
eksiksiz olarak ¢alizabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetinlik 2.4 Ekip Ulyesi - Yeterfik 2.4.1. Birlikte hizmet

sundufu =aghk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektijinde farkl ekip rollerini dstlenir » Hastalara ve
topluma verilzcek hizmeti dijer saflik ¢alisanlan ile birfikte planiar ve gerekli durumlarda bir saghk ekibine rol
madellik veya liderlik yapabilir.

Uhyesi - Yeterfik 2.4.2. Saghk ekib
buna uygun davranslsr g

[Yetkinlik Alam-2: Mesheki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4. Ekip
ndeki saghk galiganlanmin gérew ve yikimldkiklerinin farkindadir w

ri ve densyimlenni meslektaglan, hekim adaylan ve diger saghk ¢ahizanlannin mesleki geligimlerine
katki s3dlayacak dizeyde. etkili bir sekilde paylasabilir, gereknjinde danismanlik yapabilin

Agirhik:1/

Agiriik:1/

Agurhik:1/

Agirik:1/

Aguriik:1/

Agirhik:1/

Agiriik:1/

Agirhik:1!

Agiriik:1/

Agirhik:1/

[Yetkiniik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagirnlar] Yetkinlk 2.4 Ekip Uyesi & Yeterlik 2.4 2. Saghk ekibi Agirhik:1
igindeki sajlik calizanlannin gérev ve yikimiildkliernin farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir. 3
Gerakli durumiarda saghk bakimin etkili ve givenli bir sekiide devredebilir

[Yetkiniik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi 2 Yeterlik 2.4.3. Mesleki Agirhik:t
uygulamalaninda meslektaslan ve diger meskek gruplan ile uyumlu ve etkin galigir < Ekip galismas sirasinda
ortaya gikabilecek fikir ayniliklanm wzlasting yaklagimla yénetebilir.

[Yetkiniik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagirnlar] Yetkinlik 2.5.'I2t§ mai =+ Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta Agirhik:1
yakinlari, saghk cahganlan ve dier meslek gruplan, kurum ve kuruluglara etikili iletisim kurar. < Saglikls kil

liztisim teknelgjilerinin belifenmesi, erigilmesi ve kullamimasi kenusunda hasta ve hasta yakinlanna yo

gasterir.



16- Sik gorulen ¢ocukluk ¢agi hastaliklarinin tani ve
tedavisinde kullanilan laboratuar, radyolojik yontemler ve
prosedurleri guncel yaklagsimlarla takip eder ve uygular.

1 | [Yetkinkk Alar-1: Meslek Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmsati Sunucusu = Yeterdik 1.1.7. Tan, tedawi, Agirhik: 1
takip ve rehabilitasyon sdreglerinde., girisimsel velveya girigimes! clmayan uygulamalan hasta igin glvenli ve
etkin bir bigimde gerceklestirir. 3+ Hekimlik gorevinin gerektirdigi gincel bilgi ve saghk teknolojilerini kullanakbilir

2 | [etkinlik Alan-2: Mecsleki wve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren ¥ Yeterik Agirhik:t
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kamita dayah tip ilkelerni uygular. & Ogretme ve dgrenme igin uygun
yantem we araglan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir.

3 | [Metkinkik Alar-2: Meslek ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2, ¥asam Boyu Ofrenen & Yetedik 3.2.2. Yeni bilgieri | Agurhik:1
edinme, deger=ndirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami
boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilzrini gosterir. 2 Egitimi sirasinda edindigi bilgi. tutum ve
becerileri gelistirme yollann bilir ve hekimlik yasam boyunca surdirerek kullanabilir

4 | [Vetkinlik Alam-2: Mecleki wve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2.¥asam Boyu Ogrenen < Yetedik 3.2.3. Sunduju Agirhik:t

saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru Sgrenme kaynaklanm seger, kendi Sgrenme sirecini dizenler.
=¥ Sapghk hizmetinin kalitesini geligtirmek igin guncel dgrenme kaynaklanin dogru clarak seger, kendi dgrenms
cijrecini yonstir.



17- Bilgiye ulasma, ogrenme ve saglik bakim
sureclerinde bilgi ve saglik teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanir

1 | [Yetkinkk Alzr-2: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.8ilims=| ve Analitik Yaklasim Gésteren < Yeterlik Agurhk:1/
3.1.1. Hizmet sundugu nifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel aragtirma planlar, uygular ve elde ettig
sonuclan velveya baska arastirmalann senuclanm toplumun yaranna kullanr. - Bilimsel yéntemi etik kurallar
gerpevesinds kullanarak yeni bilgilerin olusturulmasina, paylagiimasina, uygulanmasina ve gelistirimesine
katkida bulunabilir.

2 | [Yetkinkk Alzn-2: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.8ilims2] ve Analitik Yaklasim Gésteren < Yeterlik Adqirhk: 1/
3.1.2. Meslegi ile ilgili giincel literatir bilgizine ulasir ve elestirel degerendirir. 3 Bilgileri ve bilgi kaynaklanini
elestire| olarak dejerendiretilir, bagimsiz ve sOrekli bir sekilde dgrenerek ve sadlik cahisanlan dahil tim
toplumun égrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinkik Alsni-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilims2| ve Analitik Yaklasim Gésteren 5 Yeterlik Agqirhk: 1/

3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kamita dayal tip ilkelerini uygular. 3 OFretme ve 6grenme igin wygun
yontem ve araglan befirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir.

(8 ]

4 | [Yetkinkk Alzni-2: Mesleki ve Bireyss| Gelisim] Yetkinlik 3_2.¥agam Boyu Ofrenen < Yetedik 3.2.1. Bireyssal Agirhk:1/
calisma siregherini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir. 3 Sdrekli Ggrenme yoluyls mesleki performansim
gelistirir

§ | [Yetkinkk Alani-2: Mesleki ve Birey==| Gelisim] Yetkinlik 3_2.Yagam Boyu Ofrenen < Yetedik 3.2.2. Yeni bilgieri | Agirlik:1/
edinme, deger=ndirme, meveut bilgileri ile entegre etme, meskeki durumlara wygulama ve meslek yasami
boyunca degisen kogullara uyum saglama becerilerini gasterir. % EJitimi sarasinda edindigi bilgi. tutum ve
becerileri gelistirme yollarmi bilir ve hekimlik yasami boyunca sirdirerek kullanabilir.

§ | [Yetkinkk Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.¥agam Boyw Ogrenen = Yetedik 3.2.3. Sundugu Agirhk: 1/
sajhk hizmetinin nitehijini gelistirmek igin dofru drenme kaynaklann seger, kendi &frenme sirecini dizenler.
= Saflik hizmetinin kalitesini geligtirmek igin gincel 8grenme kaynaklanini dogru olarak seger, kendi Ggrenme
siirecini yonat.



18- Saglikla ilgili tum sureclerde zamani ve kaynaklari
etkin bir sekilde planlar, oncelikleri belirler, kaynaklari
rasyonel bir sekilde yerinde ve dengeli kullantr.

1 | [Yetkinik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ileleri Benimseyen | Agirhik:1
= Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etk ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar gergevesinde gorev ve
yukimidliklari yerine getirir. - Hastalanna, diger saghk gahsanlanna ve topluma kargi etik davranir ve mesleki
kurallara uyar.

2 | [Yetkinfik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu - Yeterlik 2.2.1. Toplum Agirhk:t
=aghginin korunmasi ve geligtirlmesi igin, sosyal givenirlik ve sosyal ylkimlilik kavramlann géz dninde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu geligtirmeyi savunur. < Bireyin ve toplumun saghk gereksinimlerini
belideyerzk, sadlik hizmeting ulasmada firsat ecitliji saflanmasi ve hizmete ersimin dndndeki engellerin
ortadan ksldinimasi gibi temel etk ilkeleri ssvunabilin

3 | [Yetkinik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.2 Saglik Savunucusuy =¥ Yeteriik 2.2.1. Toplum Agirhik:1
=aghginin korunmasi ve geligtirlmesi igin, sosyal givenirdik ve sosyal yOkOmldlik kavramiann géz dninde
bulundurarak, saghk hizmet sunumunu gelistirmeyi sawvunur. 3 Nitelikli sajlik hizmeti sunumu igin gereken
kogullan aragtinr
4 | [Yetkinfik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu -3 Yeteriik 2.2.2. Saghgin Agrhk:t
kerunmasi ve gelistinimesi igin birey ve toplum saghg ile ilgili hizmet sunumu, egitim ve damgmanhk siregizrini
tim bilesenlzr il isbirkiji i : anlayabilir ve yiritebilir. 3+ Hastalar, hekimler ve dijer saghik calisanlan igin
¥asa '-'E.EGS}'3| haklzn snimisyarak b gilendirme yapakbilir -
5 | [Yetkinfik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu 3 Yeteriik 2.2.2. Saghgin Agqrhk:t
kerunmasi ve gelistinimesi igin birey ve toplum saghg ile ilgili hizmet sunumu, egitim ve damgmanhk sirecizrini
tiim bilesenler ile ishirligi igin lanlayabilir ve yirdtebilir. % Toplumun genel saghdm tehdit eden durumlan
tezpit 2derek u','-;ui'u p_-hjﬂ-'l =r dretebilir
§ | [Yetkinik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusuy =¥ Yeteriik 2.2.3. Saglk Agirhik:1
politikalannm ve uygulamalanmin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini deferlendinir ve saghk hizmetleri
kalitesinin arinimasin savunur =* Saghd etkileyen tim ulusal ve wluslararas politika ve uygulamalan gelisim
siiregleri iginde ayirt edebilin. Bu uygulamalann toplum sagh§ina olss etkilerini degerlendirersk bilimsel
zeminde savunabilir.
7 | [Yetkinfk Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici 2 Yaterlik 2.3.2. Yonsaticisi Agirhk:t
oldugu saghk kurulusunda, saghk hizmetlerini planlama, uygulama, degerlendirme siireglernds kaynaklan
maliyet-atkin, toplum yaranna ve mevausta uygun kullanir. S+ Sorumluluk alam gergevesinde, garev yaphig
sajlik birimini, saghk hizmet sunumuna aynlan kaynaklan, insan gicind ve g-;ile: toplum yaranna n uygun
gekildz yonetir ve kullanabilir.
B | [Yetkinfik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici 9 Yeterlik 2. 3.2 Yonsticisi Agqrhk:t

oldugu saghk kurulusunda, saghk hizmetlerini planlama, uygulama, degerendirme siireglerinde kaynaklar
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullamir. - Ekiplerde, kuruluslarda ve sistemierde saghk
hizmeti sunumunun iyilestiriimesine katkida bulunur.



19- Bilimsel bir arastirmayi planlar, yurutur ve
sonuclarini rapor haline getirir, bir makaleyi, kanita
dayali tip acisindan okuyup degerlendirir.

1 | [Yetkinkik Alani-2: Mesleki ve Bireyse| Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimse| ve Analitik Yaklasim Gésteren - Yeterlik Ak
3.1.1. Hzmet sundugu nofusa yonelk, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde ettig
sonuglan velveya baska arastrmalann sonuglanm toplumun yaranna kullanir. = Bilimsel y&ntemi etik kurallar
gergevesinds kullanarak yeni bilgilerin olusturulmasina, paylasiimasina. uygulanmasina ve gelistirimesine
kathida bulunabilir.

2 | [Yetkinkk Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gasteren =¥ Yeterlik Agrhk:i
3.1.2. Meslegi ile ilgili gincel literatir bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklanim
elestire| olarak degedendirebilin, bagimsiz ve sUrekl bir sekilde dgrenerek ve saglik ¢alisanlan dahil thm
toplumun ogrenmesini kolaylagtirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir

3 | [Yetkinkk Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gdsteren =¥ Yeterlik Agrhk:i
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayah tip ilkelerini uygular. 3+ Ojretme ve 63renme igin uygun
yantem ve araglan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir.

4 | [Yetkinkk Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2.¥asam Boyu Ogrenen < Yetedik 3.2.3. Sundugu Agrhk:i

sajlik hizmetinin nitelijini gelistirmek igin dogru Ggrenme kaynaklann secer, kendi dgrenme siirecini dizenler.
- Saplik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 6grenme kaynaklann degru olarak seger, kendi agrenme
slirecini yonestr.



20- Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, guncel
literaturu izleme, bilginin dogrulugu, guvenirliligi ve
gecerliligini degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine
sahiptir

1 | [Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireyss| Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimss| ve Analitik Yaklasim Gdsteren = Yeterlik Ak 1
3.1.1. Hizmet sundugu nofusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde ettig
sonuclan veiveya bagka arasirmalann sonuglanm toplumun yaranna kullanr. - Bilimsel yéntemi etik kurallar
percavesinde kullanarak yeni bilgilerin olusturulmasina, paylasiimasina, uygulanmasina ve geligtirimssine
katkida bulunakbilir.

2 | [Yetkinlik Alzn-2: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimszl ve Analitik Yaklagim Gésteran = Yeterlik Ak 1
3.1.2. Meslegi il ilgili glincel literatir bilgising ulasir ve elestirel degderlendirir. - Bilgileri ve bilgi kaynaklanni
elestire| olarak degerendirebilir, bagimsiz we sOrekl bir sekilde dgrenerek ve sajlik calizanlan dzhil tim
toplurmun ogrenmesini kolaylagtirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir

3 | [Yetkinkk Alani-2: Mesleki ve Bireysal Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimsz| ve Analitik Yaklasim Gésteren - Yeterlik Agrlik: i
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayah tip ilkelerini uygular. 5 O§retme ve 6grenme igin uygun
yantem we araclan belireysrek etkin bir bigimds kullanabilir.

4 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki ve Bireyss| Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ofrenen = Yetedik 3.2.3. Sundugu Agrlik: i

sajlik hizmetinin nitelijini gelistirmek igin dogru Sgrenme kaynaklann seger, kendi dgrenme siirecini dozenler.
- Saflik hizmetinin kalitesini gelistirmek igin gincel dgrenme kaynaklanni dogru olarak seger, kendi dgrenme
ciirecini yonstir,



21- Bilgi ve iletisim teknolojisini sagligin
gelistiriimesi ve korunmasi, hastaliklarin
tani-tedavisi ve toplum sagligini surekli izlemek
amaciyla kullanir.

1 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeati Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik Agurlik: 1
tip bilimlerinden, davrams bilimlerindzn ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, becen ve tutumlan botinlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullamir. < Birey ve toplum odakh saglhk hizmetler sunumu igin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

2 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri Benimseyen | Aguhik:1
= Yeterlik 2.1.1. Meslegini yonitirken iyi hekimlik uygulamalann dikkate slir. < Meskegini yirotirken iy
hekimlik uygulamalznm dikkate alir

(]

[etkinkik Alan-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimilar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savenucusu = Yeterlik 2.2.2. Saghgin Agirhik:1
korunmas ve gelistiimesi icin birey ve toplum saghg ile ilgili hizmet sunumu, egitim ve danismanhk sireclerini

tiim bilesenler ile isbirkgi icinde planlayabilir ve yiritebilir. < Toplumun genel saghgim tehdit eden durumlarn

tespit ederek uygun gizimber dretebilir

4 | [Yetkiniik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletisimei 3 Yeterdik 2.5.1. Hasta, hasia Agirhik:1
yakinlan, saghk ¢aliganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslaria etkili detigim kurar. - Saghkla ikl
lletisirn teknobojilerinin belirlenmesi, ergilmesi ve kullamilmas konusunda hasta ve hasta yakinlanna yo
pasterr

5 | [¥etkiniik Alan-2: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.8ilimz2l ve Analitik Yaklasim Gésteran - Yeterlik Agirhik:1
3.1.1. Hizmet sundugu nufusa yonelik. gerekli durumlarda bilimsel aragtirma planlar, uygular ve elde atiig

sonuclan velveya baska arastirmalann scnuclanni toplumun yaranna kullanir. = Bilimsel yGntemi etik kurallar
gercevesinde kullanarak yeni bilgilerin olugturulmaszing, paylasiimasina, uygulanmasina ve geligtiriimesine

katkida bulunakilir.

6 | [Yetkinlik Alar-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gasteren < Yeterlik Agirhik:1
3.1.2. Meslegi ile ilgili glincel literatiir bilgisine ulagir ve elestinel degerdendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklanm
elestirel olarak degerendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde Sgrenerek ve saglk caliganlan dahil tim
taplurmun Sgrenmasini kelaylagtirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir

[Vetkinik Alami-2: Mesleki ve Bireyssl Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gdsteren = Yeterik Agirhik:1

3.1.3. Klinik karar verme siirecinde. kanita dayal tip ilkelerini uygular. 3 O3retme ve 63renme igin uygun
yontem we araclan belirleyerek etkin bir bigimds kullanabilir.



22- Saglik alaninda edindigi ileri duzeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanarak bebek ve ¢ocuklari da
kapsayacak sekilde birey, aile ve topluma yonelik saglik
egitimi ve uygulamasi yapar

1 | [etkinkik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik Agerhibe:
tip bilimlerinden, davranig bilimlerindzn ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, becari ve tutumlan botinlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullamir. = Birey ve toplum cdakh saghk hizmetler sunumu igin gereken temel, kiinik
ve sosyal bilimlsre ait bilgileri, becerileri ve tutumlsn edinip kullsnabilin

2 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen | Aguriik:1
= Yeterlik 2.1.1. Meslegini yoraturken iyi hekimlik uygulamalanni dikkats alir. 3+ Meslegini ylrotirken iy
hekimlik uygulamalanm dikkate alr

i

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.2. Saghgin Agurlik: 1
karunmasi ve gelistinlmesi igin birey ve toplum saghg il igii hizmet sunumu, egitim ve danigmanlhk sireglerini

tim bilesenker ke isbirligi iginde planlayabilir ve yirotebilir. = Toplumun genel saghgim tehdit eden durumiar

tespit ederek uygun gizimber dretebilir

4 | [Yetkinkk Alsni-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.5 lletisimei - Yeterik 2.5.1. Hasta, hasta Aggorhibe:
yakinlan, saghk galiganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslara etkili iletisim kurar. - Saghkla ilskili
liztisirn teknolejilzrinin belirlenmesi, ensilmesi ve kullamilmas konusunda hasta ve hasta yakinlanna yo
gosterir

§ | [Yetkinkik Alsni-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimse| ve Analitik Yaklasim Gdsteren - Yeterlik Agerhibe:
3.1.1. Hizmet sundufu nifusa yonelik. gerekli durumlarda bilimsel aragtirma planlar, uygular ve elde etig
sanuglan velveya baska arastrmalann senuglanm toplumun yaranna kullanir. < Bilimsel yontemi etik kurallar
gergavesinde kullanarak yeni bilgilerin olusturulmasina, paylagimasina, uygulanmasing ve gelistirimasine
katkida bulunakbilir.

§ | [Yetkinkk Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimse| ve Analitik Yaklasim Gasteren - Yeterlik Agrhib:
3.1.2. Meslegi il ilgili gincel literatir bilgisine ulagir ve elegtirel degerendirir. » Bilgileri ve bilgi kaynaklanm
elestire| clarak degerendirebilir, bagimsiz ve surekl bir sekilde Sgrensrek ve saghk gahganlan dahil tim
toplumun Sgrenmesini kolaylagtirarak kendisini ve toplumu geligtirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilim=e| ve Analitik Yaklasim Gdsteren = Yeterlik Agurlik: 1
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kamita dayal tip ilkelerini uygulsr. 2 Ogretme ve ogrenme igin uygun
yantem ve araglan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir.



23- Yasam boyu ogrenmeyi benimsedigin gosterir, gelisime aciktir ve bu
davranigi devam ettirir. Bu kapsamda bilgiye ulasma yollarina karar verir ve
uygular. Mezuniyet sonrasi kurum ici, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere
katilir; bunlari kredilendirir ve belgeler.

1 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 ¥asam Boyu Ogrenen = Yeterik 3.2.1. Bireysel Agirhik:1
ralisma sdreglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak ydnetir. 3 Sirekdi dgrenme yoluyls mesleki performansini
gelistirir

2 | [Yetkinkk Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2.¥asam Boyu Ogrenen < Yeterik 3.2.2. Yeni bilgileri | Aguriik: 1
edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami
boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir. # EJitimi sirasinda edindigi bilgi. tutum ve
becerilen gelistirme yollann bilir ve hekimlik yagam boyunca surdirerek kullanabilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.Yasam Boyu Ofrenen < Yeterik 3.2.3. Sundufu Agurhik:1/
sajlik hizmetinin niteliJini gelistirmek igin dogru 6grenme kaynaklanm seger, kendi grenme siirecini dizenler.

= Saplik hizmetinin kalitesini geligtirmek igin gincel 63renme kaynaklarini dedru olarak seger, kendi dgrenme

sUrecini yonetr.

e



COCUK CERRAHISI



1- Cerrahi hastanin oykusunu alir, kayit

tutar ve rapor hazirlar

i

m

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi. beceri ve tutumlan batinlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakl saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
we sosyal bilimlere ait bilgileri, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 1 Mesleki Ftik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1 2. Mesleginin gerekiirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukamladlikler yerine getirir. < Hastalanna, diger saghk calisanlanina ve topluma kars: etik davranir
wve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletigimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkl sosyckllturel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Hasta, hasta
yakinlar ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, koltdr ve inanglanin etkisinin farkinda olarak empati, sayg ve
guven temelli etkin iletisim kurabilir.

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sdrecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 2 Ogretme ve &63renme icin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yenetiminde, dil, din, irk ve cins ayrnimi gdzetmeden bireyin sosycdemografik ve sosyokulturel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gasterir. < Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani dederleri on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestinr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci < Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastayl karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. 2 Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saglik ¢alisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletigimci = Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastayl karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik icin uygun hale getirebilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =» Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlennden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan bltdnlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Binnci basamak saglhk hizmeti sunarken karsisina ¢ikan idan ve hukuki
durumlan yonetebilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
calisan saghgim ve glvenligini gdz énunde bulundurarak saglk hizmeti sunar. 2 Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanmi bilerek, gereken durumlarda diger saglik calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet
sunumunda, saglida etki aden gerek bolgesel ve kiresel olgekieki fiziksel ve sosycekonomik cevreye iliskin
degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran kisilerin bireysel ozellik ve davramislanndaki degisimleri goz
onunde b < Cocuk istismari, engelli istisman ve siddet gibi serunlan tanir ve uygun yaklasimlan belirleyebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Maslegini yaritirken iyi hekimlik uygulamalanmn dikkate alir. 2 Meslegini
yaratirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ikeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdidi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yakomldaliklen yerine getirir. 2 Hasta mahremiyetinin karunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin batonlagana dikkate alarak, yoksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararli davranislar géstenr. < Hastalanna, diger saghk calisanlarina ve topluma karsi dorustlik,
tutarlilik, bagllik, sefkat, saygi ve zven gibi dederleri gbz dnine alarak uygun mesleki davramslar gdstenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansimi, duygulanni ve bilissel dzelliklerini de
g6z ononde bulundurarak degerlendirir. = Hastalanina, diger saglk ¢alisanlanina ve topluma karg! dirostlik,
tutarlilik, bagllik, sefkat, saygi ve dzven gibi dederler gbz 6nine alarak uygun mesleki davramslar géstenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin calisir 2 Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynliklanini uzlastine: yaklasimla yénetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saglik cahisanlan ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. 2 Hekim hasta
goriismesinin akisin yanetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletigimei < Yeterlik 2 5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saglik calisanlan ve dider meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Saghkla iligkili
lletisim teknolojilerinin belidenmesi, erisilmesi ve kullaniimasi konusunda hasta ve hasta yakinlanina yol
gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci < Yeterlik 2 5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkl sosyokiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar. < Duygusal ve dzel
kosullan (engelli birey, kétd haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen - Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru ddrenme kaynaklanni secer, kendi 8drenme sirecini dizenler.
=>» Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 6grenme kaynaklanni dogru olarak secer, kendi 6grenme
slrecini yonetir.
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2- Cerrahi hastanin sorununa gore genel
fizik muayenesini yapar, tedavisini planlar

o

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakl saglk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgilen, becenlen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimsayen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cergevesinde
gorev ve yukimldlikler yerine getirir. < Hastalanna. diger saglik calisanlanina ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimei < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkll sosyokiltdrel ézelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. = Hasta, hasta
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kaltir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
giwven temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 2 Ogretme ve &grenme igin uygun
yéntem wve araclan belifeyersk atkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.2. Hasta
yénetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosycdemografik ve sosyokiltirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. - Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei 2 Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastayl karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gostenr. - Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimilar] Yetkinlik 2.5 lletigimei < Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastayl karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan batanlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birinci basamak saglk hizmeti sunarken kargisina cikan idari ve hukuki
durumlan yénetebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.5. Hasta ve
calisan saghgini ve glvenligini gdz dninde bulundurarak saghk hizmeti sunar. 2 Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanmi bilerek, gereken durumlarda dijer saglk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda, sajhda etki eden gerek bilgesel ve kiresel dlgaktek fiziksel ve sosyoekonomik cavreys iliskin
degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran kisilerin bireysel ézellik ve davranislanndaki degisimleri goz
oniinde b = Cocuk istismar, engelli istisman ve siddet gibi scrunlan tanir ve uygun yaklasimlan belirleyebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yarittrken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. = Meslegini
yaritdrken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve ylkdmldliklen yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmas ilkelenne uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ikeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitinl0g0na dikkate alarak, yiksek nitelikli saglik bakimi sunma
konusunda kararl davramislar gosterir. = Hastalanna, diger saghk calisanlanina ve topluma karsi dorostlik,
tutarhlik, baghlik, sefkat, sayg! ve ézven gibi degerleri goz énine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansimi, duygularnini ve bilissel dzelliklerini de
goz dninde bulundurarak deferlendinir < Hastalanna, dier sajlik calisanlanna ve topluma kars daristiik,
tutarhilik, baghlk, sefkat, saygl ve ézveri gibi degerleri goz 6nine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalarninda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calisir 2 Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir ayniliklanini uzlastinie yaklasimla yénetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei - Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglk cahisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorismesinin akisini yénetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei - Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglarla etkili iletigim kurar. = Saghkla iligkili
lletisim teknolojilerinin belidenmesi, erisilmesi ve kullamiimasi konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir,

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 Iletisimei = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkll sosyokiltrel zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve dzel
kosullan (engelli birey, kétd haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen < Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 63renme kaynaklann secer, kendi 6grenme strecini dizenler.
= Saglik hizmetinin kalitesini gelistimek igin gincel 6§renme kaynaklanm dogru olarak secer, kendi 6grenme
sirecini yonetir.
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3- Cocuklarda sik gorulen cerrahi hastaliklarda

ayirici tani yapar ve uygun saglik
merkezine sevk eder

(&3]

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hzmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan botunlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakl sadlik hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltdrel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gésterir. 2 Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerler én
planda tutarak, hastalann yaranina gergeklegtinr.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hzmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.3. Saglik hizmeti
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgm koruma ve gelistirmeyi dnceler. < Hastalanni bitdncdl bir
yaklasimla degerlendirerek birinci basamaga ozgu koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalarini yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.4. Saghd
etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorler dikkate alarak; saghkhilik durumunun strdarilmesi
ve gelistirimesi yéniinde gerekli calismalan yapar. - Ulusal saglik programlan dogrultusunda kronik
hastaliklann izlemlerini yapabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu =» Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin
ozelliklerini, ihtiyaclanm ve beklentilerini tamyarak, saghklifhasta bireylere ve yakinlanina ve diger saghk
calisanlanna saghik egitimi venr. < Hasta ve yakinlanyla isbirligi icinde etkin bir tam ve tedavi yonetimini yapar
Uygulanacak tedaviler icin bilgilendiriimis onam alabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streglerinde ghvenli, akilci ve etkin yaklasim gostenir.
-» Hastanin hastalik dykisina alir ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araclanm etkin ve
akilci olarak kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streclerinde ghvenli, akilcr ve etkin yaklasim gosterir.
= Akiler ilag kullarmi ilkelerine uygun olarak tedavi planlayabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tami, tedavi, takip ve rehabilitasyon sdreclerinde givenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.
= Hekimlik gorevinin gerektirdigi gincel bilgi ve saghk teknolojilerini kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hzmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, ginsimsel velveya girisimsel clmayan uygulamalan hasta icin glvenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. = Hayat tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlaninin tani ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yuratirken iyi hekimlik uygulamalanmni dikkate alir. < Meslegini
yuraturken iyi hekimlik uygulamalarnim dikkate alir.
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[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerektirdidi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gérev ve yukomldlakleri yerine getirir. = Hastalanna, diger saglk calisanlanna ve topluma kargi etik davranir
wve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cergevesinds
gorev ve yukomllikleri yerine getirir. = Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastamin bitinldgond dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
kenusunda kararlh davranislar gésterir. < Hastalanna, dijer saglik calisanlarina ve topluma kars: dartstiak,
tutarlihk, baghhk, sefkat, sayg ve dzven gibi degerleri géz 6nine alarak uygun mesleki davramislar gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastamin botanlag§ont dikkate alarak, yoksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gostenir. 2 Hastalanna, diger saglhk calisanlarina ve topluma kars: etik davramir
wve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alari-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansimi, duygularnim ve biligsel dzelliklerini de
gz oninde bulundurarak degerlendirir. 2 Hastalarina, dijer saglik calhsanlanna ve topluma karg) darastiak,
tutarhihk, baglihk, sefkat. saygl ve dzveri gibi degerleri géz énine alarak uygun mesleki davramiglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu =» Yeterlik 2.2.3. Saglk
politikalarinin ve uygulamalarimin birey ve toplum saghk gostergelerine etkisini degerlendirir ve saghk
hizmetleri kalitesinin artinlmasim savunur =» Saghg etkileyen tom ulusal ve uluslararas: politika ve
uygulamalan geligim sdrecleri icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghgina clas: etkilerini
degerlendirerek bilimsel zeminde savunabilir.

[fetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonstici = Yeterik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglk ekibi icinde omek davranislar gosterir, liderlik yapar. - Saghk hizmetlerinin planlanmasi,
yardtdlmesi ve dederlendinimesi streclennin, etkinliinin artinlmasint hedefleyen tim calismalara katlarak
destekleyebilir. Bu surecleri, bir lider olarak yanetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundudu saglik ekibi icinde, olumiu iletisim kurar ve gerektiginde farkl ekip rollerini Gstlenir 2 Iginde yer aldid
ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin siniflanm bilerek, uyum iginde, ekibin basansini &n planda tutarak,
eksiksiz clarak caligabilir.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi > Yeterlik 2 4 1_ Birlikte hizmet
sundudu saghk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiinde farkh ekip rollenni Gstlenir = Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti dijer saghk calisanlan ile birlikte planlar ve gerekli durumlarda bir saghk ekibine rol
modellik veya liderlik yapabilir.

[Yetkinlik Alari-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi 2 Yeterlik 2.4 2. Saghk ekibi

icindeki saglk calisanlanmn gérev ve yokimldloklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar ggsterir. < Bilgi.

beceri ve deneyimlerini meslektaslan, hekim adaylan ve diger saghk calisanlannin mesleki gelisimlerine katk:
saglayacak dizeyde, etkili bir sekilde paylagabilir, gerekiiginde damismanhk yapabilir.

Agirhik:1/

Aguerhik:1/

Agirhik:1/

Agerhik:1/

Agurhik:1/

Agirhik:1/

Agurhik:1/

Agirhik:1/

Agirhik:1/

Agerhk:1/



21

2

23

24

25

26

27

28

29

30

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 2. Sagiik ekibi
icindeki saghk calisanlannin gdrev ve yikamlaliklerinin farkindadir ve buna uygun davramsglar gdsterir. 3
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve givenli bir seklide devredehbilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalaninda meslektaslan ve dier meslek gruplan ile uyumlu ve etkin cahsir < Ekip calismasi sirasinda
ortaya gikabilecek fikir aynliklanm uzlastine! yaklasimla yanetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saglik ¢alisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletigim kurar. < Hekim hasta
garismesinin akisini yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saglik ¢aliganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglarla etkili iletisim kurar. < Saglikla iligkili
lletisim teknolojilerinin belidenmesi, erisilmesi ve kullanilmasi konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
g&stenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkl sosyokiltirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. 2 Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanglarin etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
glven temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkl sosyokiltirel 6zelliklers sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. 2 Duygusal ve czel
kosullan (engelli birey, kétd haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon soreglerinde, hastayi karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklazim
g&stenr. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugdu bilgilen, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlar, hekimler, diger saghk ¢aliganlan ve kayitlardan, dodru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve

paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon streclerinde, hastayi karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklazim
gostenr. < Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi il iletigimde fiziksel ortam hasta konforu, mahremiyst ve
guvenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gincel literatir bilgisine ulagir ve elestirel dederlendirir. = Bilgileri ve bilgi kaynaklarini
elestirel olarak degerlendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde dgrenerek ve saglk calisanlan dahil tim
toplumun ddrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 2 Odretme ve 6grenme icin uygun
yontem ve araglan belirfleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.
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[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrenen = Yeterlik 3.2.1. Bireysel
cahsma sdreclenini ve kariyer gelisimini etkill olarak y&netir. 2 Sirekli 6grenme yoluyla mesleki performansini
gelistinr,

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saglk hizmetinin niteligini gelistirmek igin dogru 6grenme kaynaklanim secer, kendi ddrenme sirecini ddzenler.
= Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gdncel 8grenme kaynaklanm dodru olarak secger, kendi 8grenme
sirecini yonetr.
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4- Aclil (travma, akut karin veya diger) tibbi
durumlarda,gerekli acil mudahaleyi yapar, tedaviyi
planlar gerekirse ilgili uzmana yonlendirir
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[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu -9 Yeterlik 1.1.1. Temel ve Klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan batinlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullamir. = Birey ve toplum odakl saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerilen ve tutumlan edinip kullanakilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yénetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gdzetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gésterir. = Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n
planda tutarak, hastalarin yaranna gerceklestirir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterik 1.1.7. Tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, girisimsel velveya girisimsel clmayan uygulamalan hasta icin glvenli ve
etkin bir bicimde gergeklestirir. < Hayat tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlanmn tam ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterik 1.1.7. Tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, girisimsel velveya girisimsel clmayan uygulamalan hasta icin glvenli ve
etkin bir bicimde gergeklestirir. = Hekimlik gbrevinin gerektirdigi gancel bilgi ve saghk teknolojilerini kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu -3 Yeterlik 1.1.5. Hasta ve
calisan saghdim ve givenligini gdz &nande bulundurarak saglhk hizmeti sunar. 2 Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanmi bilerek, gereken durumlarda diger saghk ¢alisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.1. Meslegini yaratarken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. < Meslegini
yaratorken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen =2 Yeterlik 2.1.2. Masleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinds
gorev ve yikimlalikleri yerine getirir. 2 Hastalanna, diger saglik ¢calisanlanina ve topluma kars etik davranir

ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlk 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinds
gorev ve yikimldlikleri yerine getirir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bOtonlGgono dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararll davranislar gésterir. - Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma kars: doristlak,
tutarlilk, baghhk, sefkat, saygl ve dzveri gibi deferleri géz 6nine alarak uygun mesleki davramiglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi > Yeterlik 2.4 1. Birlikte hizmet
sundugu saglk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini Gstlenir < Icinde yer aldiy
ekiplerde, kendisinin ve diger dyelern sinirlanm bilerek, uyum iginde, ekibin basansini 6n planda tutarak,

eksiksiz olarak calisabilir
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[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2_ Saglk ekibi Adgirhk: 1.
icindeki saglik calisanlanmin gérev ve yikamldliklerinin farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir. 2
Gerekli durumlarda saghk bakimini etkili ve givenli bir seklide devredebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterlik Agirhk: 1,
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayah tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve d{renme igin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ofrenen 2 Yeterlik 3.2.3. Sundugu Agirhk: 1,
saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklanim secer, kendi &grenme siirecini dizenler.

= Saglik hizmetinin kalitesini gelisirmek icin gincel 8grenme kaynaklanm dogru clarak secer, kendi grenme

sirecini ybnetir.



5- Solunumsal ve gastrointestinal dogumsal
anomalileri tanir, ilk mudahalelerini yapar ve
bir uzmana yonlendirir.
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[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitanlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullarir. - Birey ve toplum odakli saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, beceriler ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.8aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yénetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokdltrel gegmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gésterir. 2 Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani dederler 8n
planda tutarak, hastalann yararina gerceklestinir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tan, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, girnsimsel velveya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin givenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. 2 Hayat tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlarnmin tan ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tan, tedavi,
takip ve rehabilitasyon streglerinde, girisimsel velveya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin givenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. <» Hekimlik gorevinin gerektirdigi gincel bilgi ve saglik teknolojilerini kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
calisan saghgin ve givenligini goz éntnde bulundurarak saglk hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanni bilerek, gereken durumlarda diger saglhk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen —=» Yeterlik 2.1.1. Meslegdini yaratirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. = Meslegini
yardtirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseayen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cergevesinde
garev ve yikamldldkler yerine getirir. <» Hastalanna, dijer saghk calisanlanna ve topluma karsi etik davranir
wve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimsayen = Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerektirdidi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
garev ve yikimldlikler yerine getirir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanmn bOtanlG§0na dikkate alarak, yOksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararll davranislar gosterir. < Hastalanna, diger saglk calisanlanna ve topluma karsi durustlok,
tutarlhik, baghlk, sefkat, saygl ve ézven gibi deferleri gbz 6nine alarak uygun mesleki davranislar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi <» Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu sadlik ekibi icinde, olumiu iletisim kurar ve gerektiginde farkh ekip rollerini Gstlenir = Icinde yer aldigi
ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin simirlanm bilerek, uyum icinde, ekibin basansin &n planda tutarak,
eksiksiz olarak calisabilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 2. Saglik ekibi Adgirhik:1/
icindeki saglik calisanlarimin garev ve yakamlaldklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gasterir. =
Gerekli durumlarda saghk bakimini etkili ve gvenli bir seklide devredebilir

[Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklazim Gosteren 2 Yeterlik Adgirhik:1/
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 2 Ogretme ve drenme igin uygun
yontermn ve araclan belifleyerek etkin bir bigimde kullanabilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ofrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu Agirhik:1/
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6§renme kaynaklanini secer, kendi &grenme sdrecini dizenler.

= Sadlik hizmetinin kalitesini gelistimmek icin glncel dgrenme kaynaklanm dogru clarak secer, kendi &grenme

sirecini yonetr.



6- Cocukluk cagina ozgu tumorleri tanir,
tani, tedavi ve takibini ozetler.

[

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakl saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynimi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gegmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir. » Hekimlik ggrevini, etik ilkeler ve insani degerler &n
planda tutarak, hastalarin yararina gerceklestirir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu 2 Yeterik 1.1.3. Saghk hizmeti
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgim koruma ve gelistirmeyi Gneceler. 2 Hastalanm bitincdl bir
yaklasimla dederlendirerek birinci basamada 6zgl koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalarini yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.4. Saghd
etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel fakiorler dikkate alarak; saglikhilik durumunun sGrdaralimesi
ve gelistirimesi yoninde gerekli calismalan yapar. < Ulusal saglik programlan dogrultusunda kronik
hastaliklann izlemlerini yapabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin
ozelliklenni, ihtiyaclanm ve beklentilerini taniyarak, saghkii/hasta bireylere ve yakinlanina ve diger saghk
calisanlanna saglik egitimi verir. < Hasta ve yakinlanyla isbirligi icinde etkin bir tam ve tedavi yonetimini yapar.
Uygulanacak tedaviler icin bilgilendiriimis onam alabilir

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saglhk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sureclerinde guvenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.
=» Hastanin hastalik aykusana alir ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tam ve tedavi araclanm etkin ve
akiler olarak kullanabilir

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedawvi, takip ve rehabilitasyon sireclennde givenl, akilci ve etkin yaklagim gostenr.
=» Akilci ilag kullanim ilkelerine uygun olarak tedavi planlayabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedawvi, takip ve rehabilitasyon sireclerinde givenl, akilci ve etkin yaklasim gostenr.
=» Hekimlik gérevinin gerektirdigi gincel bilgi ve saghk teknolojilerini kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon siireclennde, ginsimsel ve/veya ginsimsel olmayan uygulamalan hasta icin giivenli ve
etkin bir bicimde gerceklestinr. % Hayat tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlanmin tan ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yaritirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. = Meslegini
yuritarken iyi hekimlik uygulamalarim dikkate alir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢cergevesinde
gorev ve yukumldlukleri yerine getirir. = Hastalanna, difer saghk ¢alisanlanna ve topluma kars: etik davranir
wve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degderler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen 2 Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gdrev ve yikimidliklen yerine getirir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Deferler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin bGtOnldgunG dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararli davraniglar gésterir. = Hastalanna, diger saglk ¢alisanlanina ve topluma kargi darustiok,
tutarlilik, baghlik, sefkat, saygl ve dzveri gibi dederleri gbz &ndne alarak uygun mesleki davraniglar gasterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin batonlag§und dikkate alarak, yoksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararli davranislar gésterir. = Hastalanna, diger saglk ¢calisanlanna ve topluma kars: etik davranmir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen 2 Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalarnindaki performansini, duygularini ve bilissel ézelliklerini de
gbz &ninde bulundurarak degerlendinr. < Hastalanna, diger sajlk calisanlanina ve topluma kars: dirastidk,
tutarliik, baghlik, sefkat. saygl ve ozveri gibi dederleri goz onane alarak uygun mesleki davramiglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.3. Saghk
pelitikalannin ve uygulamalannin birey ve toplum saghk géstergelerine etkisini degerlendirir ve saghk
hizmetleri kalitesinin artinlmasin savunur 2 Saghd etkileyen tom ulusal ve uluslararas: politika ve
uygulamalan gelisim sdrecleri icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghgina olas: etkilerini
degerlendirerek bilimsel zeminde savunabilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degderler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yanetici = Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saghk ekibi icinde dmek davranislar gasterir, liderlik yapar. 2 Saghk hizmetlerinin planlanmasi,
yuritilmesi ve dejerendinimesi sireclennin, etkinliginin artinimasini hedefleyen tim ¢alismalara katlarak
destekleyebilir. Bu strecleri, bir lider olarak yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi =» Yeteriik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugdu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkh ekip rollerini Gstlenir < Iginde yer aldigi
ekiplerde, kendisinin ve dider Oyelerin simirlanmi bilerek, uyum iginde, ekibin bagansini én planda tutarak,
eksiksiz olarak calisabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.1. Birlikie hizmet
sundugu saglk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkh ekip rollerini Gstlenir 2 Hastalara ve
topluma venlecek hizmeti dier saghk cahsanlan ile birlikte planlar ve gerekli durumlarda bir saglik ekibine rol
modellik veya liderlik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi =» Yeterlik 2. 4 2. Saghk ekibi

igindeki saghk cahsanlannin gérev ve yikimliliklennin farkindadir ve buna uygun davramislar géstenr. = Bilg,

beceri ve deneyimlerini meslektaglar. hekim adaylan ve diger saglik calisanlaninin mesleki gelisimlerine katki
saglayacak dizeyde, etkili bir sekilde paylasabilir. gerektiginde damsmanlik yapabilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Saglk ekibi
igindeki saglk calisanlarinin gérev ve yikimitliklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gosterir. =
Gerekli durumlarda saghk bakimini etkili ve glvenli bir seklide devredebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4 3. Mesleki
uygulamalarnda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin ¢alisir 2 Ekip calismasi sirasinda
ortaya ¢ikabilecek fikir ayniliklarnini uzlastine: yaklagimla yanetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimei < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, sadlk calisanlan ve dider meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. 2 Hekim hasta
gorasmesinin akisini yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimei < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, sadhk calisanlan ve dider meslek gruplar, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. 2 Saghkla iliskili
lletisim teknolojilerinin belifenmesi, erisiimesi ve kullamimas! konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gosterr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 iletisimei = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkll sosyokUltrel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilstisim kurar. 2 Hasta, hasta
yakinlan ve saglk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltdr ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, sayqi ve
gaven temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletisimei = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkll sosyokiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve 6zel
kosullan (engelli birey, kit haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklenini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sreclerinde, hastayl karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. 2 Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydudu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saglik calisanlan ve kayitlardan, dodru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve

paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sreclerinde, hastayl karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortam hasta konferu, mahremiyet ve
gavenlik icin uygun hale getirebilir.

[etkinlik Alani-3: Masleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren =2 Yeterlik
3.1.2. Meslegi ile ilgili giincel literatir bilgisine ulasir ve elestirel dederlendinr. = Bilgiler ve bilgi kaynaklarim
elestirel olarak degerlendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde &grenerek ve saglk calisanlan dahil tim
toplumun 6drenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren =2 Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Odretme ve 6grenme igin uygun
yontem ve araclar belifeyerek etkin bir bicimde kullanabilir
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[Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.1. Bireysel
calisma sureglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir. 2 Sirekli 6grenme yoluyla mesleki performansini
gelistinr.

[Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2 3. Sundugu
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dodru 6§renme kaynaklann secer, kendi &3renme slrecini dizenler.
= Saglk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 6grenme kaynaklanm dogru olarak secer, kendi 6grenme
surecini yonetir.
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/- Cerrahi aletler1 ve malzemelerini tanir.

1 [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyone! likeleri Benimseyen ~ Agirhik:1/
= Yeterlik 2.1.1. Meslegini yirtdrken iyi hekimlik uygulamalanini dikkate alir. - Meslegini ydritirken iyi
hekimlik uygulamalanini dikkate alir



8- Basit cerrahi girisimleri (damar yolu agmak,
venoz-kapliller kan ornegi almak, lavman yapmak,
nazogastrik sonda ve idrar sondasi koymak vb)
uygular, sterilizasyon kurallarina uyar.

1 [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeler Benimseyen  Agirlik: 1/
= Yeterlik 2.1.1. Meslegini yiritdrken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. < Meslegini yiritdrken iyi
hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

2 [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hzmet Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik Agirhik: 1)
tip bilimlennden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, becer ve tutumlan bitinlestirerek
sadlhk hizmeti sunumunda kullamir. = Birey ve toplum cdakh saghk hizmetler sunumu igin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir

3 [Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5a3lk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve calisan  Agirhik: 1)
saghgim ve givenligini géz dninde bulundurarak saghk hizmeti sunar. = Kendi bilgi ve becerilerinin sinirlanin
bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir

4 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet Adirhik: 1)
sundudu saglik ekibi iginde, olumlu iletisim kurar ve gerektiinde farkli ekip rollerini dstlenir 2 Iginde yer aldigi
ekiplerde, kendisinin ve dider dyelern sinirlanni bilerek, uyum iginde, ekibin bagansim &n planda tutarak,
eksiksiz olarak calisabilir

5 [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Deferler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Saghk ekibi icindeki ~ Agirlik: 1/
saglk calisanlannin gorev ve yikamldloklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gosterir. 2 Gerakli
durumlarda saglik bakimin etkili ve glivenli bir seklide devredebilir

6 [Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelizim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel| ve Analitik Yaklasim Gasteren =2 Yeterlik Adgirhik: 1)
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Odretme ve drenme igin uygun
yontem ve araglan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

7 [Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu Agirhik: 1)
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 8grenme kaynaklanm secer, kendi &grenme sirecini dizenler.
=2 Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek igin gincel &grenme kaynaklanni dodru olarak secer, kendi &grenme
siirecini yonetir.



9- Klinik tabloyu oyku, fizik muayene
bulgularini kullanarak degerlendirir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitnlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakli saglik hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerekiirdigi efik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yikaomlalikler yerine getirir. < Hastalanna, diger saglk calisanlanna ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkl sosyokdltorel ézelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
guven temelli etkin iletisim kurabilir.

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren < Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ofretme ve 6§renme igin uygun
yéntem ve araclan belieyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yénetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gdézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiiltdrel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir. < Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani degerleri an
planda tutarak, hastalarin yaranna gerceklestirir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastayi karar verme mekanizmalarnina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, efik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, dijer saglik calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastayi karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasia merkazli bir yaklasim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
glvenlik igin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sesyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batdnlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birinci basamak saglik hizmeti sunarken karsisina ¢ikan idari ve hukuki
durumlan yanetebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.5. Hasta ve
calisan saghfim ve givenligini géz dninde bulundurarak saglhk hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirlanmn bilerek, gereken durumlarda diger saglik ¢aliganlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.9. Saglk hizmet
sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kiresel olcekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin
dedisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kisilenin bireysel ozellk ve davranislanndaki dedisimleri goz
Gninde b = Cocuk istismar, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklasimlan belirfleyebilir.

Agirhik:1/

Agirhik:1/

Agirhik:1/

Agirhik:1/

Agirhik:1/

Agirhik:1/

Adgurhik:1/

Adgurhik:1/

Adgurhik:1/

Adgurhik:1/

"

12

13

14

17

18

19

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen 2 Yeterlik 2.1.1. Meslegini yaritirken iyi hekimlik uygulamalann dikkate alir. 2 Meslegini
yaratarken iyi hekimlik uygulamalarnin dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve ylkimidliklen yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profasyonel Tlkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitinligind dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gésterir. < Hastalanna, diger saglk ¢alisanlanina ve topluma karg: daristidk,
tutarhilik, bagllik, sefkat, sayg! ve zven gibi degerler gbz 6nine alarak uygun mesleki davranislar gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen 2 Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansim, duygulanni ve bilissel 6zelliklerini de
g6z dnunde bulundurarak dederlendirir. = Hastalanina, diger saghk ¢alisanlanna ve topluma kars: darastlik,
tutarhiik, baghhk, sefkat, saygl ve zven gibi dederleri gbz &nine alarak uygun mesleki davranislar gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin ¢aligir < Ekip calismasi sirasinda
ortaya gikabilecek fikir aynhklanm uzlastine! yaklasimla yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimeci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglk ¢calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
gorismesinin akigini yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saghk ¢ahisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. 2 Saglhkla iliskili
lletigim teknolojilerinin belifenmesi, erisiimesi ve kullamimas: konusunda hasta ve hasta yakinlanina yol
gostenr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltdrel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve &zel
kosgullan (engelli birey, kitd haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklenni kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
sadlik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini secer, kendi 6grenme sirecini dizenler.
= Sadhk hizmetinin kalitesini gelistirmek igin gincel 6grenme kaynaklanm dogru olarak secer, kendi 8grenme
sirecini yonetir.
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10- Uygun tani testlerini saptar.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan batinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakl saglik hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimsayen = Yeterlik 2.1.2. Masledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinds
gorev ve yukamldldklen yerine getirir. - Hastalanna, diger sadlik ¢alisanlanina ve topluma kargi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.Iletisimei = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkll scsyckaltorel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Hasta, hasta
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik diizey, kiltir ve inanclanin etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
guven temelli etkin iletisim kurabilir

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gasteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. 2 Odretme ve 63renme igin uygun
yontem ve araclan belifeyersk etkin bir bicimde kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gdzetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiiltirel gecmigini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gdsterir. = Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani degerlen on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestinr.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei < Yeterlik 2.5.3 Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gostenr. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimei < Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay) karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5adlk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlennden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlegtirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birinci basamak saglk hizmeti sunarken karsisina cikan idari ve hukuki

durumlan yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Sadlk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
¢alisan saghgini ve glvenligini géz dninde bulundurarak saghk hizmeti sunar. - Kendi bilgi ve becenlennin
simirlanmi bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda, saglhga etki eden gerek bol | ve kiresel Glgekteki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran kisilerin bireysel ézellik ve davranislanindaki dedisimleri goz
andnde b < Cocuk istismari, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklasimlan belirleyebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimsayen -2 Yeterlik 2.1.1. Mesledini yardtdrken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. 2 Meslegini
yurdtirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimsayen - Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdidi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukdar ¢cercevesinde
gorev ve yikimldliklen yerine getirir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelenne uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin btinl0gind dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davranislar gosterir. < Hastalanna, diger saghk ¢alisanlarina ve topluma kargi diristlik,
tutarlilik, baghlik, sefkat, saygi ve 6zven gibi dederlen goz dnine alarak uygun mesleki davramglar gasterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimsayen - Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansim, duygularini ve bilissel dzelliklerini de
goz oninde bulundurarak degerlendirir. 2 Hastalarina, dijer saghk ¢alisanlarnina ve topluma karg: doristiik,
tutarlilik, baghlik, sefkat, saygl ve 6zven gibi dederlen goz dnine alarak uygun mesleki davramslar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalannda meslektaslan ve dier meslek gruplan ile uyumlu ve etkin ¢alisir < Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklanm uzlastine: yaklasimla yénetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimci < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlari, saglik ¢aliganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorismesinin akisim yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlari, saghk calisanlan ve diger meslek gruplar, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Saglikla iligkili
lletigim teknolgjilerinin belidenmesi, erigilmesi ve kullaniimasi konusunda hasta ve hasta yakinlanina yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkl sosyokiltirel ézelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. & Duygusal ve Gzel
kosgullan (engelli birey, kétd haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletigsim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen < Yeterlik 3.2.3. Sundudu
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek igin dogru &drenme kaynaklann secer, kendi 6grenme sirecini dizenler.
- Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin glincel 6grenme kaynaklann degru olarak secer, kendi 6grenme
siirecini yonetir.
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11- Calisma ekibi, hasta ve yakinlari ile etkili
lletisim kurar. Hasta ve hasta yakinlarina
dogru, yeterli ve anlasilir bilgi verir.

o

[a]

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Iikeleri
Benimseyen -2 Yeterlik 2.1.1. Meslegini yaritirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. 2 Meslegini
yartarken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Iikeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yakamidlakleri yerine getirir. < Hastalanna, diger saglik calisanlanina ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gGrev ve yikamldliklen yerine getirir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi iginde 6mek davranislar gostenr, liderlik yapar. < Olagan disi durumlar (dogal afet,
deprem, niakleer ve biyolojik savas) ve kriz durumlan gibi streclerin degerlendiriimesini, izlenmesini ve
yénetimini gerceklestirebilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkh ekip rollerini Gstlenir - Iginde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve diger uyelerin sinirlanim bilerek, uyum icinde, ekibin basansini on planda tutarak,
eksiksiz olarak calisabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4 1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumiu iletisim kurar ve gerektiqinde farklh ekip rollenini Gstlenir < Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik calisanlan ile birlikte planlar ve gerekli durumlarda bir saghk ekibine rol
modellik veya liderlik yapabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Saglk ekibi

icindeki saghk calisanlaninin gérev ve yikomlGliklerinin farkindadir ve buna uygun davranislar gésterir. = Bilgi,

beceri ve deneyimlerini meslektaslar, hekim adaylan ve diger saghk calisanlannin mesleki gelisimlerine katki
saflayacak dizeyde, etkili bir sekilde paylasabilir, gerektiinde damsmanlik yapabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.2. Saglk ekibi
icindeki saghk calisanlaninin gérev ve yikimldldklenimin farkindadir ve buna uygun davramislar gostenr. =3
Gerekli durumlarda saghk bakimini etkili ve givenli bir seklide devredehbilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalaninda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin ¢cahisir < Ekip calismas sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynliklanini uzlastirici yaklasimla yénetebilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saglik ¢calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglarla etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorasmesinin akisimi yonetebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5.Iletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlari, sadlik calizanlan ve dider meslek gruplan, kurum ve kuruluslaria etkili iletisim kurar. 2 Saglikla iliskili
iletigim teknalojilerinin belirlenmesi, erisimesi ve kullanilmasi konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gésterr.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimei = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel ézelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Hasta, hasta
yakinlar ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltdr ve inanclanin etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
giiven temelli etkin iletisim kurabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar. < Duygusal ve dzel
kosullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb_) ve catismalan etkili iletisim tekniklenni kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay karar verme mekanizmalanina oriak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gésterir = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydudu bilgiler, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, dijer saglk ¢alisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip ve
rehabilitasyon slreglerinde, hastayi karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gésterir. 2 Hasta, hasta yakinlan ve sadhk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik igin uygun hale getirebilir.
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12- Hekimlik bilgi ve becerisini artirmak icin
sorgular ve arastirir. Kanita dayali tip
bilgilerini ayirt eder.

1 [Yetkinlik Alam-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.1. Bireysel Adgirhk:1/
¢alisma sireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir. < Sdrekli 6grenme yoluyla mesleki performansini
gelistirr.

2 [Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgiler Agirhk:1/
edinme, dederlendirme, mevcut bilgiler ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami
boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini gésterir. < EJitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerlen gelistirme yollarini bilir ve hekimlik yasami boyunca sirdlrerek kullanabilir.

3 [Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu Adgurhik: 1/
saghk hizmetinin nitelidini gelistirmek igin dodru 6§renme kaynaklanm secer, kendi &grenme sirecini dizenler.
=» Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 8§renme kaynaklanni dodru olarak secer, kendi 8grenme
slrecini yonetir.

4 [Yetkinlik Alam-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren 2 Yeterlik Adgirhik:1/
3.1.1. Hizmet sundugu nifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel aragtirma planlar, uygular ve elde ettidi
sonuglan velveya bagka arastirmalann sonuglanm toplumun yaranna kullanir. =* Bilimsel yontemi etik kurallar
cercevesinde kullanarak yeni bilgilerin olusturulmasina, paylasilmasina, uygulanmasina ve gelistirilmesine
katkida bulunabilir.

5 [Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren =2 Yeterlik Adgirhik:1/
3.1.2. Mesledi ile ilgili gincel literatir bilgisine ulasir ve elestirel dederlendirir. <» Bilgilen ve bilgi kaynaklanmn
elestirel clarak degerlendirebilir, bagimsiz ve slrekli bir sekilde &grenerek ve sadlik calisanlan dahil tim
toplumun &grenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

6 [Yetkinlik Alam-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren =2 Yeterlik Adgqirhk:1/
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kamita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve drenme igin uygun
yontem ve araclan belifleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.



KADIN HASTALIKLARI VE
DOGUM



1- Antenatal izlemi dogum ve dogum
sonundaki sorunlarin bilinmesi ve pratik
Klinik yaklasim algoritmasinin ogretilmesi,

1 [Yetkinlik Alani-1- Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kink  Adurlik:1/ n [BYE“,“””"N""”_')'i ME‘E_LE;D;QE"” ve st‘%‘ﬂ%‘ﬂ f"‘;‘,tL”"k 2 I‘ MES'E_T(‘ E:‘(k ve ‘i;f’fes_ﬁ“;' :ke'e” Agurtk: 1/
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan botonlestirerek kenlmseier:( dEl;’“ i .I . astaqln_}u}t_‘un ug‘]unu Id' fﬂe @ au:ak. VILI sel niteld |sag|| ak'm' sdunrnal .
saglik hizmeti sunumunda kullanir. 2 Birey ve toplum odakli saglik hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik tunt::li:: ;_ﬁlrli ;B;:’;f'!: arl %lsgil;ﬁ ib?zl:‘zrrl\:?i ;ge;:;i' af::;i? a:;:’:s:in L;:jraszlarut:t:ir
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, beceriler ve tutumlan edinip kullanabilir. i g v g d g v slarg .
2 [Vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu -> Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik  Agarlik:1/ e e e v e=E R E T o esyonell keled Afeiicl
- - o q - S - o 5 Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitOnliging dikkate alarak, yiksek nitelikli saglik bakimi sunma
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek Konusunda kararl davramslar gsterir. > Hastalanna. difier saflik calisantanna ve tonluma Karst stk davranir
saglk hizmeti sunumunda kullanir. = Birinci basamak sadlk hizmeti sunarken kargisina cikan idari ve hukuki ) ek kurall 7arg . i gl calis P 3
durumlan yonetebilir V& mesiekl kurallara uyar
3 [Vetkiniik Alani-1 Mesleki Uygulamalar] Yetcinlik 11 Sagiik Hizmeti Sunucusu - Yeteriik 1.1 2. Hasta Agurlik: 1/ 13 [Yellfml\kAlale Mes_.lekl Degerler vn? Yaklagimlar] Yetk\lnllk 2.1 Mesleki Etik ve Profesyoyel lIkeleri o Agirhk: 1/
e - . . L i . Benimseyen -» Yeterlik 2. 1.4 Mesleki uygulamalanindaki performansini, duygulanni ve biligsel ozelliklerini de
yonetiminde, dil, din, rk ve cins ayrimi gozetmeden bireyin sosyodemagraik ve sosyokiitlrel gecmisini de géz oninde bulundurarak degerlendirir. % Hastalanina, diger saglik calisanlarina ve topluma karsi darastlik
dikkate alan biyopsikoscsyal bir yaklasim gésterir. 2 Hekimlik g@revini, etik ilkeler ve insani degerleri &n futarllik_ bagliik, sefkat, saygi ve nzvel;i i degerler éoz ontine alarak'uygun mesleki da\franls\'ar gosterir !
planda tutarak, hastalarin yaranna gerceklestirir. - B
4 | [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.5. Hedef kitenin ~ Agirhik:1/ 1 g:’;::::‘j';f:gl'feﬁ;ﬁ';:' d[;E;gri::rc;ai:nialz'rr;';g]l:;i““';':;li3;2?:?;5:?;:zﬁfll‘:n?:p}al';l'fn'"mea‘;“”“’"“ Agurhk:1/
dzelliklerini, intiyaclarini ve beklentilerini taniyarak, saghikli/hasta bireylere ve yakinlanna ve diger saghk yiiritiimesi ve degerlendiriimesi SUreg:Ierin‘in etkinliginin artirimasini hedefleyen tim calismalara katlarak
calisanlarina saglk egitimi verir. - Hasta ve yakinlanyla isbirligi icinde etkin bir tam ve tedavi yonetimini yapar. desteklayabilir Bu surecleri, bir lider olarak f.dnetebilir B
Uygulanacak tedaviler icin bilgilendirilmis onam alabilir. 4 . | Y |
15 tkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakl lar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici -» Yeterlik 2.3.2. Yoneticisi Agirhk:1/
5 [Vetxinlik Alani-1- Mesleki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1.Sallk Hizmeti Sunucusu = Yateriik 1.1.7. Tan, tedavi Agirlik: 1/ g:ug': ;a@l?::-curuluil: ula. sg;s;ﬁ‘;efle;ﬁ;r&:gla;a_"L'ygulam;_eéegZ';Zl"i‘ﬁmezsgdErin . k‘;’;‘:ﬁiﬂ gt
takip ve rehabilitasyon streclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin govenli ve maliyet-etkin lnplum‘yarar\na ve mevzuata uygun kullanir - Sorumluluk alani cercevesinde, gorev yaptg
sikin h" bicimda gBI:(}EHE%tII’II’ > '—,L:lyah fehdit sden durumlarda acil saghk sorurlannin tani ve tedavisini saglik birimini, saghk hizmet sunumuna aynlan kaynaklan, insan glciin ve iligkileri toplum yaranna en uygun
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir. sekilde yonetir ve kullanabilir
6 | [Yetiinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetiinik 1.1.Sagiik Hizmeti Sunucusu > Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi Agurlik:1/ 16 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve YaKlagimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yanetici 3 Yeterlik 2.3.2. Yéneticisi Agirhik: 1/
takip ve rehabiiitasyon srelerinde, girigimsel ve/veya girigimsel almayan uygulamalan hasta igin givenli v oldugu saglk kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama, degerendirme streclerinde kaynaklan
etkin bir bicimde gergeklestirir. = Hekimlik gorevinin gerektirdigi gincel bilgi ve saghk teknolojilerini kullanabilir. maliyet-stkin, loplum‘yarar\na ve mevzuata uygun kullanir. > Ekiplerde, kuruluslarda ve sistemlerde saglik
T | [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu - Yeteriik 1.1.8. Hasta ve Agirhik: 1/ hizmeti sunumunun fyilestirimesine katkida bulunur.
‘?a"s-la” Satgl,‘l'g'”l‘("e 9“:'9”"3'”‘ S 3””;“?9 b““f?:“r“‘lr"“" 5‘39“‘;“'2”‘6“ 5”“‘3":";’ Ke”dd' bilgi ve bkeﬁle”‘el:;!'” 17 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4 1 Birikte hizmat Aguriik:1/
simirlanm bilersk, gereken durumlarda diger saglik caliganlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir sundugu saglk ekibi icinde, elumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini Gstlenir < Icinde yer aldigi
8 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri Adurlik:17 e:”?l'fr_de Ike"kd's':“” ‘S_d'ge’”ye'e”” sinranin bilerek, uyum iginde, ekibin baganisini on planda tutarak
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.1. Meslegini yaritarken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. = Meslegini Shslksiz alarak caligabiir
yurdturken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate ar 18 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi  Yeterlik 2.4 2. Saglik ekioi Agirik: 1/
9 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degierler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etlk ve Profesyonel ilkeleri Agrlik: 17 i¢indeki saglik caliganlannin garev ve yiiklmiliklerinin farkindadir ve buna uygun davranislar gasterir. ->
. . - Cn o . ) Gerekli durumlarda saghk bakimini etkili ve givenli bir geklide devredebilir.
Benimseyen -» Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yikimldlkleri yerine getirir. - Hastalanna, diger saghk calisanlanina ve topluma karg: etik davranir 19 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi - Yeteriik 2.4.3. Mesleki Agirlik:1/
ve mesleki kurallara uyar uygulamalarinda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin caligir <» Ekip calismasi sirasinda
. rt kabilecek fikir ayrihikl last ki I tehili
10 [Yetkinlik Alani-2 Mesleki Dedierler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Agurlik: 1/ eriays plablBcer Tr ayriianny Lziastine: yadasima yonstebiir
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar gergevesinds 20 [Yetkinlik Alani-2 Mesleki Degerler ve Yaklagmlar] Yetkinlik 2.5 llstisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta Agirlik: 1/

gorev ve yikimldlkleri yerine getirir. - Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

yakinlari, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. -» Hekim hasta
gérismesinin akigini yénetebilir
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[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan. kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Saglkla iligkili
lletisim teknolojilerinin belirenmesi, erisilmesi ve kullanilmasi konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimci 2 Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltdr ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, sayg ve
given temelli etkin iletisim kurabilir

[etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimci < Yaterlik 2 5 2 Ozel yaklasim
gerektiren ve farkli sosyokultarel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve ozel
kosullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastayr karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, dijer saghk cahsanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[¥etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimci < Yeterlik 2 5 3 Tan, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarina ortak eden. hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. - Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortarmi hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

[Metkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1_Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gasteren = Yeterlik
3.1.2. Meslegi ile ilgili guncel literatur bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir. = Bilgileri ve bilgi kaynaklarini
elestirel olarak degerlendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde 6grenerek ve saglik calisanlan dahil tom
toplumun égrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gasteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sarecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve 8grenme icin uygun
yontem ve araclan belideyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ogrenen - Yeterlik 3.2.2_ Yeni bilgileri
edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami
boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir. = Egitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri gelistirme yollanin bilir ve hekimlik yasami boyunca sdrdarerek kullanabilir.

[¥etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysal Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen - Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru dgrenme kaynaklanm secer, kendi 6grenme sdrecini dizenler.
> Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin giincel 6grenme kaynaklann dogru olarak secer, kendi 6grenme
sirecini yanetir.
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2- Riskli gebeliklerde izlem, tani ve
tedavisi konusunda temel bilgi kazanimi,

[Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan butdnlestirerek
saglhk hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odaklh saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri. beceriler ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu -» Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batanlestirerek

saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birinci basamak saghk hizmeti sunarken kargisina cikan idari ve hukuki

durumlan yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yanetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir. 2 Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n
planda tutarak, hastalarin yaranna gerceklestirir.

[Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin
ozelliklerini, ihtiyaclann ve beklentilerini taniyarak, saghkli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger sadlk
calisanlanina saghk egitimi verir. = Hasta ve yakinlanyla ishirligi icinde etkin bir tam ve tedavi yonetimini yapar.
Uygulanacak tedaviler icin bilgilendirilmis onam alabilir.

[Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon streclerinde, girisimsel velveya girisimsel clmayan uygulamalan hasta icin glvenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. 2 Hayati tehdit eden durumlarda acil saglk sorunlarimin tani ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =» Yeterlik 1.1.7. Tan, tedavi,
takip ve rehabilitasyon streclerinde, girisimsel velveya girisimsel clmayan uygulamalan hasta icin glvenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. = Hekimlik gérevinin gerektirdigi gincel bilgi ve saglik teknolojilerini kullanabilir.

[Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahsan saghgm ve givenligini gdz dninde bulundurarak saghk hizmeti sunar. = Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanni bilerek, gereken durumlarda diger saglk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen =2 Yeterlik 2.1.1. Meslegini yoraturken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. = Meslegini
yoritarken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve ylakomldlikleri yerine getirir. <» Hastalanna, diger saghk cahsanlanina ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yikamlalikleri yerine getirir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1_Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin battnlGgan dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakim sunma
konusunda kararh davraniglar goésterir. 2 Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma karsi doristiik,
tutarlihk, baghhk, sefkat, sayg ve dzveri gibi degerleri goz dnine alarak uygun mesleki davramislar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 _Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin batanlGgind dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakirm sunma
konusunda kararh davramiglar gosterir = Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma kars! etik davramir
ve mesleki kurallara uyar.

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1_Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansimi, duygularnm ve bilissel ozelliklerini de
goz onunde bulundurarak degerlendirir. < Hastalarina, diger saglhk cahsanlanna ve topluma kars: durastlak,
tutarlihk, baghlik, sefkat, sayg ve @zveri gibi degerleri goz donine alarak uygun mesleki davramslar gosterir.

[etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2. 3_Lider-Yonetici = Yeterlik 2.3 1. Hizmet sunumu
sirasinda saghk ekibi icinde 6mek davramislar gosterir, liderlik yapar. = Saghk hizmetlerinin planlanmas:,
yoratilmesi ve degerlendirilmesi streclerinin, etkinliginin arbinlmasin hedefleyen tim calismalara katilarak
destekleyebilir. Bu strecleri, bir lider olarak yénetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagsimlar] Yetkinlik 2_3._Lider-Y&netici = Yeterlik 2_.3.2. Yoneticisi
oldugu saghk kurulusunda, saghk hizmetlerini planlama, uygulama, degedendirme streclerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullamr. =2 Sorumluluk alam cercevesinde, gbrev yaphin
saghk birimini, saghk hizmet sunumuna ayrilan kaynaklan, insan gucinG ve iliskileri toplum yaranna en uygun
sekilde yonetir ve kullanabilir

[Wetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici 2 Yeterlik 2.3.2. Yoneticisi
oldugu saghk kurulusunda, saghk hizmetlerini planlama, uygulama, degerendirme streclerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullarr. = Ekiplerde, kuruluslarda ve sistemlerde saghk
hizmeti sunumunun iyilestiriimesine katkida bulunur.

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundudu saglik ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerektiginde farkl ekip rollerini Gstlenir = iginde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin simirlanmi bilerek, uyum icinde, ekibin basansini on planda tutarak,
eksiksiz olarak calsabilir.

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 2. Saghk ekibi
icindeki saglik calisanlanmin gérev ve yikimlalaklerinin farkindadir ve buna uygun davramslar gosterir. =
Gerekli durumlarda saghk bakinmim etkili ve givenli bir seklide devredebilir.

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2. 4.3. Meslzki
uygulamalannda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calisir 2 Ekip calismas) sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynihklanim vzlastinc yaklasimla yonetebilir.

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigsimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
gorasmesinin akisim yonetebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk cahsanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. =» Saghkla iligkili
lletigim teknolojilerinin belilenmesi, erisilmesi ve kullanilmasi konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2 5.2 Ozel yaklagim
gerektiren ve farkl sosyokiltarel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. = Hasta, hasta
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kaltdr ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, sayg: ve
guven temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkll sosyokiltarel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. 2 Duygusal ve &zel
kosullan (engelli birey, kota haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yanetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay! karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. 2 Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri. etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2. 5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglk ekibi ile iletisimde fiziksel ortam hasta konforu, mahremiyet ve
gavenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gincel literatar bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir. =* Bilgileri ve bilgi kaynaklarim
elestirel olarak degerlendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde 6grenerek ve saglk caliganlan dahil tim
toplumun &grenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. 2 Odretme ve 6renme icin uygun
yantem ve araclan belideyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Odrenen > Yeterlik 3.2.2_ Yeni bilgileri
edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasam
boyunca degisen kosullara uyum sadlama becerilerini gosterir. < Egitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri gelistirme yollarimi bilir ve hekimlik yasarmi boyunca sdrdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Odrenen > Yeterlik 3.2 3. Sundugu
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklanni secer, kendi 6grenme sirecini dizenler.
—* Saglk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin giincel 6grenme kaynaklanm dogru olarak secer, kendi 6grenme
sdrecini yonetir.
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3- Jinekolojik sorunlara temel muayene
ve tani testleri ile yaklasim becerilerinin

dinilmesi

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan butanlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batanlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birinci basamak saglik hizmeti sunarken karsisina cikan idari ve hukuki

durumlan yonetebilir

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynim gozetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokualtirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir. = Hekimlik garevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n
planda tutarak, hastalarin yaranna gerceklestirir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin
ozelliklerini, ihtiyaclanm ve beklentilerini tamyarak, saglikli/hasta bireylere ve yakinlanna ve diger saghk
calisanlanna saghk egitimi verir. = Hasta ve yakinlanyla isbirligi icinde etkin bir tani ve tedavi yonetimini yapar.
Uygulanacak tedaviler icin bilgilendirilmis onam alabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tam, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel clmayan uygulamalan hasta icin givenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. = Hayat tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlarimin tam ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tam, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sidreclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin givenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. = Hekimlik gorevinin gerektirdigi gincel bilgi ve saghk teknolojilerini kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
calisan saghginmi ve gdvenligini goz dnunde bulundurarak saglk hizmeti sunar. = Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanm bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alam-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.1. Meslegini yoratirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. 2 Meslegini
yuaratirken iyi hekimlik uygulamalarnm dikkate alir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimsayen = Yeterlik 2.1 2 Measleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukamldlikleri yerine getirir. - Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma kars: etik davramir
wve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
garev ve yukamldlikleri yerine getirir. - Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitanlagind dikkate alarak, yilksek nitelikli saghk bakirm sunma
konusunda kararlh davranmislar gésterir. = Hastalanna, diger saghk calhisanlanna ve topluma kars: darastlik,
tutarlilik, baghhk, sefkat, sayg! ve tzveri gibi degerleri goz onine alarak uygun mesleki davramislar gosterir.

[etkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen =2 Yeterlik 2.1.3. Hastamin butGnla§ond dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakirm sunma
konusunda kararh davramiglar gésterir. = Hastalanna, diger saghk cahsanlanna ve topluma kars: etik davranir
wve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimilar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygularim ve bilissel ozelliklerini de
goz onunde bulundurarak degerlendirir. 2 Hastalarina, diger saghk cahsanlarnna ve topluma karsi darastlik,
tutarlilik, baghhk, sefkat, sayg ve Gzveri gibi degerleri gbz ondne alarak uygun mesleki davramislar gosterir.

Metkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saghk ekibi icinde omek davranmislar gosterir, liderlik yapar. = Saghk hizmetlerinin planlanmasi,
yaratilmesi ve degerlendirilmesi sdreclerinin, etkinliginin artinlmasin hedefleyen tom calismalara katilarak
destekleyebilir. Bu strecleri, bir lider clarak yonetebilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici 2 Yeterlik 2.3.2_ Yoneticisi
oldugu saghk kurulusunda, saghk hizmetlerini planlama, uygulama, degerdendirme sdreclerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullamir. = Sorumluluk alan cercevesinde, gorev yaptd
saghk birimini, saghk hizmet sunumuna aynlan kaynaklan, insan gicini ve iliskileri toplum yaranna en uygun
sekilde yonetir ve kullanabilir.

Metkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici 2 Yeterlik 2.3.2_ Yoneticisi
oldugu saghk kurulusunda, saghk hizmetlerini planlama, uygulama, degerdendirme sdreclerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullamr. = Ekiplerde, kuruluslarda ve sistemlerde saghk
hizmeti sunumunun iyilestirilmesine katkida bulunur.

[vetkinlik Alam-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 4 Fkip Uyesi = Yeterlik 2 4 1_ Birlikte hizmet
sundugu sadhk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektifinde farkh ekip rollerini Gstlenir = Icinde yer aldign
ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin sinirlanim bilerek, uyum icinde, ekibin basarnsim &n planda tutarak,
eksiksiz oclarak calisabilir.

[etkinlik Alarm-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 2. Saghk ekibi
icindeki saghk cahsanlanmn gorev ve yukimldlaklerinin farkindadir wve buna uygun davramislar gosterir. =»
Gerekli durumlarda saghk bakimini etkili ve givenli bir seklide devredebilir.

[MYetkinlik Alarm-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calsir = Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhklanm uzlastinc yaklasimla yonetebilir.

[Yetkinlik Alarm-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlari, saghk cahsanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
gorusmesinin akisim yonetebilir.
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[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk cahsanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kurulusglarla etkili iletisim kurar. = Saghkla iliskili
iletisim teknolojilerinin belidenmesi, erisilmesi ve kullamilmas! konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2_5 lletisimci = Yeterlik 2.5 2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkh sosyokiltorel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. 2 Hasta, hasta
yvakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik diuzey, kaltar ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, sayag ve
given temelli etkin iletisim kurabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5 2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkh sosyokiltirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. 2 Duygusal ve ozel
kosullan {engelli birey, kota haber, ajite bireyler vb_) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2 5.3 Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk cahsanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.3 Tan, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. - Hasta, hasta yakinlan ve saglk ekibi ile iletisimde fiziksel ortam hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

Metkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 _Bilimssl ve Analitik Yaklasim Gasteren =2 Yeterlik
3.1.2. Meslegi ile ilgili goncel literatir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir. =* Bilgileri ve bilgi kaynaklarim
elegtirel olarak degerendirebilir, baimsiz ve sirekli bir sekilde 6grenerek ve saghk calisanlan dahil tim
toplumun &grenmesini keolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

Metkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 _Bilimssl ve Analitik Yaklasim Gasteren =2 Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. = Ogretme ve 6grenme icin uygun
yontem ve araclan belifeyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysal Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2 2 Yeni bilgileri
aedinme, dederlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve measlek yasam
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gbsterir. <» Egitimi sirasinda edindigi bilgi. tutum wve
becerileri gelistimme yollarim bilir ve hekimlik yasarmi boyunca sdrddrerek kullanabilir.

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireyseal Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ofrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saghk hizmetinin niteliGini gelistirmek icin doegm 6renme kaynaklanm secer, kendi 6§renme sdrecini dizenler.
=3 Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 6grenme kaynaklanm dogru olarak secer, kendi 8grenme

sUrecini yonetir.
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1- Hasta degerlendirme, hikaye alma ve fizik
muayene hakkinda ayrintili bilgi sahibi olur.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =2 Yeterdik 1.1.1. Temel ve Klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batanlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel. klinik
wve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukimlalikleri yerine getirir = Hastalanna, diger saghk calisanlanina ve topluma kars: etik davranmir
wve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkh sosyokiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. = Hasta, hasta
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
guven temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1_Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gasteren 2 Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sidrecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 2 Ofretme ve 6grenme icin uygun
yontem ve araclan belifleyersek etkin bir bicimde kullanabilir.

[retkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu -2 Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynm gozetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gésterir. = Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerler on
planda tutarak, hastalarnn yaranna gerceklestirr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5 3. Tam, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sareclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarnna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degderler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5 3. Tan, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sareclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarnna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. =» Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortarm hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

[vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu -2 Yeterik 1.1.1. Temel ve Klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batanlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birinci basamak saghk hizmeti sunarken karsisina cikan idari ve hukuki
durumlan yanetebilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu -2 Yeterik 1.1.8. Hasta ve
calisan sagh@im ve givenligini gbz éninde bulundurarak saglhk hizmeti sunar. 2 Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanm bilerek, gereken durumlarda diger saghk calsanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Wetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kiresel clcekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin
degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran kisilerin bireysel ézellik ve davranislanndaki degisimleri goz
oninde b 2 Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tamir ve uygun yaklasimlan belirleyebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen =2 Yeterlik 2.1.1. Meslegini yoritirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir. 2 Meslegini
yurdtirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve ylkimldlikleri yerine getirir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimsayen 2 Yeterlik 2.1.3. Hastanin bOtanladona dikkate alarak, yOksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararll davraniglar gésterir. - Hastalanna, diger saglk calisanlarnina ve topluma karsi dirustlik,
tutarlilik, baghhk, sefkat, saygi ve dzveri gibi degerleri goz énidne alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseayen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygularini ve biligsel dzelliklerini de
gdz ondnde bulundurarak degerlendirir. < Hastalarina, diger saglk calisanlanina ve topluma karsi dirGstlik,
tutarlhik, baghhk, sefkat, saygi ve dzveri gibi degerleri goz onine alarak uygun mesleki davranmislar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalaninda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calisir < Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynliklanin uzlastine yaklasimla yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlari, saghk caliganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletigim kurar. < Hekim hasta
gorismesinin akisini yonetabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.iletisimci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk calisanlan ve dier meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Saglikla iliskili
iletisim teknolojilerinin belifenmesi, erisiimesi ve kullaniimasi konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gasterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci =» Yaterlik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkl sosyokiltdrel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. 2 Duygusal ve Gzel
kosullan (engelli birey, kota haber, ajit bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ofrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugdu
saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini secer, kendi 6grenme sirecini dizenler.
- Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin giincel 6grenme kaynaklanni dogru olarak secer, kendi 6grenme
sirecini yanetir.
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2- Hastaliklarin fizyopatoloijisi, tanisi ve
tedavisi hakkinda egitim alir.

[Wetkinlik Alanmi-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batinlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen 2 Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukomldlikleri yerine getirir. 2 Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma kars etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkl sosyokiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. <» Hasta, hasta
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiiltlr ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli etkin iletisim kurabilir.

[vetkinlik Alam-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayall tip ilkelerini uygular. = Ogretme ve 6drenme icin uygun
yontem ve araclan belileyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[vetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrnimi gozetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir. =» Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n
planda tutarak, hastalarnin yaranna gerceklestirir.

[Yetkinlik Alari-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimci = Yaterlik 2 53 Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortam hasta konforu, mahremiyet ve
giwvenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batinlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birinci basamak saghik hizmeti sunarken karsisina cikan idari ve hukuki
durumlan yonetebilir.

[Wetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
calisan sagh@m ve givenligini géz oninde bulundurarak saghk hizmeti sunar. = Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanm bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Wetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterdik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kiresel clcektski fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin
degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran kisilerin bireysel dzellik ve davranislanndaki degisimleri géz
oninde b = Cocuk istismar, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklasimlan belirleyebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yoritirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. 2 Meslegini
yuritirken iyi hekimlik uygulamalarnin dikkate alhr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Masledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yiukaomldlokleri yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitGnlagiana dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararll davranislar gésterir. = Hastalanna, diger saglk calisanlanna ve topluma karsi dirostiik,
tutarlilik, baglihk, sefkat, sayg ve dzveri gibi degerleri gbz onldne alarak uygun mesleki davramiglar gasterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen =2 Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansimi, duygulanin ve biligsel dzelliklerini de
goz ondnde bulundurarak dederlendirir. 2 Hastalanina, diger saghk calisanlanna ve topluma kars) daristiik,
tutarlilhk, baghhk, sefkat, saygl ve ozveri gibi degerleri goz dndne alarak uygun mesleki davranislar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalannda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calisir = Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynlklanim uzlastinc yaklasimla yonetebilir

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2 5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
gorismesinin akisini ydnetebilir.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2 5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. 2 Saglikla iliskili
lletisim teknolajilerinin belilenmesi, erisiimesi ve kullaniimasi konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkl sosyokiltorel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. = Duygusal ve ozel
kosullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
sadglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru dgrenme kaynaklanni secer, kendi 6grenme sdrecini dizenler.
- Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 6grenme kaynaklanni dodru olarak secer, kendi agrenme
sirecini yonetir.
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3- Ayrica ogrencilerin batin grafisi degerlendirme, arteria
kan gazi alarak degerlendirme, sivi elektrolit dengesini
duzenleme, parasentez yapabilme, sutur atilmasi ve
alinmasi, nazogastrik ve idrar sondasi takilmasi, damar
yoku acilmasi gibi pratik becerilerin edinir.

1

[vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan butdnlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakli saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek

saghk hizmeti sunumunda kullarur. = Birinci basamak saglik hizmeti sunarken karsisina cikan idari ve hukuki

durumlan yonetebilir.

[¥etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimsayen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yuraturken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. = Meslegini
yuaratirken iyi hekimlik uygulamalarnm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen =¥ Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukomlalokleri yerine getirir. - Hastalanna, diger saghk calisanlarina ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[¥etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimsayen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yakiomldlukleri yerine getirir. = Hasta mahremiyetinin korunmas ilkelerine uyar.

[¥etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin botunlagono dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gésterir. > Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma kars: daristiik,
tutarhlik, baghlik, sefkat, saygi ve dzveri gibi degerleri goz éndne alarak uygun mesleki davramislar gosterir.

[¥etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin botunlagono dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararlh davranislar gésterir. > Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Measleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki performansim, duygularini ve bilissel ézelliklerini de
goz oninde bulundurarak degerlendirir. =<» Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma kars: diristlik,
tutarhhk, baghlik, sefkat, saygi ve azveri gibi degerleri goz onune alarak uygun mesleki davramislar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi =» Yeterlik 2.4 2. Saghk ekibi
icindeki saghk cahsanlanmn gorev ve yukamliluklerinin farkindadir ve buna uygun davramslar gosterir. =» Bilgi
beceri ve deneyimlerini meslektaslan, hekim adaylan ve diger saghk calisanlarinin mesleki gelisimlerine katki
saflayacak duzeyde, etkili bir sekilde paylasabilir. gerektiinde damismanlik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi =» Yeterlik 2.4 2. Saghk ekibi
icindeki saghk cahsanlanmin gorev ve yakamliluklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gosterir. =»
Gerekli durumlarda saglk bakimuini etkili ve guvenli bir seklide devredebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaslan ve dijer meslek gruplan ile uyumlu ve etkin caligir <> Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhklanini uzlastinc: yaklagimla yénetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederer ve Yaklasimlar] Yatkinlik 2.5.iletisimci = Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip ve

rehabilitasyon sdreclerinde, hastay karar verme mekanizmalarnna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gdsterir. = Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortarm hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve dgrenme icin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yatkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenan 2 Yaterlik 3.2.3. Sundugu
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6§renme kaynaklanim secer, kendi dgrenme sdrecini dizenler.
=» Saglk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 8grenme kaynaklanm dodru olarak secer, kendi dgrenme
slrecini yonetir.
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4- Gastrointestinal, meme, endokrin cerrahi
operasyonlarinin, cut-down acilmasi, endoskopi,
pHmetre takilmasi, hasta resusitasyonu, apse acilmasi
ve recete yazilmasi gibi islemleri gozler

[etkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglhk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan butdnlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakl saghk hizmetleri sunumu icin gersken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[retkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davrams bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan butdnlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. = Birinci basamak saghk hizmeti sunarken karsisina cikan idari ve hukuki
durumlan yonetebilir

[retkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yoratarken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. =» Meslegini
yoratarken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir

[¥etkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gbrev ve yukimldlikleri yerine getirir. - Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[¥etkinlik Alam-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen -2 Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gérev ve yukiamldlikleri yerine getirir. = Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[¥etkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastarmn bitiinlG§ani dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davramiglar gosterir. 2 Hastalarina, diger saghk calisanlarina ve topluma kars: diriistlak,
tutarlihik, baghhk, sefkat, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz ondne alarak uygun mesleki davranislar gosterir.

[¥etkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen =¥ Yeterlik 2.1.3. Hastamn batinldgond dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararll davramislar gasterir. = Hastalanna, diger saghk calisanlarina ve topluma kars: etik davramr
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
EBenimseyen =¥ Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansimi, duygulanm ve bilissel ozelliklerini de
g6z onande bulundurarak degerlendirir. =» Hastalanna. diger saghk calisanlanna ve topluma kars dorostlok,
tutarlihk, baghhk, sefkat. sayg! ve ozveri gibi degereri goz onune alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.

[retkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 2. Saghk ekibi
icindeki saghk cahsanlannin gorev ve yukomlulGklerinin farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir. = Bilgi,
beceri ve deneyimlerini meslektaslan. hekim adaylan ve diger saghk calisanlanmn mesleki gelisimlerine katk
saflayacak dizeyde, etkili bir sekilde paylasabilir, gerektiginde damsmanlhk yapabilir.

[¥etkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi =» Yeterik 2.4 2. Saghk ekibi
icindeki saghk cahsanlannin gbrev ve yikimliliklerinin farkindadir ve buna uygun davramiglar gbsterir. 2
Gerekli durumlarda saghk bakimim etkili ve gavenli bir seklide devredebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calisir <* Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecsk fikir aynhklanm uzlastinc yaklasimla yonetehbilir.

[Yetkinlik Alani-2: Measleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimci = Yeterlik 2 5.3. Tani, tedavi, takip ve

rehabilitasyon sdreclerinde, hastay! karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gdsterir. <» Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta kenforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. = Ogretme ve 8grenme icin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Masleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini secer, kendi dgrenme sirecini dizenler.
=» Saglhk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 8grenme kaynaklanm dogru olarak secer, kendi &grenme
sUrecini yanetir.
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KARDIYOLOJI



1- Meslek Pratiginde Sik Gorilen Kardiyovaskuler
Hastaliklarin Tani ve Tedavisine Yaklasimin Kazanilmasi

[retkinkik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterik 1.1.1. Temel ve kiinik Agurlik:1
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve sosyal biimlerden edindipi bilgi, becer ve tutumlan botinlestirerek

£aglik hizmeti sunurmunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saghk hizmetieri sunumu icin gereken temel, klinik

eri ve tutumlan edinip kullanabilir.

2 | [vetkinkik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tan, tedawi Agurhik: 1
takip ve rehabilitasyon sireglerinde, girigimsel velveya ginsimsel olmayan uygulamalan hasta igin givenli ve
etkin bir bicimde gercekletinir. -» Hekimiik gorevinin gerektirdifi goncel bilgi ve saghk teknolojilerini kullanakbilir

3 | [Yetkinik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetiinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen | Agirlik:1

k, yiksek nitelikh saghk bakimi sunma konusunda kararh
nlanna ve topluma karg: diristiok, tutarhlik, baghik

4 | [Yetkinkk Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4.3. Meslek Agurlik:1
uygulamalannda meslektaslan ve diger m k gruplan ile uyumilu ve etkin ¢ahgir < Ekip calismas sirasinda
ortaya gikabilecek fikir aynliklanni uzlagtine yaklagimia yonetebilir

5 | [Yetkinkk Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsal| ve Analitik Yaklagim Gésteren - Yeterik Agurhik: 1
3.1.1. Hizmet sundugu nifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel aragtirma planlar, uygular ve elde 2tig
sonuclan veiveya baska aragtirmalann senuglanm toplumun yaranna kullanie. < Bilimsel yntemi etik kurallar

[ esindz kullanarak yeni bilgilerin olugturulmasina, paylasiimasina, uygulanmasina ve gelistirimasine

katkida bulunabilir

§ | [Yetkinkik Alani-2: Mesleki ve Bireysz| Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimzel ve Analitik Yaklagim Gésteren » Yeterlik Agirhik:1
3.1.2. Meslegi ile ilgili giincel teratiir bilgisine ulasir gerendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklarin

elestirel clarak deferendirebilir, bagimsiz
toplumun ogrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu ge

&frensrek ve saglik caliganian dahil tim

tirebilir.

7 | [Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimsal ve Analitik Yaklagim Gésteren - Yeterik Agirhik:1

3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelenini uygular. & Ogretme ve 6grenme igin uygun
yontem ve araclan belireyerek etkin bir bicimde kullanabilir



2- Tum Dinyada En Sik Oliim Nedeni Olan

Kardiyovaskuler Hastaliklara Pratik Yaklasimin Edinilmesi

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yatkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitdnlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. 2 Birey ve toplum odakl saglk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, ik ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokdltrel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gdsterir. = Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani dederleri 6n
planda tutarak, hastalanin yaranina gerceklestirir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yatkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmeti
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgim koruma ve gelistirmeyi énceler. 2 Hastalanin bitancal bir
yaklasimla degerlendirerek birinci basamaga 6zgl koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalanini yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yatkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.4. Saghd
etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktdrler dikkate alarak; saghkliik durumunun sirddrilmesi
ve gelistiriimesi yoninde gerekli calismalan yapar. = Ulusal saghk programlan dogrultusunda kronik
hastaliklann izlemlerini yapabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yatkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin
ozelliklerini, ihtiyaclarimi ve beklentilerini tamiyarak, saglhkli/hasta bireylere ve yakinlanna ve diger saghk
calisanlarina saghk editimi verir. 2 Hasta ve yakinlanyla isbirligi icinde etkin bir tam ve tedavi yonetimini yapar.
Uygulanacak tedaviler icin bilgilendirilmis onam alabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streclerinde givenli, akilc: ve etkin yaklasim gosterir.
=» Hastanin hastalik dykisind alir ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araclanni etkin ve
akilci olarak kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streclerinde givenli, akilc: ve etkin yaklasim gosterir.
= Akilcr ilag kullanimu ilkelerine uygun olarak tedavi planlayabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.6. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streclerinde givenli, akilc: ve etkin yaklasim gosterir.
= Hekimlik gorevinin gerektirdigi giincel bilgi ve saglik teknolojilerini kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yatkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, girisimsel vel/veya girisimsel clmayan uygulamalan hasta icin givenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. 2 Hayat tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlanmin tani ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Masledini yaratirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. 2 Meslegini
yuritirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

Agirhk:1/

1

20

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi efik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yikimldlikleri yerine getirir. < Hastalarna, diger saglik calizanlarina ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukamlalakleri yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen < Yeterlik 2.1.3. Hastanin btinlagund dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararli davraniglar gésterir. < Hastalanna, diger saglik calizanlarina ve topluma karg: diristlik,
tutarllk, baghhk, sefkat, saygi ve Gzveri gibi degerleri géz Gnadne alarak uygun mesleki davranislar gasterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin batonlagund dikkate alarak, yiksek nitelikli saglik bakimi sunma
konusunda kararli davraniglar gosterir. < Hastalanna, diger saglik calizanlarina ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansim, duygulanni ve bilissel Gzelliklerini de
goz onunde bulundurarak degerlendirir. < Hastalarina. diger saghk calisanlanna ve topluma karsi dargstldk
tutarhlik, baghlik, sefkat, saygi ve &zveri gibi degerleri géz onine alarak uygun mesleki davranislar gosterir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.2 Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.3. Saghk
politikalarinin ve uygulamalannin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini degerlendirir ve saghk
hizmetleri kalitesinin artinlmasini savunur -» Saghg etkileyen tdm ulusal ve uluslararasi politika ve
uygulamalan gelisim strecleri icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalanin toplum sagligina olasi etkilerini
degerlendirerek bilimsel zeminde savunabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklazimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici < Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde 6mek davraniglar gésterir, liderlik yapar. - Saghk hizmetlerinin planlanmasi,
yoritilmesi ve degerlendirilmesi sdreclerinin, etkinliginin artinlmasini hedefleyen tim calismalara katilarak
destekleyebilir. Bu siirecleri, bir lider olarak yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi 2 Yeterik 2.4 1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkl ekip rollerini tstlenir < icinde yer aldigi
ekiplerde, kendisinin ve diger dyelerin simirlanm bilerek, uyum icinde, ekibin basansini 6n planda tutarak,
eksiksiz clarak calisabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerektiginde farkl ekip rollerini Gstlenir < Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik calisanlan ile birlikte planlar ve gerekli durumlarda bir saglik ekibine rol
modellik veya liderlik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi

icindeki saghk calisanlannin gérev ve yikomldliklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gasterir. - Bilgi,

beceri ve deneyimlerini meslektaslar, hekim adaylan ve diger saglik calisanlannin mesleki gelisimlerine katki
saglayacak diizeyde, etkili bir sekilde paylagabilir, gerektiginde damismanhik yapabilir.
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[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakl lar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi 2 Yeterlik 2.4.2. Saghk ekibi
icindeki saglik calisanlaninin gérev ve yokomldlaklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gésterir. -
Gerekli durumlarda saghk bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredshbilir.

[etkinlik Alari-2: Mesleki Degerler ve Yakl lar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi 2 Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaslan ve diger meslek gruplar ile uyumlu ve etkin caligir = Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynlklanm vzlastinc yaklagimla yanetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakl lar] Yetkinlik 2 5 iletisimci = Yeterlik 2 5.1 Hasta, hasta
yakinlar, saghk caliganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
garismesinin akisini yonetebilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakl lar] Yetkinlik 2.5.lletisimci - Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlar, saghk caliganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. = Saghkla iligkili
iletigim teknolojilerinin belirenmesi, erigilmesi ve kullanilmasi konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakl lar] Yetkinlik 2.5 llatigimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkll sosyokiltirel Szelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. -» Hasta, hasta
yakinlan ve saglk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kaltir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, sayg ve
gaven temelli etkin iletisim kurabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakl lar] Yetkinlik 2.5 lletisimci - Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkl sosyokultarel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. - Duygusal ve ozel
kosullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili ilstigim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alari-2: Mesleki Degerler ve Yakl lar] Yetkinlik 2 5 lletisimei - Yeterlik 2 5.3 Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sareclerinde, hastay! karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cergevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakl lar] Yetkinlik 2.5.lletisimci - Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sareclerinde, hastay! karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. » Hasta, hasta yakinlan ve saglk ekibi ile iletisimde fiziksel ortan hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gésteren =» Yeterlik
3.1.2. Meslegi ile ilgili gincel literatdr bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir. = Bilgileri ve bilgi kaynaklanm
elestirel olarak degerlendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde 6grenerek ve saglik caliganlan dahil tim
toplumun dgrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 3 Ogretme ve 6grenme icin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir
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[vetkinlik Alami-3: Measleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3 2 vasam Boyu Ogrensen =3 Yeterlik 3.2 1. Bireysel
calhisma sareclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir. =2 Sdrekli agrenme yoluyla mesleki performansini
gelistirir.

[vetkinlik Alani-3: Measleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3 2 ¥Yasam Boyu Ogrenen =3 Yeterlik 3.2 3. Sundugu
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru &renme kaynaklanm secer, kendi 6grenme strecini dazenler.
=2 Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin goncel ogrenme kaynaklanm dogru oclarak secer, kendi 6grenme
shrecini yonetir

Adgrhik: 1/
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3- Kardiyovaskuler Hastaliklardan Korunma Hakkinda Bilgi
ve Becerinin Ogrenilmesi

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batdnlestirerek
saglhk hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakl saghk hizmetleri sunumu icin gersken temel, klinik
wve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltdrel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gdsterir. - Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani degerler én
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterik 1.1.3. Saglk hizmeti
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgim koruma ve gelistirmeyi dnceler. 3 Hastalanni bitdncdl bir
yaklasimla degerlendirerek birinci basamaga ozgi koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalanini yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.4. Saghd
etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktarler dikkate alarak; saghkhlik durumunun sirdarilmesi
wve geligtiriimesi yoninde gerekli calismalan yapar. = Ulusal saghk programlan degrultusunda kronik
hastaliklanin izlemlerini yapabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin
ozelliklerini, ihtiyaclanmi ve beklentilerini taniyarak, saghkli/hasta bireylere ve yakinlanna ve diger saghk
calisanlanina saglik egitimi verir. - Hasta ve yakinlanyla isbirligi icinde etkin bir tani ve tedavi yonetimini yapar.
Uygulanacak tedaviler icin bilgilendirilmis onam alabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.6. Saglk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streclerinde guvenli, akilc ve etkin yaklasim gosterir
-» Hastanin hastalik éykasini alir ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araclanni etkin ve
akiler olarak kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.6. Saglk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streclerinde guvenli, akilc ve etkin yaklasim gosterir.
= Akiler ilag kullammi ilkelerine uygun olarak tedavi planlayabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.6. Saglk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streclerinde guvenli, akilc ve etkin yaklasim gosterir
-» Hekimlik garevinin gerektirdigi giincel bilgi ve saglik teknolojilerini kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin gavenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. = Hayati tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlanmin tani ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yorutarken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. = Meslegini
yaratirken iyi hekimlik uygulamalanim dikkate alir
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Agirhk:1/
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[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2. 1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Meslegdinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yakomilalukleri yerine getirir. =» Hastalanna, diger saghk calisanlarina ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2. 1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumiluluklar cercevesinde
gorev ve yakaomildlukleri yerine getirir. =» Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin batunlagond dikkate alarak, yuksek nitelikli saglhk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosterir. =» Hastalanna, diger saghk cahisanlanna ve topluma karg: dorustidk,
tutarhlik, baghlk, sefkat, sayg! ve dzveri gibi degerleri goz éndne alarak uygun mesleki davranmiglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimssayen = Yeterlik 2.1.3. Hastarmn bOtGnlGgond dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar giésterir. = Hastalanna, diger saghk calisanlarina ve topluma karsi etik davranir
we mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1_Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanini ve bilissel ozelliklerini de
goz onunde bulundurarak degerlendirir. < Hastalanna, dijer saglk calisanlarnina ve topluma karsi dorastluk
tutarhlik, baghlk, sefkat, sayg ve dzveri gibi dederleri goz enane alarak uygun mesleki davramislar gosterir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.2.Saghk Savunucusu = Yeterlik 2.2.3. Saghk
politikalarinin ve uygulamalarimin birey ve toplum saghk gostergelerine etkisini degerlendirir ve saghk
hizmetleri kalitesinin artinlmasin savunur =2 Saghg etkileyen tom wvlusal ve uluslararasi politika ve
uygulamalan gelisim sdrecleri icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalann toplum saghgina olasi etkilerini
degerlendirerek bilimsel zeminde savunabilir.

[retkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.3_Lider-Yonetici = Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglk ekibi icinde omek davraniglar gosterir, liderlik yapar. =» Saghk hizmetlerinin planlanmasi,
yuritiilmesi ve degerlendirilmesi streclerinin, etkinliginin artinlmasini hedefleyen tim calismalara katilarak
destekleyebilir. Bu strecleri, bir lider olarak yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, clumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkl ekip rollerini Gstlenir =» Icinde yer aldig:
ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin sinirlanm bilerek, uyum icinde, ekibin basansini on planda tutarak,
eksiksiz olarak calisabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi =» Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkh ekip rollerini Gstlenir <» Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saghk ¢calisanlan ile birlikte planlar ve gerekli durumlarda bir saghk ekibine rol
modellik veya liderlik yapabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi 2 Yeterlik 2.4 2. Saghk ekibi
icindeki saglik calisanlannin garev ve yiukumldliklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gosterir. = Bilgi
beceri ve deneyimlerini meslektaslar, hekim adaylan ve dijer saghk calisanlarinin mesleki gelisimlerine katk
saflayacak diuzeyde, etkili bir sekilde paylasabilir, gerektiinde damsmanhk yapabilir.
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[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi
icindeki saghk caliganlannin gérev ve yakomlaldklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gésterir. 2
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve gavenli bir seklide devredebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalaninda meslektaslan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calisir = Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecsk fikir aynliklarim uzlastinc: yaklagimla yénetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 [letisimci = Yeterlik 2 5 1. Hasta, hasta
yakinlar, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
gérismesinin akigini ydnetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 [letisimci = Yeterlik 2 5 1. Hasta, hasta
yakinlari, saglk calisanlan ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar. -» Saglikla iligkili
Iletisim teknolojilerinin belilenmesi, erisilmesi ve kullanilmasi konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gésterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimei = Yeterlik 2 5.2 Ozel yaklasim
gerektiren ve farkli sosyokiiltirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. -» Hasta, hasta
yakinlar ve saglik ekibi ile sosyoekonomik diizey, kiltir ve inanclarin etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkl sosyokiiltirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. -» Duygusal ve 6zel
kosullan (engelli birey, kétd haber, ajite bireyler vb_) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yanetebilir.

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 [letisimei 2 Yeterlik 2.53. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon siireclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. % Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saglik calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2 5 [letisimei 2 Yeterlik 2.53. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon siireclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gasterir. 2 Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
gavenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gincel literatdr bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir. - Bilgileri ve bilgi kaynaklanni
elestirel olarak degerlendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir gekilde égrenerek ve saglik cahsanlan dahil tim
toplumun 8grenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. > Ogretme ve égrenme igin uygun
yantem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.
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[Yetkinlik Alami-3: Measleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3 2 Yasam Boyu Ofranen - Yeterlik 3 2 1. Bireysel
cahsma sdareclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir. = Sarekli ogrenme yoluyla mesleki performansin
gelistirir.

[¥etkinlik Alam-3: Masleki ve Bireysel Gelisim] Yatkinlik 3 2 Yasam Boyu Ofranen = Yaterlik 3 2 3. Sundugu
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru ogrenme kaynaklanm secer, kendi ogrenme surecini dazenler.
== Saghk hizmetinin kalitesini gelistimTmek icin gincel ogrenme kaynaklanm dogru olarak secer, kendi agrenme
sUurecini yonetir.

Agarhik: 17

Agarhike: 17



4- Kardiyak Anamnez ve Fizik Muayene Becerisini
Saglanmasi

1  [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik Agirhk:1/
tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan batanlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir. 2 Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
va sosyal bilimlere ait bilgileri, beceriler ve tutumlan edinip kullanabilir.

2 [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Benimseyen = Agirhk:1/
= Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde girev ve
yukiamildlikleri yerine getirir. =< Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma kars! etik davranir ve mesleki
kurallara uyar.

3 [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerder ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 iletisimci = Yeterlik 2.5 2. Ozel yaklagim Agirhike:1/
gerektiren ve farkh sosyokiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. =< Hasta, hasta
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kilir ve inanclann etkisinin farkinda clarak empati, sayg ve
given temelli etkin iletisim kurabilir.

4 [Yetkinlik Alam-3: Measleki va Biraysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren =2 Yeterlik Agirhik:1/
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve dgrenme icin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

5 [Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta Agirhk:1/
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyoklltirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gésterir. 2 Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri on planda
tutarak, hastalann yaranna gerceklestirr.

6 [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerder ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.letisimci = Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip ve Agirhk: 1/
rehabilitasyon streclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarnna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saghk calisanlan ve kayitlardan, degru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

7 [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerder ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimci = Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip ve Agirhike:1/
rehabilitasyon sireclerinde, hastay! karar verme mekanizmalarnna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. = Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortarm hasta keonforu, mahremiyet ve
guvenlik icin uygun hale getirebilir.



GOGUS
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1- Solunum sistemi anatomisinin
taninmasi

5]

[vetkinlik Alam-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili giincel literatir bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir. = Bilgileri ve bilgi kaynaklann
elestirel olarak degerendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calizanlan dahil tim
toplumun ogrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu geligtire bilir.

[vetkinlik Alam-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2.Yasam Boyu Ggrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru dgrenme kaynaklanm secer, kendi dgrenme sirecini dizenler.
= Saglik hizmefinin kalitesini geligfirmek icin gincel &grenme kaynaklanni dodru olarak secer, kendi 6grenme
slirecini yonetir.



2- Solunum sistemi fizyolojisinin
taninmasi

1 | [Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklazim Gasteren = Yeterlik Agurhik: 1/ E
3.1.2. Mesleqi ile ilgili gincel literatlr bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklanni
elestirel olarak degerendirebilir, bagimsiz ve strekli bir sekilde ogrenerek ve saglik caliganlan dahil tim
toplumun ogrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu geligtirebilir.

%]

[fetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelizim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklazim Gosteren = Yeterlik Adirhik: 1/ E
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. & Ggretme ve dgrenme igin uygun
yontem ve araclan belifeyerek etkin bir bicimde kullanabilir.



3- Temel bilgiler esl
hastaliklarinda oyku alma tekniklerinin
ogretilmesi

1

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu < Yeterik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan bitiinlegtirerak
saglik hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve fulumlan edinip kullanabilir.

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yikimlilikleri yerine getirir. - Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.iletigimci =» Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilefisim kurar. = Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltiir ve inanglann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli etkin iletigim kuralbilir.

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde. kanita dayal tip ilkelerini uygular. % Ggretme ve odrenme icin uygun
yontem ve araglan belirieyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu = Yeterik 1.1.2. Hasta
yonetiminde. dil, din, irk ve cins aynmi gizetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir. - Hekimlik girevini, etik ilkeler ve insani dederleri on
planda tutarak, hastalann yaranina gergeklestirir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.i|eti§imci =3 Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi. takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastayr karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim
gosterir. = Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, efik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger sajlik caliganlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylagabilir

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.i|eti§imci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon siireclerinde, hastayr karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. -» Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile ilefisimde fiziksel ortamu hasta konforu. mahremiyet ve
giivenlik icin uygun hale getirebilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu < Yeterik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlegtirerak

saglik hizmeti sunumunda kullanir. = Birinci basamak saghk hizmeti sunarken kargisina cikan idari ve hukuki

durumlan yanetebilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu = Yeterik 1.1.8. Hasla ve
calizan saghgdini ve givenligini goz dninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. - Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanni bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu = Yeterik 1.1.9. Saglik hizmet
sunumunda, saghda etki eden gerek bblgesel ve kiresel dlcekteki fiziksel ve sosyoskonomik cevreye iligkin
degigiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kigilerin bireysel dzellik ve davramglanndaki degisimleri goz
oniinde b =¥ Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklazimlan belirleyebilir
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de solunum sistemi

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ikeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yiritirken ivi hekimlik uygulamalann dikkate ahr. = Meslegini
yuratirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen =¥ Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukumlUlikler yerine getirir = Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen =¥ Yeterlik 2.1.3. Hastanin bifunlugind dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gosterir. 2 Hastalanna, diger sajlik calizanlanna ve topluma karg: daristl,
tutarhlik, baghlk, sefkat, sayg ve Gzveri gibi dederleri gz oniine alarak uygun mesleki davramiglar giosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Efik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanni ve biligsel dzelliklerini de
gbz oninde bulundurarak dederlendirir. = Hastalanna, diger saglik caliganlanna ve topluma karg diirdstidk,
tutarlilik, baglilk, sefkat, sayg! ve dzveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davramislar gisterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = Yeterik 2. 4.3 Mesleki
uygulamalaninda meslekiaglan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin caligir = Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynliklanni uzlashine yaklasimla yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.ileti§in1ci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saghk cabganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletigim kurar. = Hekim hasta
goriismesinin akisini yonetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.iletigin1ci =» Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglk caliganlan ve diger meslek gruplar, kurum ve kuruluglarla etkili iletigsim kurar. =» Saglikla iligkili
iletigim teknolojilerinin belirienmesi, erisilmesi ve kullaniimas! konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5.i|eti§in1ci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerekiiren ve farkl sosyokiltire| dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili letigim kurar. - Duygusal ve azel
kogullan (engelli birey, kotu haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan etkili iletigim tekniklerini kullanarak
yonetebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
saflik hizmefinin niteligini gelistirmek icin dodru &3renme kaynaklanmi secer, kendi 6drenme sirecini diizenler.
=¥ Saghk hizmetfinin kalitesini gelistirmek icin guncel 6grenme kaynaklanm dogru olarak secer, kendi dgrenme
suracini yonetir.

Agirhik: 1/

Agrhike 17

Agrhike 17

Agrhike 17

Agirhik: 1/

Agirhik: 1/

Agrhike 17

Agrhike 17

Agirhik: 1/



lyi bir anamnez yeteneg;
kazandirilmasi

[vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kiinik
tip bilimlerinden, d. inden ve sosyal bil edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlegtirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. = Birey ve toplum edakh saglk hizmetleri sunumu icin gereken temel,
Kiinik ve sosyal bilimlere ait bilgilen, becenlen ve tutumian edinip kullanabilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukumlulikleri yerine getirir. <» Hastalanna, diger saghik calisanlanna ve topluma karg! efik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei - Yeterlik 2.52. Ozel yaklagim

gt ve farkh y U e sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar. = Hasta, hasta
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik duzey, kultir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. & Odretme ve ogrenme igin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynm bireyin y ve irel ini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gasterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri on
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklestirir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yeteriik 2.5.3. Tan, tedavi. takip ve
rehabilitasyon sureclerinde, hastay! karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. = Hekimlik uy g duydudu bilgileri, etik ikeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, diger saglik ¢ , dofru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

n ve k

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yeteriik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde. hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-1. Mesleki U\rgulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve kiinik
tip bilimlerinden i ve sosyal bil edindii bilgi, beceri ve tutumlan bitinlegtirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birinci b: k saglik hizmeti rken karsisina ¢ikan idari ve hukuki
durumian yonetebilir.

[vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
caligan saghigini ve guvenligini goz dnunde bulundurarak saglik hizmeti sunar. - Kendi bilgi ve becerilerinin
simrlanm bilerek, gereken diger saghk ¢ indan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet
sunumunda, sagliga etki eden gerek c fiziksel ve y cevreye iliskin

G i, gerekse de bagvuran kisilerin bireysel dzellik ve davramiglanndaki degisimleri goz
ondnde b <» Cocuk istisman. engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklagimian belirieyebilir.

ve kuresel

Agirhik: 1/

Agirlik: 1/

Aguriik: 1/

Agurhik: 1/

Agurik: 1/

Agriik: 1/

Agirhik:1/

Agrhik: 1/

Afriik: 1/

Aguriik: 1/

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yalda&mlar] Yelkmhk 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen ¥ Yeterlik 2.1.1. M gini y iyi uy dikkate alir. - Meslegini
yurutirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeler
Benimseyen -» Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukumldlukler yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunligund dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararli davraniglar gosterir. - Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma kars: durustiuk
tutarlilik, bagliik, sefkat, saygi ve dzveri gibi degerleri goz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygulanni ve biligsel ozelliklerini de
goz onunde bulundurarak degerlendirir. < Hastalanina, diger saglik calisanlarina ve topluma kars: durustiik
tutarilik, bagdliik, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalannda meslekiaglan ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin calisir < Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklanini uzlastine: yaklasimla yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2.5 lletigimei < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisaniar ve diger mesiek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
gorGgmesinin akigini yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5.lletigimci 2 Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Saglikla iligkili
lletigim teknolojilerinin belirlenmesi, erigilmesi ve kullanilmas: konusunda hasta ve hasta yakinlanina yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletigimci - Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar. < Duygusal ve dzel
kogullan (engelli birey. kot haber, jite bireyler vib.) ve ¢atigmalan etkili iletigim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Meslek. ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Odrenen = Yeteriik 3.2.3. Sundugu
saglik hi igini gelis icin dogru 69 kaynaklanm secer, kendi ogrenme strecini duzenler.
= Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 6grenme kaynaklanni dodru olarak secer, kendi 6grenme
surecini yonetir.
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5- Anamnez alma teknikleri ogretilerek hasta
hekim guveninin oneminin vurgulanmasi

1 [Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uyg alar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve kiinik ~ Agirlik:1/
tip bilimlerinden il ve sosyal bil edindigi bilgi, beceri ve tutumlan butunlestirerek 11 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Efik ve Profesyonel likeleri Agirhik:1/

séé_“k hizmeti sunumunda k‘-'!'a_“”_" Birey ve toplum odakl _s"’_gl'k hizmetieri sunumu icin g femel, Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Mesledini yuritirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. = Meslegini
Kiinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir. yuluturken iyi hekimlik uygulamalannl dikkate alir

2 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeler Agirhik: 1/
Eenimseyen =» Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukumlGlikleri yerine getirir. < Hastalanina, diger saglik calisanlanina ve topluma karsi etik davranir

12 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Agurlik: 1/
Benimseyen < Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde

ve mesleki kurallara uyar gorev ve yukumlulikleri yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.
3 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklas ] inlik 2.5 lletigimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim Agirlik: 1/ 13 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Agorhik: 1/
g iren ve farkh yokiiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar. - Hasta, hasta Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunluguni dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, sayg: ve konusunda kararli davramiglar gosterir. =» Hastalanna, diger saglik caliganlanna ve topluma kars: durustiok,
given temelli etkin iletisim kurabilir. tutarilik, badlilik, sefkat, sayg: ve bzveri gibi degerieri goz oniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir.
4 [vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yeteriik Agirlik: 1/ 14 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Agirlik: 1/

3.1.3. Kiinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. - Ogretme ve dgrenme igin uygun

Benimseyen =» Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanni ve biligsel ozelliklerini de
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

g6z dninde bulundurarak degerlendirir. < Hastalanina, dijer saglik calisanlanina ve topluma kars: diristiik,
tutarhiik, baghlik, sefkat, sayg ve dzveri gibi degerleri goz onlne alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.

5 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta Agrhik:1/
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi goz bireyin yod grafik ve ¥ urel g isini de .
dikkate alan biyopsikososyal bir y sim gésterir. > Hekimlik g , etik ilkeler ve insani degerleri 5n 15 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki Agirhik: 1/
planda tutarak, hastalanin yaranna gerceklestirir. uygulamalarinda lektaslan ve diger lek gruplan ile uyumiu ve etkin calisir < Ekip calismas: sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklanni uzlagtine: yaklagimia yonetebilir.
&  [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] inlik 2.5 iletisimci - Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve ~ Afrhik: 1/
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim 16 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimei < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta Agirhik: 1/
gosterir. - Hekimlik uyg J da gereksinim duyduju bilgileri, efik ilkeler cergevesinde, hastalar ve yakinlan, saglik galiganian ve diger lek gruplan, kurum ve kuruluslaria etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
hasta yakinlan, hekimler, diger saglik caliganlan ve kayitiardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve goriis inin akigini yonetebili
paylasgabilir
) ) . . o R ) - 17 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta Agirhik: 1/
7 [‘:‘eucu.mk Alam-:’._‘. Meslgku Dedgerler ve Y, simlar] _ 25 5 = Yeterlik 2.5.3. Tar.n..ledavu. takip ve  Agirhik:1/ yakinlan, saglik cal sanlan ve diger lek gruplan, kurum ve kuruluslaria et iletisim kurar. 2 Saglkia liskil
rehabilitasyon sireclerinde, hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim - o . L . y
) N N B : . lletisim teknolojilerinin belirlenmesi, erisiimesi ve kullaniimas: konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saghik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve o :
guvenlik icin uygun hale getirebilir. gosterir.
8 [Yetkinlik Alani-1: i Uy ] inlik 1.1 Saglk Hizmeti Sunucusu - Yeteriik 1.1.1. Temel ve Kinik ~ Agirlik: 1/ 18 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerier ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2 5.lletigimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim Agurhik: 1/
tip bilimlerinden, d imlerinden ve sosyal bili edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve dzel
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birinci basamak sadlik hizmeti sunarken kargisina cikan idari ve hukuki kosullan (engelli birey, kotu haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
durumlan yonetebilir. yonetebilir
9 [vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5adlik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve Adirhik:1/ 19 [Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundugu Agirtik: 1/
calisan saghgini ve givenligini goz dninde bulundurarak saghk hizmeti sunar. - Kendi bilgi ve becerilerinin sajglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru dgrenme kaynaklanm secer, kendi dgrenme siirecini duzenler.

simirlanni bilerek, gereken d

da dijer saglik ¢

liganlarindan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir < Sadlik hizmetinin kalitesini geligtirmek iin guncel o@renme kaynaklarini dogru olarak secer, kendi 6grenme

= ) ; ’ = ) - urecini yonetir.
10  [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglk hizmet Agirhik:1/ surecini yone

sunumunda, saghda etki eden gerek bolgesel ve kuresel dicekteki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin
gis i, g de e bagvuran ki ysel ozellik ve davranislanndaki degisimleri goz
oninde b < Cocuk istisman. engelli istismar ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklasimian belirleyebilir.




6- Gogus hastaliklari ile iliskili semptomlarin

tanitilmasi ve bu semptomlari sorgulayara
ayiricli taniya yonlenme

[Vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve kiinik
tip bilimlerinden, d 5 ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] inlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Eenimseyen =» Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukamlGlikleri yerine gefirir. < Hastalanna, diger saglik caliganlanina ve topluma karg: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimci => Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerekti ve farkh sosy | bzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. 9 Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kultir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve

guven temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Kiinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. - Ogretme ve dgrenme igin uygun
yontem ve araglan belieyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi goz: bireyin yod grafik ve ¥ urel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir y sim gosterir. & Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri on
planda tutarak, hastalann yaranina gergeklestirir.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] inlik 2.5 iletisimci - Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sureclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. - Hekimlik uyg 1 da gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve

hasta yakinlan, hekimler, diger saglik caliganlan ve kayitiardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasgabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] inlik 2.5.11 simci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saghik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik icin uygun hale getirebilir

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygu1ama1ar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.1. Temel ve kiinik
tip bilimlerinden, d ind
saglik hizmeti sunumunda kullanir. = Birinci basamak saghk hizmeti sunarken karsisina cikan idari ve hukuki
durumlan yonetebilir.

ve sosyal bili edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek

[Vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5adlik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
calisan saghgini ve glvenligini goz onunde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
simrianni bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanianindan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet
sunumunda, saghda etki eden gerek bolgesel ve kuresel dicekteki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin

g i, g de e bagvuran ¥ ozellik ve davranislanndaki degisimleri goz
onunde b < Cocuk istisman, engelli istismar ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiasimian belirleyebilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.1. Meslegini yurutirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. - Meslegini
yurutirken iyi hekimlik uygulamalann dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen < Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukumlulukleri yerine getirir. - Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlugini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gosterir =» Hastalanna, diger saglik caliganlanna ve topluma kars: durustiok,
tutarliik, baghilik, sefkat, sayg ve ozveri gibi degerleri goz onune alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanni ve biligsel ozelliklerini de
g6z dninde bulundurarak degerlendirir. < Hastalanina, dijer saglik calisanlanina ve topluma kars: diristiik,
tutarhiik, baghlik, sefkat, sayg ve dzveri gibi degerleri goz onlne alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = Yeterlik 2 4.3. Mesleki
uygulamalannda meslektaslan ve dijer meslek gruplan ile uyumiu ve etkin caligir < Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklann uzlasting: yaklagimla yonetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
gorigmesinin akisini yonetebili

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik galisanlan ve diger lek gruplan, kurum ve kuruluglarla etkili iletisim kurar. < Saglikla iligkili
lletigim teknolojilerinin belirlenmesi, erigilmesi ve kullaniimas: konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve bzel
kosullan (engelli birey, kotu haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Odrenen = Yeterik 3.2.3. Sundugu
saglik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru dgrenme kaynaklanini secer, kendi 0grenme sirecini duzenler.
=¥ Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin guncel ogrenme kaynaklanni dogru olarak secer, kendi 6grenme
surecini yonetir.
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/- Ayrintili bir oyku ile ileri tetkik ve tedavi

emalarinin belirlenmesi

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uyg alar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve Klinik
tip bilimlerinden s bili ve sosyal bili edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. - Birey ve toplum odakh saglik hi i sunumu icin g temel,
Kiinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Eenimseyen =» Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukumlGlikleri yerine getirir. < Hastalanina, diger saglik calisanlanina ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve ' 3 ] inlik 2.5. simci <> Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim

g i ve farkh y ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Hasta, hasta
yakinlan ve saghk ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, sayg: ve
guven temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve ogrenme igin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi goz bireyin yod grafik ve ¥ urel g isini de
. etik ilkeler ve insani degerlen on

dikkate alan biyopsikososyal bir y sim gosterir. 2 Hekimlik g
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir.
[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] ik 2.5 tisimci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve

rehabilitasyon sureclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. - Hekimlik uyg da gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saglik caliganlan ve kayitiardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasgabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] inlik 2.5.11 i = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saghik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-1: i Uy 1 ik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, d ili inden ve sosyal bili edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. = Birinci basamak saghk hizmeti sunarken karsisina cikan idari ve hukuki
durumlan yonetebilir.

[Vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5adlik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahgan saghgini ve givenligini goz dnunde bulundurarak saglik hizmeti sunar. =» Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanni bilerek, g 1 d larda diger saghk ¢ lanndan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet
sunumunda, saghda etki eden gerek bolgesel ve kuresel dicekteki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin

g . g de e bagvuran ki ysel ozellik ve davranislanndaki degisimleri goz
oninde b < Cocuk istisman. engelli istismar ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklasimian belirleyebilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen -» Yeterlik 2.1.1. Meslegini yurutirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. - Meslegini
yurutirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alr.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen < Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukumlalikleri yerine getirir. <» Hasta mahremiyetinin korunmas ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlugini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararli davramiglar gosterir. =» Hastalanna, diger saglik caliganlanna ve topluma kars: durustiok,
tutarilik, badlilik, sefkat, sayg: ve bzveri gibi degerieri goz oniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanni ve biligsel ozelliklerini de
g6z dninde bulundurarak degerlendirir. < Hastalanina, dijer saglik calisanlanina ve topluma kars: diristiik,
tutarhiik, baghlik, sefkat, sayg ve dzveri gibi degerleri goz onlne alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = Yeterlik 2 4.3. Mesleki
ygulamalannda 1 ve diger lek gruplan ile uyumiu ve etkin calisir < Ekip calismas: sirasinda

ortaya cikabilecek fikir aynhiklanni uzlagtine: yaklagimia yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik ¢ 1 ve diger lek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletigim kurar. < Hekim hasta
gorigmesinin akigini yonetebili

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik cals 1 ve diger meslek gruplan, kurum ve kurulusglaria etkili iletisim kurar. - Saghkia iligkili
lletisim teknolojilerinin belirlenmesi, erigilmesi ve kullaniimasi konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve bzel
kogullar (engelli birey, kotd haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Odrenen = Yeterik 3.2.3. Sundugu
saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklann secer, kendi 6grenme sirecini duzenler.
=¥ Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin guncel ogrenme kaynaklanni dogru olarak secer, kendi 6grenme
surecini yonedir.
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8- Solunum sistemi hastaliklarinin
tanimlanmasi

~

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.1. Temel ve kiinik
tp bilimlerinden, davrani biimlerinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, becer ve tutumlan bitinlegtirerek

saflik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum cdakh sadlik hizmetleri sunumu icin gereken temel,
klinik ve sosyal biimlere ait bigileri, becerileri ve tutumian edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu > Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil. din, irk ve cins aynmi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gegmigini de
dikikate alan biyopsik yal bir yaklagim gésterir. < Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani deferleri on

planda tutarak, hastalann yaranna gergeklestirir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinkik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.3. Saglik hizmeti

sunumunda, bireylerin ve toplumun sagh§in koruma ve gelistirmeyi onceler. » Hastalanim bitincdl bir
yaklagimla deferlendirerek birinci basamaga zgd koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimiik
vygulamalanni yerine getinr ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

[Vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlic 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.4. Sajhi

etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel fakdriern dikkate alarak; saghikhhk durumunun sirdiriimesi

ve gelistirimesi yéninde gerekli calismalan yapar. - Ulusal sadhik programian dojrultusunda kronik
hastahkiann izlemlerini yapabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu > Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin

&zeflikderini, intiyaglann ve beklentilerini taniyarak. sajhkh/hasta bireylere ve yakinlanna ve dijer saghk
gahsanlanna saghk editimi verir. < Hasta ve yakinlanyla isbiriji icinde etkin bir tani ve tedavi yGnetimini
yapar. Uygulanacak tedaviler icin bilgilendirilmis onam alabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinkik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Saglik hizmet
sunumunda, koruma, tan, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireclerinde glvenh. akilc ve etkin yaklagim gosterir.
= Hastanin hastalik oykisung abr ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tani ve tedavi araclanni etkin ve

akiler olarak kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Saghk hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon slreglerinde glvenhi, akilc ve etkin yaklagim gdsterir.

< Akiler ilag kullanimi ilkelerine uygun olarak tedavi planlayabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Sajlik Hizmeti Sunucusu -» Yeterlik 1.1.8. Saglik hizmet
sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon slreglerinde glvenhi. akilc ve etkin yaklagim gdsterir.

<> Hekimlik g&revinin gerektirdigi gincel bilgi ve saghik teknolojilerini kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi,

takip ve rehabilitasyon slreclerinde, girigimsel ve'veya girigimsel olmayan uygulamalan hasta igin glveni ve

etkin bir bigimde gerceklestirir. < Hayan tehdit eden durumiarda acil saghk tani ve i

yapabilir, uygun selkilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Frofesyonel (lkeler
Eenimseyen - Yeterlk 2.1.1. Meslegdini yUruturken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate abr. & Meslegini
yuritirken iyi hekimiik uygulamalann dikkate alir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Senimzayen 9 Yeterik 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik lkeler e hak ve yazal sorumiuluklar cargevesinde
gorev ve yikimidiikieri yerine getirir. » Hastalanna, difer sadlk calizanlanna ve topluma karg: etik davranir
ve mesiek kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dejerier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1, Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Senimseyen 2 Yeterik 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ikeler e hak ve yasal sorumiyluklar cergevesinde
gorev ve yukumbilikieri yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dejerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1, Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin butinligind dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakomi sunma

L da kararh d. lar gosterir. < Hastalanina, dijer 2adlik ¢alizanlanna ve topluma karg: dlrosdik,
twtarhhk, bajhbk, geficat, sayg: ve Szveri gibi dederleri gbz &nine alarak uygun meskeki davraniglar gosterir.

[Yetkinlik Alzni-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetknlik 2.1 Meslek Etik ve Profesyonel likelen
Benimseyen < Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitinligund dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakomi sunma
konusunda kararh davraniglar gosterir. < Hastalanina, diger sajlik cahisanlanna ve topluma kars: etik davranir
ve meskeld kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dejerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen < Yeterdk 2.1.4. Masleki uyg lanindaki perfor . duyg ve biligsel ozelliklerini de
g5z bniinde bulur dederlendinic. S + . diger sajhk cahganlanna ve topluma kars: dinistik,

tutarhli, baghhk, seficat, saygi ve dzveri gibi dederleri goz Sndne alarak uygun mesleki davraniglar gésterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederer ve Yaklagimiar] Yetknlik 2.2. 533k Savunucusu 9 Yeterik 223 Sadlk
politikalannin ve uygulamalannin birey ve toplum sajiik gésterg etkisini degerlendirir ve saghk

i kali 1 artir n savunur < Saghd etkileyen tim ulusal ve uluslararas: politika ve
uygulamalan geligim siregleri iginde ayirt edebilir. Bu uyg in toplum saghfina olas: etkik
degeriendirerek bilimsel zeminde savunabilir.

[Wetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.3, Lider-Yonetici » Yeterlik 2.3.1. Hzmet
sunumu sirasinda sajhik ekibi icinde drnek davraniglar gosterir, liderlik yapar. - Sajhk hizmetlerinin

planlanmasi, ylritiimesi ve dejer sireglerinin, ginin ar yen tim
cahgmalara katlarak destekleyebiir. Su sureglen, bir lider olarak yonetebiir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeteriik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundudu sadhik ekibi iginde, olumiu iletisim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini Gstienir - iginde yer aldifi
ekiplerde, kendisinin ve dijer Uyelerin sinirlanm bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim &n planda tutarak.
eksiksiz olarak calisabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetinlik 2 4 Ekip Uyesi & Yeterik 2.4.1. Birlicte hzmet

sundufu saglik ekibi icinde, olumiu iletigim kurar ve gerektijinde farkh ekip rollerini stienir - Hastalara ve

topluma verilecek hizmeti dijer sadlik calisanian ile birlicte planiar ve gerekli durumlarda bir saghk ekibine rol
dellik veya iderli yap

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Deferier ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi - Yeterik 2.4.2. Saghk ekibi
icindeki sajhik caliganl, gorev ve yi in farkindadir ve buna uygun davraniglar gosterir. -
Bilgi. becen ve deneyimlenni meslektasian, hekim adaylan ve dider saghk cabs imin mesleki geligi
katkl 2adlayacak dizeyde, etkili bir sekide paylasabil, gerektdinde damzmanhk yapabils
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[Yetkinfik Alani-2: Mesieki Dejerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi > Yeterik 2.4 2. Saghk ekiti
Kindeki sagik calisaniannin gdrev ve yikimidiiklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gosterir. <
Gerekli durumiarda sagiik bakmini etkil ve glvenli bir seklide devredebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi > Yaterik 2 4.3. Mesleii
uygulamalarinda mesiektasian ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin caligir - Ekip caligmas: sirasinda

ortaya ¢ fikir ay lagtine: yaklagimia yo

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve $ ] Yetkinlik 2 5.1 isimei > Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
y-kmhn saghk galu;anlm ve difer meslek gruplan, kurum ve kuruluslaria etioll detisim kurar - Hekim hasta
gorugmesinin akigin yonetebili

[Yatkinkik Alani-2: Mesleki Dederer ve Yaklagimiar] Yetkinkik 2 5 letisimei > Yeterik 2.5.1. Hasta, hasts
yakinlan, saghk gh;anlan vcddmmnuk gmplan lwmmvo kuruluglarla«ti fetisim kurar. - Salikla Hligidli
lletigim teknoloj S i ve kulk da hasta ve hasta yakinlanna yol
gostenr.

[chmlikl\lam-z Mesleki Dederer ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 5 lietisimei  Yeterik 2.5.2. Ozel yaklagim

[ ve farkh sosy ozellikiere sahip bny ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi d2 sosyoekonomik dizey. kikir ve inanclann etiisinin farkinda olarak empati, sayg

ve glven temelli etkin iletisim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lietisimei > Yeterlk 2,52 Ozel yaklagim
ve farkh T mlkhnnhpbﬂyngmplanhm-ietham-)Duygus:!vcozd

g Y

kosulian {engelli birey. kot haber, ajite bireyler vb.) ve catis etkili iletigim

yonetebiir.
[Yetkinlk Alani-2: Meslek Dederler ve 3 ] Yetkinlik 2.5.1 isimci <> Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip
ve rehabilitasyon sureclerinde, hastay! bflv vm mtktmzmahnna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gostenr. - Hekimiik uy - ydudu bilgieri, etik ikeler cercevesinde, hamluve
hasiay imise. G sagik gaiganisn ve kay doru gekide toplay e
wv’aiﬂw

[Yetkinlik Alani-2: Mesiek Dederier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletisimei - Yeterik 253 Tan:, tedavi. takip
ve rehabilitasyon sureclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden. hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. > Hasta, hasta yakinian ve sajlik ekibi ile iletisimde fiziksel ortam hasta konforu, mahremiyet ve
givenlik icin uygun hale getirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireyse! Geligim] Yetkiniik 3.1 8ilimse! ve Analitk Yaklagim Gosteren > Yeterlik
3.1.2. Meslegi ile iigil giince! ieratir bilgisine ulagir ve elegtirel degerlendirir. <> Bilgileri ve bigi kaynaklanmi
elestirel olarak dederlendirebilir, bagimsiz ve sirekii bir sekilde Sjrenerek ve sadiik calisanian dahil tim

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireyse! Geligim] Yetkiniik 3.1.8ilimse! ve Analitk Yakiagim Gosteren = Yeterik
3.1.3. Kiinik karar verme sirecinde, kanita dayah tip ilkelerini uyguiar. - Oretme ve 6§renme icin uygun
yontem ve araclan belirieyerek etkin bir bicimde kullanabilir.
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[Yetkinik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ofrenen - Yaterik 3.2.1. Bireysel Agiriik:1/
calisma sireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir. -» Surekli 53renme yoluyla mesleki performansini
geligtirir.

[Yetkiniik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ofrenen - Yaterik 3.2.3. Sunduju Agirhik:1/
saglik hizmetinin nitehJini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklanni secer, kendi 6§renme surecini dizenler.

-» Saglhik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin guncel 6grenme kaynaklanni dodru olarak secer, kendi 6grenme

sirecini yonetir.



O- Solunum sistemi hastaliklarinda anamnez
ve fizik muayene becerilerinin kazandirilmasi

[Vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
bip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. & Birey ve toplum odakh saglik hizmetleri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Eenimseyen =¥ Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumiulukiar cercevesinde
gorev ve yukumlulukleri yerine getirir. 9 Hastalanna, diger saghk calisanlarina ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklas 1 inlik 2.5 3 i ¥ Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim

g iren ve farkh y ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar. <» Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiiltir ve inanglann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
guven temelli etkin iletigim kurabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosleren - Yeterlik
3.1.3. Kiinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. % Ogretme ve ogrenme icin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, itk ve cins aynmi g bireyin yod grafik ve Y urel gecmigini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. < Hekimlik gorevini, etk ilkeler ve insani degerleri on

planda tutarak, h in yararina g k ir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yefkinlik 2.5 ileligimci = Yeterlik 2.5.3. Tan, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sureclerinde, hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. = Hekimlik uyg da gereksinim duydugu bilgileri, efik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saglik ¢ dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve

1 ve kay
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 ileh;imci <> Yeterlik 2 5.3 Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde. hastay karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. = Hasta, hasta yakinlan ve sajlik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik icin uygun hale getirebilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, davramig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumian butunlestirerek
sadlik hizmeti sunumunda kullanir. < Birinci basamak saglik hizmeti sunarken kargisina cikan idari ve hukuki
durumian yonetebilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
calisan saghgin ve guvenligini goz onunde bulundurarak saglik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanni bilerek, gereken durumiarda diger saglik calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olcekteki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin
dedisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kisilerin ¥ ozellik ve d slanndaki degi goz
onunde b= Cocuk istisman. engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yUrutirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. & Meslegini
yurutirken iyi hekimlik uygulamalann dikkate alir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dedgerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen -» Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukumilulikleri yerine getirir. =» Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin butunlugina dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gosterir. < Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma karg: durustidk,
tutarilik, baglilik, sefkat, sayg: ve dzveri gibi degerleri goz ondne alarak uygun mesieki davranislar gosterir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanni ve biligsel dzelliklerini de
goz dninde bul arak degerlendirir. <» Hastalarina, diger saglik calisanianina ve topluma kars: daristlik,
tutarhilik. baghhk, sefkat. sayg ve dzveri gibi degerleri goz onine alarak uygun mesleki davramislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi =» Yelerlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalaninda meslektaslar ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin caligir < Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklanini uzlagting: yaklagimla yonetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimci - Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletigim kurar. < Hekim hasta
gorigmesinin akigini yonetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimci - Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanian ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. = Saglikia iligkili
ilenglm teknolojilerinin belirlenmesi engllme& ve kullaniimas: konusunda hasta ve hasta yakinlarina yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimci =3 Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve dzel
kosullan (engelli birey, kotu haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterdik 3.2.3. Sundugu
saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru dgrenme kaynaklanm secer, kendi ogrenme sirecini dizenler.
= Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin guncel ogrenme kaynaklanni dogru olarak secer, kendi ogrenme
surecini yonedir.
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10- Solunum sistemi semptomlarinin
tanimlanarak ayirici tanidaki oneminin
vurgulanmasi

[vetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve kiinik
tip bilimlerinden 3 ve sosyal edindigi bilgi, beceri ve tutumlan butunlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. 3 Birey ve toplum odakh saglik hi fi SunUMU icin g temel,
Kiinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Eenimseyen =¥ Yetedik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukumlulikleri yerine getirir. - Hastalanna, diger sajlik calisanlarina ve topluma kars: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Vetkinik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lietigimci => Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim

g i ve farkh yokiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilefigim kurar. 9 Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
guven temelii etkin iletigim kurabilir.

[etkinlik Alam-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren =» Yeteriik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. & Ogretme ve &grenme icin uygun
yontem ve araglan belineyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi goz bireyin yod g ve Y urel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. <» Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerieri on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir.

£

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 iletisimei - Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sureclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir, = Hekimlik g inim duydugu bilgileri, etik ilkeler cergevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekiml higanlan ve k dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

diger saghk ¢

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 iletisimei = Yeterlik 2 5.3 Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hasta, hasta yaknlan ve saglik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik icin uygun hale getirebilir.

[etkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve kiinik
tip bilimlerinden, d i inden ve sosyal edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitunlestirerek
sadlik hizmeti sunumunda kullanir. < Birinci basamak saglik hizmeti sunarken kargisina cikan idari ve hukuki
durumlan yonetebilir

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.5. Hasta ve
calisan saghigini ve givenlijini goz dninde bulundurarak saglik hizmeti sunar. =» Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanni bilerek, gereken durumlarda diger saghk caliganlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu =¥ Yeteriik 1.1.9. Sagdlik hizmet
sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kiresel dlg i fiziksel ve yoekonomik ¢ ye iligkin
degisikiikleri, gerekse de kendisine bagvuran kigilerin bireysel dzellik ve davramiglanndaki degigimleri goz
onande b =¥ Cocuk istisman, engelli istismar ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklasimian belirleyebilir.
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[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yuriturken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. =» Meslegini
yurutirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen < Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi elik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukumlulikleri yerine getirir. - Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlugunu dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gosterir. < Hastalanna, diger saglik calisanianna ve topluma kars: darustiik
tutarhilik, baghilik, sefkat, sayg: ve ozveri gibi degerieri goz onune alarak uygun mesleki davraniglar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeteriik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanni ve biligsel ozelliklerini de
goz oninde bulundurarak degerlendirir. - Hastalanina, diger saglik calisanianna ve topluma karg: diristlik,
tutarlilk, baghilik, sefkat, sayg ve ozveri gibi degerleri goz onine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalannda meslektaslan ve dijer mesiek gruplan ile uyumlu ve etkin caligir = Ekip calismasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhklanm uzlagtine: yaklagimia yonetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.llefisimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanian ve diger mesiek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili ietisim kurar < Hekim hasta
gorigmesinin akigini yonetebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimei - Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger mesiek gruplan, kurum ve kuruluslaria etkili iletisim kurar. <» Saghikia iligkili
lletigim teknolojilerinin belilenmesi, erisilmesi ve kullaniimas: konusunda hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimci =» Yeteriik 2.5.2. Ozel yakiagim
gerektiren ve farkl sosyokiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar, - Duygusal ve dzel
kosullan (engelli birey, kotu haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan etkili iletisim tekniklerini kullanarak
yonetebilir

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ofrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 63renme kaynaklanini secer, kendi 0grenme siirecini dizenler.
=» Sadlik hizmetinin kalitesini geligtirmek icin guncel ogrenme kaynaklanni dogru olarak secer, kendi ogrenme
surecini yonetir.
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11- Solunum sistem
yaklasim tekniklerin

[¥etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeli Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi. beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saflik hizmeti sunumunda kullamir. = Birey ve toplum odakl saglk hizmetleri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve futumlan edinip kullanabilir.

[¥etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmefi Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yinetiminde. dil, din, irk ve cins aynmi gozetmaden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir. - Hekimlik girevini, etik ilkeler ve insani dederleri on
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklestirir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi
takip ve rehabilitasyon sureglerinde, ginisimsel velveya girigimsel olmayan uygulamalan hasta icin giivenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. = Hayat tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlannin tani ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterik 1.1.7. Tani, tedavi
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, girigimsel ve/veya girigimsel olmayan uygulamalan hasta igin giivenli ve

etkin bir bicimde gerceklegtirir. = Hekimlik gorevinin gerektirdigi gincel bilgi ve saghk teknolojilerini kullan abilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini ydribirken iyi hekimlik uygulamalann dikkate alir. = Meslegini
yurutiirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen =¥ Yederlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cergevesinde
gorev ve yikimldlikleri yerine getirir. = Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma kars: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen =¥ Yederlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cergevesinde
gorev ve yikumlilikleri yerine getirir. =* Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitGn|Ggand dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davramiglar gbsterir. 2 Hastalanna, diger sajhk caliganlanina ve topluma karg: diiristliik,
tutarlilik, baghlik, sefkat, saygl ve dzveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davramiglar gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitGnligani dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davramiglar gbsterir. < Hastalanna, diger sajlik caliganlanina ve topluma kargi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanndaki performansini, duygulanni ve biligsel dzelliklerini de
goz oninde bulundurarak degerlendirir. - Hastalanina, diger saghk calisanlanna ve topluma kars! diristlik,
tutarlilik, baghhk, sefkat, saygi ve dzveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davramiglar gosterir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4_Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4 1. Birlikte hizmet
sundugu saglik ekibi icinde, olumlu ilstisim kurar ve gerektiginde farkl ekip rollerini Gstlenir = il;,inde yer aldigi
ekiplerde, kendisinin ve diger dyelerin simirlanin bilerek. uyum icinde, ekibin bagansin &n planda futarak,
eksiksiz olarak calisabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimilar] Yetkinlik 2.4_Ekip Uyesi = veterlik 2.4.2. Saghk ekibi
icindeki saglk calisanlannin gorev ve yikimliliklerinin farkindadir ve buna uygun davramiglar gosterir.
Gerekli durumlarda saglik bakimimi etkili ve givenli bir seklide devredebilir

[Yetkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analifik Yaklasim Gosteren = Yelerlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayah tip ilkelerini uygular. & Ogretme ve barenme icin uygun
yontem ve araclan belirleyerek efkin bir bicimde kullanabilir.

[Yeikinlik Alani-3- Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ogrenen =» Yeterik 3.2.2. Yeni bilgileri
edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yagami
boyunca dedisen kosullara uyum sadlama becerilerini gbsterir. - EQitimi sirasinda edindidi bilgi, tutum ve
becerileri geligtirme yollanini bilir ve hekimlik yagam boyunca surdiirerek kullanabilir.
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12- Solunum sistemi hastaliklarinda ayirici tanida
dusunulmesi gereken klinik durumlarin degerlendirilebilmesi
yeteneginin kazandiriimasi

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu =» Yeterlik 1.1.1. Temel ve kiinik
tip ve sosyal edindidi bilgi, beceri ve tutumian butinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odaklh saglik hizmetleri sunumu icin gereken temel
klinik ve sosyal bilimiere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi goz bireyin sosy afik ve sosy de
dikkate alan biyopsikososyal bir yakiagim gosterir. <» Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degenen on
planda tutarak, hastalann yararina gerceklestirir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi
takip ve veiveya giris uy 1 hasta icin guvenli ve
etkin bir bicimde gercekleshm > Ha,'all tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlannin tan: ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.7. Tan, tedavi
takip ve g velveya $ y y lan hasta icin guvenli ve
etkin bir bicimde <> Hekimlik g g i guncel bilgi ve saglik teknolojilerini kulianabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1, Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.1. A gini y iyi hekimlik uy lanin: dikkate alir. < Meslegini

yuruturken iyi hekimiik uygulamalanni dikkate alir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen =) Yeteriik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukumiGlikleri yerine getirir. > | na, diger saghk ve topluma kars: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukumlulkleri yerine getirir. < Hasta m tinir kel uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesieki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlogund dikkate alarak, yuksek nitelikii saghk bakimi sunma

a kararl lar gosterir. = F a, diger saglk ¢ na ve topluma kars! durustiok
tutarlibk, bagliik, sefkat, saygi ve dzveri gibi degerleri goz onune alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin butunloguna dikkate alarak, yuksek nitelikii saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosterir. - Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma kars; etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Efik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen -» Yeterlik 2.1.4. Mesleki uyg ve biligsel 0z de
goz onunde bulundurarak degerlendirir. - Hastalanina, diger saghk calisanlanna ve topluma kars: durustiitk
tutarhilik, baghiik, sefkat, saygi ve dzveri gibi degerleri goz onune alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi => Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saglik ekibi icinde, olumiu iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini Gstienir = Icinde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin sinirlarini bilerek, uyum icinde, ekibin basansini on planda tutarak
eksiksiz olarak calisabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4 2. Saglik ekibi
icindeki saglik calisanlannin gorev ve yukumlulukierinin farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir. <
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve guvenli bir seklide devredebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren > Yeteriik
3.1.3. Klinik karar verme surecinde, kanita dayal: tip ilkelerini uygular. - Ogretme ve ogrenme icin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2. Yasam Boyu Ogrenen - Yeteriik 3.2.2. Yeni bilgileri
edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami
boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir. <» Egitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri gelistirme yollarini bilir ve hekimlik yasami boyunca surdurerek kullanabilir.
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13- Solunum sistemi hastaliklarinda tedavi
yontemlerinin tartisiimasi ve guncel
bilgilerin tekrarlanmasi

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu =» Yeterlik 1.1.1. Temel ve kiinik
tip $ ve sosyal edindigi bilgi, beceri ve tutumian butinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglk hizmetleri sunumu icin gereken temel
klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkiniik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi go: bireyin Y cmis
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. <» Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri on
planda tutarak, hastalann yararina gerceklestirir

afik ve sosy de

[Yetkiniik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi
takip ve rehabilitasyon sureclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin guvenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. » Hayat: tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlaninin tan: ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi
takip ve rehabilitasyon sureclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin guvenli ve
etkin bir bicimde > Hekimlik g g gi guncel bilgi ve saglik teknolojilerini kulianabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1, Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.1. Meslegini y iyi hekimlik uy larini dikkate alir. <» Meslegini

yuruturken iyi hekimiik uygulamalann: dikkate alir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen -> Yeteriik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukumiulukler yerine getirir. 9 Hastalanna, diger saglik calisaniarina ve topluma kars: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukumlulOkleri yerine getirir. < Hasta m yetinin korunmasi uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesieki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen -» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlogund dikkate alarak, yuksek nitelikii saghk bakimi sunma
konusunda kararli davramiglar gosterir. - Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma kars! durustiok
tutarlibk, bagliik, sefkat, sayg: ve dzveri gibi degerleri goz onune alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin butinlugund dikkate alarak, yuksek nitelikii saghk bakimi sunma
konusunda kararl davramiglar gosterir. - Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Efik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen -» Yeterlik 2.1.4. Mesleki uyg indaki perf 1, duygulanni ve biligsel 0: ini de
goz onunde bulundurarak degerlendirir. - Hastalanina, diger saghk calisanlanna ve topluma kars: durustiik
tutarhilik, baghiik, sefkat, saygi ve dzveri gibi degerleri goz onune alarak uygun mesleki davraniglar gosterir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi <> Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saglik ekibi icinde, olumiu iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini Ustienir - Iicinde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve diger Uyelerin sinirlarini bilerek, uyum icinde, ekibin basansini on planda tutarak
eksiksiz olarak calisabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi
icindeki saglik calisanlannin gorev ve yukumluluklerinin farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir. 9
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve guvenli bir seklide devredebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeteriik
3.1.3. Klinik karar verme surecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. - Ogretme ve 6grenme icin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesieki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen -» Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgileri
edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami
boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir. <» Egitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri gelistirme yollarini bilir ve hekimlik yasami boyunca surdurerek kullanabilir
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ACIL TIP



1- Temel yasam destegi yapabilme
becerisini kazandirmak

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglhk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetleri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve futumlan edinip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi gdzetmeden bireyin sosyedemografik ve sosyokiiltirel gecmigini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gasterir. = Hekimlik girevini, efik ilkeler ve insani degerleri &n
planda tutarak, hastalann yararina gerceklestirir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
caligan saghgini ve giivenligini goz dninde bulundurarak saglik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirlann bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanindan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[¥etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmefi Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda, sagliga etki eden gerek bilgesel ve kiresel dlcekteki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin
dedisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kisilerin bireysel dzellik ve davraniglanndaki dedisimleri goz
oniinde b = Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklagimlan belfirleyebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.1. Meslegini yiritirken ivi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. = Meslegini
yurutirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukumldlkleri yerine gefirir. < Hastalanina, diger saglhk calizanlanna ve topluma kars: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve yukimlalikleri yerine getirir. < Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunligiini dikkate alarak, yiksek nitelikli saglik bakimi sunma
konusunda kararl davranisiar gosterir. 2 Hastalanna, diger saglik caliganlanna ve topluma karg: daristldk,
tutarlilik. baglilk, sefkat, sayg) ve dzveri gibi degerleri gbz onine alarak uygun mesleki davramiglar gisterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bifunligini dikkate alarak, yuksek nitelikli saglik bakimi sunma
konusunda kararl davranisiar gosterir. 2 Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma kars: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalanindaki performansini, duygulanni ve biligsel dzeliiklerini de
gbz dninde bulundurarak dederlendirir. < Hastalanna. diger saglik calisanlanna ve topluma kars: dirdstiik,
tutarlilik. baglilk, sefkat, sayg) ve dzveri gibi degerleri gbz onine alarak uygun mesleki davramiglar gisterir
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[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.5adlik Savunucusu = Yeteriik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden saghgini korumaya ve gelistiriimesine dnem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. = Kigisel ve mesleki oncelikleri arasinda denge olusturarak kendi saghgini korur ve
hizmetin devamlihgin saglar.

[¥etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yanetici & Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde drnek davramiglar gisterir, liderlik yapar. < Olagan digi durumlar (dodal afet,
deprem, niikleer ve biyolojik savag) ve kriz durumian gibi sireclerin degerlendiriimesini, izlenmesini ve
yonelimini gergekleglirebilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklazimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeterlik 2.3.2. Yoneticisi
oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama, degedendirme sireglerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullanir. = Ekiplerde, kuruluglarda ve sistemlerde saghk
hizmeti sunumunun iyilestirilmesine katkida bulunur.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumiu iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini Gstlenir = ipinde yer aldigi
ekiplerde, kendisinin ve diger dyelerin simirlanini bilerek, uyum iginde, ekibin bagansim on planda tutarak,
eksiksiz olarak cahgabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yefkinlik 2 4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2 4 1 Birlikte hizmst
sundugu saghk ekibi icinde, olumiu iletisim kurar ve gerektiginde farkh ekip rollerini dstlenir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmefi diger saghik caliganlan ile birlikte planiar ve gerekli durumlarda bir saghk ekibine rol
modellik veya liderlik yapabilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2.42_ Saglik ekibi
icindeki saglk calisanlannin gorev ve yikamidlikierinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gosterir. =
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalaninda meslekiasian ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin caligir 2 Ekip calismasi sirasinda
ortaya gikabilecek fikir aynlhiklanni uzlashine yaklagimia ydnetebilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.i|eti§imci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saghk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslaria etkili iletigim kurar. = Hekim hasta
goriigmesinin akigini yonetebilir.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.i|eti§imci = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saghk caliganlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluslaria etkili ilefigim kurar. = Saglikla iligkili
iletigim teknolojilerinin belirlenmesi, erigilmesi ve kullanlmasi konusunda hasta ve hasta yakinlanina yol
gosterir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.5 iletisimci - Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerekiiren ve farkl sosyokiiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkil iletisim kurar. < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiilfir ve inanglann efkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli etkin iletigim kurabilir.
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 ileligimci = Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkl sosyokiltirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar. ® Duygusal ve ozel
kosullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan edkili iletigim tekniklerini kullanarak
yonetebilir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 ileligimci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay karar verme mekanizmalanina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gisterir. 2 Hekimlik lan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, efik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saglk calizanian ve kayitiardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve

paylasabilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 ileligimci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon siireglerinde, hastay karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. # Hasta, hasta yakinlan ve saghk ekibi ile iletisimde fiziksel ortam hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik icin uygun hale gefirebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterlik
3.1.2. Meslegi ile ilgili gincel literatir bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklanimi

lestirel olarak degderendirebilir, bad z ve siirekli bir sekilde dgrenerek ve saghk calisanlan dahil tim
toplumun égrenmesini kolaylagtirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. - Ofretme ve dgrenme igin uygun
yontem ve araglan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yagsam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2 2. Yeni bilgileri
edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre efme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yagami
boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini gostenr. = Egitimi sirasinda edindigi bilgi, futum ve
becerileri gelistirme yollanni bilir ve hekimlik yasam boyunca sardirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen < Yeterik 3.2.3. Sundugu
saghik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini secer, kendi dgrenme sirecini dizenler.
=* Saglik hizmetinin kalitesini geligtirmek icin gincel 63renme kaynaklanni dogru olarak secer, kendi dgrenme
siirecini yonetir.



2- Travmali hasta ile karsilasildiginda ilk
ve detayli degerlendirme yapabilmek

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, dawranig bilimlesinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimiere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonellmmde dil, din, irk ve cins aynmi blreym grafik ve b de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani ceﬁgr\eru on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahigan saghgimi ve glvenhijini goz oninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirianmi bilerek, gereken durumlarda diger saghk caliganlanndan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet

sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
., gerekse de $ kigilerin bireysel ozeliik ve davraniglanndaki degisimleri goz

anunde b=> Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.1 iyi hekimlik uyg ini dikkate alir. < Meslegini
iyi hekimlik

g y

i dikkate alir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki DeJerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gereklirdigi etk ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve ylkimllkleri yerine gefirir. - Hastalanna, difer sajlik calisanlanina ve fopluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel keler
Benimseyen = Yeterlk 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar gergevesinde
gorev ve yukumldlikleri yerine getirir. - Hasla iy in korunmas: ilkel uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gosteric < Hastalanna, dijer saglik calisanlanna ve topluma kars: diristiik.
tutarlilik, baglibik, sefkal, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen ¥ Yeterdik 2.1.3. Hastanin bitunlidind dikkate alarak, yuksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda kararh davraniglar gosterir. <» Hastalanna, dijer saglik ¢aliganianna ve topluma karg etik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uy i p , duyg ve biligsel ini de
gz éniinde bulundurarak dederiendirir. = Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma kars: diristiik
tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yefterlik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirimesine onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. - Kigisel ve mesleki dncelikieri arasinda denge olusturarak kendi sagh§ini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeteriik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, nukleer ve biyolojik savag) ve kiiz durumlan gibi sureclerin degerendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 3 Lider-Yonetici ¥ Yelerlik 2 3 2 Yoneticisi
oldugu saglik saglik h s , uygulama, d inde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullanir. 9 Ekiplerde, kuruluglarda ve sistemlerde saglik
hizmeti sunumunun iyilestiiimesine katkida bulunur.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekiiginde farklh ekip rollerini istlenir = icinde yer aldign
ekiplerde, kendisinin ve diger uyelerin simirlanni bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Vetkinlik Alani.2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2 4.1 Birikle hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletigim kurar ve gerektijinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[Vetkinkik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Ye!kmllk 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Sagiik ekibi
igindeki saglik calg gorev vey ve buna uygun davraniglar gosterir. <
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2 43 Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir ayniiklanni uzlagtinc: yakiagimia yonetebilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lietigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletigim kurar. < Hekim hasta
gorigmesinin akigini yoneltebilir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, sajlik ¢ l:alwsanlan ve cujer mesl!k grup\arw kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Saghikia iligkili
lletigim teknolojil ve k k da hasla ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yelerlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyoklitirel dzeliikiere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar, < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda clarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilefigim kurar - Duygusal ve ozel
kogullan (engelli birey, kotd haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan etkili ilefigim teknikierini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yelerlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. < Hasta, hasta yakinlan ve sa§lik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gunce! literatir bilgisine ulagir ve elestirel degeriendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklianm
elegtirel o1amk degerlend\rebllll bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tum
kendisini ve toplumu geligtiabilir

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme sdirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve ogrenme igin uygun
yontem ve araglan belifleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2_ Yeni bilgileri
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir - Ejitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru ogrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler.
=¥ Saglk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 0grenme kaynaklanini dogru olarak secer, kendi dgrenme
slirecini ydnetir.
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Ik yardim uygulamalarini dogru ve
eksiksiz yapabilmek

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, dawranig bilimlesinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimiere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonellrmnde dil, din, irk ve cins aynmi blreym Y ve de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gdsterir. < Hekimlik gorevini elnk ilkeler ve insani cggerreru on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 Saglik Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahigan saghgimi ve glvenhijini goz oninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirflanni bilerek, gereken diger saghk ¢ indan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet

sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
., gerekse de $ kigilerin bireysel ozeliik ve davraniglanndaki degisimleri goz

anunde b =¥ Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklas\m\ar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.1 iyi hekimlik uyg ini dikkate alir. < Meslegini
iyi hekimlik

g y

i dikkate alir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterdk 2.1.2. Meslejinin gerektirdii etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukimldldkleri yerine gefirir. > | ! diger sajlik ¢ ina ve lopluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel keler
Benimseyen = Yeterlk 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar gergevesinde
gorev ve yukumldlikleri yerine getirir. - Hasla iy in korunmas: ilkel uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosteric - Hastalanna, dijer sajlik alisanlanna ve topluma karg: diristiik
tutarlilik, baglibik, sefkal, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen ¥ Yeterdik 2.1.3. Hastanin bitunlidind dikkate alarak, yuksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda kararh davraniglar gosterir. <» Hastalanna, dijer sadiik ¢aiganianna ve topluma karg: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yelklnl\k 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uy Iy gl ve biligsel € ini de
gz dninde bulundurarak dederlendirir. = Hastalanna, d:ge[ saglik calisanlanna ve topluma karg: dirdstidk
tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yeterfik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirimesine onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. = Kigisel ve mesleki oncelikleri arasinda denge olugturarak kendi sadhini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3.Lider-Yonetici = Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, nukleer ve biyolojik savag) ve kiiz durumlan gibi sureclerin degerendirilmesini, izlenmesini ve
yenetimini gercekestirebilir.

[etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yalclag.lm\ar] Yetkinlik 2 3 Lider-Yonetici & Yelelllk 232 Yoneficisi
oldugu saglik saglk degeriendi lerinde y 1
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun i:\.IIIBFlIl < Ekiplerde, kuruluglarda ve swslemlelﬂe saglk
hizmeti sunumunun iyilestiriimesine katkida bulunur.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4.Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekiiginde farklh ekip rollerini istlenir = icinde yer aldign
ekiplerde, kendisinin ve diger uyelerin simirlanni bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Vetkinlik Alani.2: Mesleki Dederler ve Yallagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 9 Yeterlik 2 4.1 Birlikle hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletigim kurar ve gerektijinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerter ve Yaklagimiar] Ye!ltmllk 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Sagiik ekibi
I:Inﬂekl saglik ¢ $ gorev vey ve buna uygun davraniglar gosterir. <
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

[etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2 43 Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklanni uzlagting yakiagimia yonetebilir,

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanian ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorugmesinin akigini yonelebilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimci < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik ¢ calwsanlan ve quer meslek qrup\an kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Saghikia iligkili
Ilelmm‘ knol in belirh ve da hasla ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim

g ve farkh = sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiiltiir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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[Yetkiniik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. -) Duygusal ve dzel
kogullan (engelli birey, kotd haber, ajite bireyler vb.) ve ¢ etkili ilefigim

yonetebilir

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yelerlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir.

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.2. Meslegi ile ilgili gincel literatir bilgisine ulagir ve elegtirel degeriendirir. - Bilgileri ve bilgi kaynakianm
elegtirel olamk degerlend\rebllll bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tom
kendisini ve toplumu geligtiabilir

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. & Ogretme ve dgrenme igin uygun
yontem ve araglan belifleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2_ Yeni bilgileri
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir - Ejitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru ogrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler.
< Sajlik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel dgrenme kaynaklanni dogru olarak seger, kendi ogrenme
slirecini ydnetir.
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4- Triyaj yapabilme becerisini kazanmak

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, dawranig bilimlesinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimiere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[vetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi bireyin ¥ k ve Y de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani ogger[eru on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 Saglik Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahigan saghgimi ve glvenhijini goz oninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirflanni bilerek, gereken diger saghk ¢ indan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet

sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
i, gerekse de $ kigilerin bireysel ozeliik ve davraniglanndaki degisimleri goz

anunde b =¥ Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklas\m\ar] “Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen < Yeterlik 2.1.1 iyi hekimlik uyg ini dikkate alir. <» Meslegini
¥ iyi hekimlik uyg

g y

nni dikkate alir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki DeJerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterdk 2.1.2. Meslejinin gerektirdii etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukimldldkleri yerine gefirir. > | diger sajlik ¢ na ve lopluma karg! etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel kelen
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etlk |Ihelel ile hak ve yasal sorumlulukiar gergevesinde
gorey ve yukumllikleri yerine getirir. - Hasla iy uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel keleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosteric - Hastalanna, dijer sajlik alisanlanna ve topluma karg: diristiik
tutarlilik, bagliik, sefkat. saygi ve dzveri gibi degereri goz dniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitGnlaginG dikkate alarak, yiksek nitelikli saglik bakimi sunma

kararl gosterir. 2 H . difjer sadlik caliganianna ve topluma karg: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yelklnl\k 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uy Iy gl ve biligsel € ini de
gz dninde bulundurarak dederlendirir. = Hastalanna, dlge[ saglik calisanlanna ve topluma karg: dirdstidk
tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yeterfik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligimi korumaya ve gelistiriimesine dnem verir, bunun igin
gerekenleri yapar. = Kigisel ve mesleki oncelikleri arasinda denge olugturarak kendi sadhini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3.Lider-Yonetici = Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, niikleer ve biyolojik savag) ve kiz durumlan gibi sUreclerin degerendirilmesini, izZlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir.

[etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yalclag.lm\ar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici 9 Yelelllk 232 Yoneficisi
oldugu saglik saglik hi il degeriendi glerind 1
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullarul > 3 3 ve saglk

hizmeti sunumunun iyilegtinimesine katkida bulunur

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4.Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekfijinde farkh ekip rollerini istienir = i\;inde yer aldigi
ekiplerde, kendisinin ve diger uyelerin simirlanni bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi - Yeterlik 2.4.1. Birlikle hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletigim kurar ve gerektijinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerier ve YII(IJSlm\ar] Yelklnllk 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Sagiik ekibi
icindeki saglik ¢ gorev vey ve buna uygun davraniglar gosterir. <
Gerekli duru m\arﬂa saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

[etkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2 43 Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklanni uzlagting yakiagimia yonetebilir,

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanian ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorigmesinin akigini yoneltebilir.

[Vetkinlik Alani-2; Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yaknlan, saglik ¢ calwsanlan ve quer mslek grup\an kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Saghikia iligkili
Ilelﬁlm‘ knoloji b , e b k da hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim

9 ve farkh sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar, - Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiiltir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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[Yetkiniik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilefigim kurar - Duygusal ve ozel
kogullan (engelli birey, kotd haber, ajite bireyler vb.) ve ¢ etkili ilefigim il

yonetebilir.

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5. 'Ile!mmci = Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duyduu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir.

[Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yakiagim Gosteren < Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gincel literatir bilgisine ulagir ve elestirel dederendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklanmni
elegtirel damk degeﬂendlrebllll bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tom
kendisini ve toplumu geligtiabilir

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. & Ogretme ve dgrenme igin uygun
yontem ve araglan belifleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[etkinlik: Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterik 3.2.2. Yeni bilgilen
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir - Eitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru ogrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler.
=¥ Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel dgrenme kaynaklanm dogru olarak secer, kendi dgrenme
slirecini yonetir.
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5- Hipotansif hastay! degerlendirmek ve

ayirici tanilari dusunebilmek

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, dawranig bilimlesinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimiere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi bireyin ¥ grafik ve ¥ de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani ceﬁgrreru on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 Saglik Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahigan saghgimi ve glvenhijini goz oninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirflanni bilerek, gereken diger saghk ¢ indan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet

sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
., gerekse de $ kigilerin bireysel ozeliik ve davraniglanndaki degisimleri goz

anunde b=> Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklas\m\ar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.1 iyi hekimlik uyg ini dikkate alir. < Meslegini
iyi hekimiik

g y

i dikkate alir.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterdk 2.1.2. Meslejinin gerektirdii etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukimldldkleri yerine gefirir. > | dijer sajlik ¢ ina ve lopluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel keler
Benimseyen = Yeterlk 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar gergevesinde
gorev ve yukumldlikleri yerine getirir. - Hasla iy in korunmas: ilkel uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosteric - Hastalanna, dijer sajlik alisanlanna ve topluma karg: diristiik
tutarlilik, baglibik, sefkal, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen ¥ Yeterdik 2.1.3. Hastanin bitunlidind dikkate alarak, yuksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda kararh davraniglar gosterir. <» Hastalanna, dijer sadiik ¢aiganianna ve topluma karg: etik davranir
ve mesleki kurallara yyar.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yelklnl\k 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki Iy gl ve biligsel ini de
gbz dniinde bulundurarak dederlendirir. = Hastalanna, d\ge[ saglik calisanlanna ve topluma karg: dirdstidk
tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yefterlik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirimesine onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. - Kigisel ve mesleki dncelikieri arasinda denge olusturarak kendi sagh§ini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeteriik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, niikleer ve biyolojik savag) ve kiiz durumlan gibi sureclerin degerlendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yalclag.lm\ar] Yetkinlik 2 3 Lider-Yonetici ¥ Yeterlik 2.3 2 Yoneticisi
oldugu saglik saglk degeriendi ireglerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun irullarul < Ekiplerde, kuruluglarda ve sistemlerde saghk
hizmeti sunumunun iyilestiriimesine katkida bulunur.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4.Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekiiginde farklh ekip rollerini istlenir = icinde yer aldign
ekiplerde, kendisinin ve diger uyelerin simirlanni bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Wetkinlik Alani.2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2.4.1. Birlilde hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletigim kurar ve gerektijinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerter ve Yaklagimiar] Ye!kmllk 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Sadlik ekibi
igindeki saglik calg gorevvey e buna uygun davraniglar gosterir.
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2 43 Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklanni uzlagting yakiagimia yonetebilir,

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanian ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorugmesinin akigini yonelebilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimci < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik ¢ calwsanlan ve cujer meslek qrup\an kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Saghikia iligkili
Ilelmm teknalojil ve k k da hasla ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokuitirel dzelikiere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar, < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiiltiir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. -) Duygusal ve dzel
kogullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb.) ve ¢ etkili ilefigim

yonetebilir

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yelerlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. < Hasta, hasta yakinlan ve sa§lik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gunce! literatir bilgisine ulagir ve elestirel degeriendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklianm
elegtirel o1amk degerlend\rebllll bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tum
kendisini ve toplumu geligtiabilir

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. & Ogretme ve dgrenme igin uygun
yontem ve araglan belifleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2_ Yeni bilgileri
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir - Ejitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru ogrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler.
< Sajlik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel dgrenme kaynaklanni dogru olarak seger, kendi ogrenme
slirecini ydnetir.
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6- Acil servise basvuran hastalarin tani

ve tedavi yonunden oncel

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, dawranig bilimlesinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimiere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonellmmde dil, din, irk ve cins aynmi blreym grafik ve b de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani ceﬁgr\eru on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahigan saghgimi ve glvenhijini goz oninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirianmi bilerek, gereken durumlarda diger saghk caliganlanndan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet

sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
., gerekse de $ kigilerin bireysel ozeliik ve davraniglanndaki degisimleri goz

anunde b=> Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.1 iyi hekimlik uyg ini dikkate alir. < Meslegini
iyi hekimlik

g y

i dikkate alir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki DeJerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gereklirdigi etk ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve ylkimllkleri yerine gefirir. - Hastalanna, difer sajlik calisanlanina ve fopluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel keler
Benimseyen = Yeterlk 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar gergevesinde
gorev ve yukumldlikleri yerine getirir. - Hasla iy in korunmas: ilkel uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gosteric < Hastalanna, dijer saglik calisanlanna ve topluma kars: diristiik.
tutarlilik, baglibik, sefkal, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen ¥ Yeterdik 2.1.3. Hastanin bitunlidind dikkate alarak, yuksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda kararh davraniglar gosterir. <» Hastalanna, dijer saglik ¢aliganianna ve topluma karg etik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uy i p , duyg ve biligsel ini de
gz éniinde bulundurarak dederiendirir. = Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma kars: diristiik
tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yefterlik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirimesine onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. - Kigisel ve mesleki dncelikieri arasinda denge olusturarak kendi sagh§ini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeteriik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, nukleer ve biyolojik savag) ve kiiz durumlan gibi sureclerin degerendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 3 Lider-Yonetici ¥ Yelerlik 2 3 2 Yoneticisi
oldugu saglik saglik h s , uygulama, d inde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullanir. 9 Ekiplerde, kuruluglarda ve sistemlerde saglik
hizmeti sunumunun iyilestiiimesine katkida bulunur.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekiiginde farklh ekip rollerini istlenir = icinde yer aldign
ekiplerde, kendisinin ve diger uyelerin simirlanni bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Vetkinlik Alani.2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2 4.1 Birikle hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletigim kurar ve gerektijinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[Vetkinkik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Ye!kmllk 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Sagiik ekibi
igindeki saglik calg gorev vey ve buna uygun davraniglar gosterir. <
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2 43 Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir ayniiklanni uzlagtinc: yakiagimia yonetebilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lietigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletigim kurar. < Hekim hasta
gorigmesinin akigini yoneltebilir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, sajlik ¢ l:alwsanlan ve cujer mesl!k grup\arw kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Saghikia iligkili
lletigim teknolojil ve k k da hasla ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yelerlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyoklitirel dzeliikiere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar, < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda clarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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belirler.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilefigim kurar - Duygusal ve ozel
kogullan (engelli birey, kotd haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan etkili ilefigim teknikierini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yelerlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. < Hasta, hasta yakinlan ve sa§lik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gunce! literatir bilgisine ulagir ve elestirel degeriendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklianm
elegtirel o1amk degerlend\rebllll bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tum
kendisini ve toplumu geligtiabilir

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme sdirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve ogrenme igin uygun
yontem ve araglan belifleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2_ Yeni bilgileri
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir - Ejitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru ogrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler.
=¥ Saglk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 0grenme kaynaklanini dogru olarak secer, kendi dgrenme
slirecini ydnetir.
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/- Acll hastalardan sikayetlerine yonelik tibbi oyku
alir, fizik muayene yapar, taniya
yonelik laboratuvar ve goruntuleme incelemelerini

planlar.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve kiinik
tip bilimlerinden. davramig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan butinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimlere ait bilgieri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi g bireyin sosy gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. » Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerieri on
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklestirir

grafik ve sosy

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.5. Hasta ve
cahgan saghdini ve glvenligini goz onunde bulundurarak saghk hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanm bilerek, gereken durumlarda diger saglik calisanlanndan uygun sekilde yardim isleyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglhk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Saghk hizmet
sunumunda saghga etki eden gelek bolgesel ve kiresel dicekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin

i kigilerin bireysel dzellik ve davramislanndaki degisimleri goz
onunde b= Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tamir ve uygun yaklasimlan belirieyebilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklammlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1 gini y iyi hekimlik uyg ini dikkate alir. & Meslegini
¥ iyi ¥g lanm dikkate alir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1, Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerektirdiji etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar gercevesinde
gorev ve yukumluldkleri yerine getirir. <» Hastalanna, dijer sadlik calisanlanna ve topluma karg: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[etkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yokumldlikieri yerine gefirir. = Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlugund dikkate alarak, yuksek nitelikii saghk bakimi sunma
konusunda kararli davraniglar gosterir. & Hastalanna, diger saglik caligani ve kars:

tutarlilik, baghiik, sefkat, saygi ve ozven gibi degerleri goz onine alarak uygun mesleki davraniglar gostenl

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen <» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bituniogind dikkate alarak, yuksek nitelikii saglik bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gosterir. < Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma karg: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.4. Mesleki daki perf: duygul; ve biligsel ozelliklerini de
goz dninde bulundurarak dederlendirir. - Hastalanna, diger saglk calisanlanna ve topluma karg: diristiik
tutarhilik, bagliik, sefkat, saygi ve dzveri gibi degerleri goz onidne alarak uygun mesleki davramiglar gosterir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2. Sagl k Savunucusu = Yeteriik 2.2 4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden saghgim ke ve g onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. < Kigisel ve mesleki oncelikleri arasinda uenge olugturarak kendi saghigini korur ve
hizmetin devamliigim sajlar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3.Lider-Yonetici = Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davramislar gosterir, liderlik yapar. < Olagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, nukleer ve biyolojik savas) ve kriz durumlan gibi sureclerin deg i, iz ve
yonetimini gercekiestirebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yalcla§|mlar] Yetkinlik 2.3.Lider-Yonetici 3 Yelelllk 232 Yoneficisi
oldugu saglik saghk degerlendi lerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun irullaml = Ekip A 5 ve 5i saghk
hizmeti sunumunun iyilestiriimesine katkida bulunur

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.1. Birlikie hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletisim kurar ve gerektiginde farkl ekip rollerini Gstlenir = Icinde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve diger Uyelerin simrlanni bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tutarak,
eksiksiz olarak caligabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundudu sadlik ekibi iginde, olumiu iletigim kurar ve gerektiginde farkl ekip rollerini Gstienir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger sadlik caliganian ile birlikle planiar ve gerekli durumlarda bir saglik ekibine rol
medellik veya liderlik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Ye!kml-k 2.4, Ekip Uyesi <> Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi
igindeki saglik ¢ girev ve y L f; ve buna uygun davraniglar gosterir.
Gerekli durumlarda saghik bakimim etkili ve givenli bir seklide devredebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2. 4.3 Mesleki
uygulamalaninda meslektasian ve dijer meslek gruplan ile uyumiu ve etkin caligir < Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir ayniliklanini uzlagtine: yaklagimia yonetedbilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yak ] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yelerlik 2.5.1. Hasta, hasta
\raklnlan saglik calisanlan ve cllger meslek gruplan, kurum ve kurulu§|ana etkili iletisim kurar. - Hekim hasta
g inin akigini y

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yeterik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calusanlan ve uujer meslek gmplan kurum ve kuruluglaria etkili iletigim kurar, <> Saghkia iligkili
I1ehs|m teknolojil , ve | k da hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletisimei < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim

g ve farkh sosy ozeliiklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. <» Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltlr ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, sayg: ve
guven temelli etkin iletisim kurabilir.
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5 lletisimei < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerek ve farkh yol ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. 9 Duygusal ve ozel
kosullar (engelli birey, kit haber, ajite bireyler vb.) ve catismalan efkili ilefigim tekniklerini kullanarak
yonetebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci - Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay) karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uyg ydudu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saglk g:an§anlar| ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylagabilir

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yak ] Yetkinlik 2.5 lletisimei = Yelerlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay) karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik icin uygun hale getirebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yeterik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gincel literatir bilgisine ulagir ve elestirel dederlendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklarini
elestirel olarak degerendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve sadlik calisanlan dahil tum

. . ini ve top gelistirebili

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Klinik karar verme surecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve 6grenme icin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2 2. Yeni bilgileri
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasam
boyunca dedisen kogullara uyum saglama becerilerini gosterir. < Egitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtirme yollanni bilir ve hekimlik yagam boyunca surdirerek kullanabilir.

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2 3. Sundugu
saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru ogrenme kaynaklanini secer, kendi 6grenme sirecini dizenler.
=» Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin guncel ogrenme kaynakianmi dogru olarak secer, kendi dgrenme
slrecini yonetir.
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8- Politravmali bir hastada birincil bakiy!
yapar, es zamanli resusitasyon onlemlerini

alir.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, dawranig bilimlesinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimiere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi bireyin ¥ grafik ve ¥ de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani ceﬁgr\eru on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Vetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 Saglk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahigan saghgimi ve glvenhijini goz oninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirianmi bilerek, gereken durumlarda diger saghk caliganlanndan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet

sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
., gerekse de $ kigilerin bireysel ozeliik ve davraniglanndaki degisimleri goz

anunde b=> Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakla:\m\ar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.1 iyi hekimlik uyg ini dikkate alir. < Meslegini
iyi hekimlik

g y

i dikkate alir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki DeJerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterdk 2.1.2. Meslejinin gerektirdii etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yikimldldkleri yerine gefirir. -» Hastalanna, difer sajlik calisanlanina ve fopluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel keler
Benimseyen = Yeterlk 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar gergevesinde
gorev ve yukumldlikleri yerine getirir. - Hasla iy in korunmas: ilkel uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosteric - Hastalanna, dijer sajlik alisanlanna ve topluma karg: diristiik
tutarlilik, baglibik, sefkal, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen ¥ Yeterdik 2.1.3. Hastanin bitunlidind dikkate alarak, yuksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda kararh davraniglar gosterir. <» Hastalanna, dijer saglik ¢aliganianna ve topluma karg etik davranir
ve mesleki kurallara yyar.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yelklnl\l{ 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki Iy gl ve biligsel ini de
gbz dniinde bulundurarak dederlendirir. = Hastalanna, d\ge[ saglik calisanlanna ve topluma karg: dirdstidk
tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yefterlik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirimesine onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. - Kigisel ve mesleki dncelikieri arasinda denge olusturarak kendi sagh§ini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeteriik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, niikleer ve biyolojik savag) ve kiiz durumlan gibi sureclerin degerlendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yalclag.lm\ar] Yetkinlik 2 3 Lider-Yonetici ¥ Yeterlik 2.3 2 Yoneticisi
oldugu saglik saglk degeriendi ireglerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun irullarul < Ekiplerde, kuruluglarda ve sistemlerde saghk
hizmeti sunumunun iyilestiiimesine katkida bulunur.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekiiginde farklh ekip rollerini istlenir = icinde yer aldign
ekiplerde, kendisinin ve diger uyelerin simirlanni bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Wetkinlik Alani.2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2.4.1. Birlilde hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletigim kurar ve gerektijinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerter ve Yaklagimiar] Ye!kmllk 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Sadlik ekibi
igindeki saglik calg gorev vey ve buna uygun davraniglar gosterir. <
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2 43 Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklanni uzlagting yakiagimia yonetebilir,

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lietigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanian ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorigmesinin akigini yoneltebilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimci < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yaknlan, saglik ¢ calwsanlan ve cujer meslek grup\an kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Saghikia iligkili
Ilelmm teknalojil ve k k da hasla ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yelerlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokuitirel dzelikiere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar, < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda clarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilefigim kurar - Duygusal ve ozel
kogullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb.) ve ¢ etkili ilefigim

yonetebilir.

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yelerlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. < Hasta, hasta yakinlan ve sa§lik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gunce! literatir bilgisine ulagir ve elestirel degeriendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklianm
elegtirel o1amk degerlend\rebllll bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tum
kendisini ve toplumu geligtiabilir

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme sdirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve ogrenme igin uygun
yontem ve araglan belifleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2_ Yeni bilgileri
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir - Ejitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru ogrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler.
=¥ Saglk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 0grenme kaynaklanini dogru olarak secer, kendi dgrenme
slirecini ydnetir.
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9- Acil hastalar i¢in gerekli hayat kurtarici girisimleri (damar yolu
acma, sutur atma, CPR yapma, NG ve Idrar sondasi takmak, kan
gazl almak, endotrakeal entubasyon ve noninvaziv ventilasyon
uygulama, defibrilator aletini kullanma) uygular.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan butinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullamir. - Birey ve toplum odakh saghk hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglk Hizmeti Sunucusu = Yeteriik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, ik ve cins aynmi gozetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerieri on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
calisan saghgim ve givenligini goz onunde bulundurarak saglik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanmi bilerek, gereken durumilarda diger saglik caliganlanindan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet
sunumunda, sajhga etki eden gerek bolgesel ve kUIeseI dlcekteki fiziksel ve sosyoekonomik ;e\rreye iligkin
deqisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kigilerin bireysel dzellik ve d 5 daki di igoz
onunde b < Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yaklasumhn belirleyebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Meslegini yuritirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. < Meslegini
¥ iyi yg lanni dikkate alr.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1. Mesieki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumiulukiar cercevesinde
gorev ve yukumldlikleri yerine getirir. < Hastalanina, difer saglik caliganianina ve topluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterik 2.1.2. Mesleginin gereklirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yokomlalikleri yerine gefirir. < Hasta mahremiyefinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlugiani dikkate alarak, yuksek nitelikii saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosterir. - Hastalanna, diger saglik caliganlanna ve topluma kars: durustik,
tutarlilik, baghhk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz onlne alarak uygun mesleki davraniglar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen < Yeterik 2.1.3. Hastanin butunloginuy dikkate alarak, yuksek nitelikii saghk bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gosterir. - Hastalanna, difer sajlik caliganlanna ve topluma karg: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uy d ve biligsel ozelliklerini de

wdaki perforr g
goz dninde bulundurarak dederiendirir. - Hastalanna, diger saglik calisanianna ve topluma karsi diristiik
tutarhilik, baglilik, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davramiglar gosterir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.2.Saglik Savunucusu = Yeteriik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden saghgim ko yaveg onem verir, bunun igin
gerekenleri yapar. < Kigisel ve mesleki oncelikleri arasinda denge olugturarak kendi saghgini korur ve
hizmetin devamhiligini saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yanetici - Yeterfik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davranislar gosterir, lideriik yapar. - Olagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, nukleer ve biyolojik savas) ve kriz durumlan gibi sureclerin degerlendiriimesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degderler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.3 Lider- Yonehl:l = Yeterlik 2.3 2. Yoneficisi
oldugu saglik saglik hizmetierini planlama, uyg , degerlendi sureclerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullanir. < Eki A 5 ve saghk
hizmeti sunumunun iyilestirimesine katkida bulunur.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2. 4. Ekip Uyesi < Yeterlik 2 4.1, Birlikie hizmet
sundugu saglik ekibi icinde, olumilu iletigim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini istienir - Icinde yer aldigi
ekiplerde, kendisinin ve diger dyelerin simrlanm bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tutarak,
eksiksiz olarak caligabilir

[etkinlik Alani-2: Mesleki Degderler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.1. Birlikle hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletisim kurar ve gerektijinde farkl ekip rollerini Ustienir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik caliganlan ile birlikle planlar ve gerekli durumlarda bir saglik ekibine rol
medellik veya liderlik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi < Yeterlik 2.4.2. Sajlik ekibi
igindeki saglik caliganiannin gorev ve ylkimidlikierinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gosterir. =»
Gerekli durumilarda saghk bakimimi etkili ve givenli bir seklide devredebilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2. 4.3, Mesleki
uygulamalaninda meslektasian ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin calisir < Ekip calismasi sirasinda
ortaya ¢ikabilecek fikir ayniliklann uzlasting: yaklagimia yonetebilic

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci < Yelerlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglk calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Hekim hasta
g inin akigin y tebili

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletigimci < Yeterik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletigim kurar, = Saglikla iligkili
lietigim teknolojilerinin belirlenmesi, hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

i ve ki 1asi

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimei < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim

g we farkh sosy = e sahip birey ve gruplar ile etkili ietisim kurar. <» Hasta, hasta
yakinlan ve sadlik ekibi ile sosyoekonomik diizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
guven temelli etkin iletisim kurabilir.
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[etkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletisimei = Yeterik 2.5.2. Ozel yaklasim
gerektiren ve farkl sosyokultirel ozellikiere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. < Duygusal ve ozel
kosullan (engelli birey, kotii haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan etkili ilefigim tekniklerini kullanarak
yonetedbilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimilar] Yetkinlik 2.5.lletisimci = Yelerlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uyg g duydudu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinlan, hekimler, diger saglik calisanlan ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylagabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 5 lletisimei < Yelerlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay! karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. <» Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik icin uygun hale getirebilir

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili glncel iteratir ulagir ve elestirel =¥ Bilgileri ve bilgi kaynaklanni
lestirel olarak degerendirebilir, bag z ve sirekli bir gekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tim
P ogrenmesini i ve toplumu gelistirebilir.

stirarak

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme surecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve ogrenme icin uygun
yontem ve araglan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

[etkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Ogrenen - Yeterlik 3.2 2. Yeni bilgileri
edinme, degeriendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumiara uygulama ve meslek yagami
boyunca degisen kogullara uyum saglama becerilerini gosterir. < Egitimi sirasinda edindidi bilgi, tutum ve
becerileri gelistirme yollanni bilir ve hekimlik yasami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen =¥ Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saglik hi finin niteligini g icin dogru kaynaklann secer, kendi 6grenme surecini dizenler
<> Saghk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 6grenme kaynakianmi dogru olarak secer, kendi ogrenme
surecini yonetir,
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10- Nefes darligi ile gelen hastalarda
ayricl tani yapar ve tedavisini planlar.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, dawranig bilimlesinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimiere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi bireyin ¥ grafik ve ¥ de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani ceﬁgr\eru on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Vetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 Saglk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahigan saghgimi ve glvenhijini goz oninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirianmi bilerek, gereken durumlarda diger saghk caliganlanndan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet

sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
., gerekse de $ kigilerin bireysel ozeliik ve davraniglanndaki degisimleri goz

anunde b=> Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakla:\m\ar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.1 iyi hekimlik uyg ini dikkate alir. < Meslegini
iyi hekimlik

g y

i dikkate alir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki DeJerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterdk 2.1.2. Meslejinin gerektirdii etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yikimldldkleri yerine gefirir. -» Hastalanna, difer sajlik calisanlanina ve fopluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel keler
Benimseyen = Yeterlk 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar gergevesinde
gorev ve yukumldlikleri yerine getirir. - Hasla iy in korunmas: ilkel uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosteric - Hastalanna, dijer sajlik alisanlanna ve topluma karg: diristiik
tutarlilik, baglibik, sefkal, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen ¥ Yeterdik 2.1.3. Hastanin bitunlidind dikkate alarak, yuksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda kararh davraniglar gosterir. <» Hastalanna, dijer saglik ¢aliganianna ve topluma karg etik davranir
ve mesleki kurallara yyar.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yelklnl\l{ 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki Iy gl ve biligsel ini de
gbz dniinde bulundurarak dederlendirir. = Hastalanna, d\ge[ saglik calisanlanna ve topluma karg: dirdstidk
tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yefterlik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirimesine onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. - Kigisel ve mesleki dncelikieri arasinda denge olusturarak kendi sagh§ini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeteriik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, niikleer ve biyolojik savag) ve kiiz durumlan gibi sureclerin degerlendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yalclag.lm\ar] Yetkinlik 2 3 Lider-Yonetici ¥ Yeterlik 2.3 2 Yoneticisi
oldugu saglik saglk degeriendi ireglerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun irullarul < Ekiplerde, kuruluglarda ve sistemlerde saghk
hizmeti sunumunun iyilestiiimesine katkida bulunur.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekiiginde farklh ekip rollerini istlenir = icinde yer aldign
ekiplerde, kendisinin ve diger uyelerin simirlanni bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Wetkinlik Alani.2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2.4.1. Birlilde hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletigim kurar ve gerektijinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerter ve Yaklagimiar] Ye!kmllk 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Sadlik ekibi
igindeki saglik calg gorev vey ve buna uygun davraniglar gosterir. <
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2 43 Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklanni uzlagting yakiagimia yonetebilir,

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lietigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanian ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorigmesinin akigini yoneltebilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimci < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yaknlan, saglik ¢ calwsanlan ve cujer meslek grup\an kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Saghikia iligkili
Ilelmm teknalojil ve k k da hasla ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yelerlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokuitirel dzelikiere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar, < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda clarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilefigim kurar - Duygusal ve ozel
kogullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb.) ve ¢ etkili ilefigim

yonetebilir.

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yelerlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. < Hasta, hasta yakinlan ve sa§lik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gunce! literatir bilgisine ulagir ve elestirel degeriendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklianm
elegtirel o1amk degerlend\rebllll bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tum
kendisini ve toplumu geligtiabilir

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme sdirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve ogrenme igin uygun
yontem ve araglan belifleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2_ Yeni bilgileri
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir - Ejitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru ogrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler.
=¥ Saglk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 0grenme kaynaklanini dogru olarak secer, kendi dgrenme
slirecini ydnetir.
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11- Acll serviste sik kullanilan ilaclarin
endikasyonlari, dozlari, uygulama yontemileri
ve kontra endikasyonlarini ozetler.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tulumlan butinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimiere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi bireyin st grafik ve ¥ cmisini de
dikkate alan DI"DDSIKDSOSYJ[ bir yakla?n‘ﬂ goslerur =¥ Hekimlik gorevin etik ilkeler ve insani d!ﬁeﬂefl on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
caligan saghgim ve given goz ondnde bulundurarak saglik hizmeti sunar. - Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirianmi bilerek, gereken durumlarda diger saghk caliganlanndan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet
sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
dedisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kigilerin bireysel ozellik ve davraniglanndaki degisimleri goz
onunde b =» Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir

[Yetkiniik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen < Yeterlk 2.1.1. Mesle§ini yuriitirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. < Mesleini
iyi hekimlik i dikkate alir

[Vetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gereklirdigi etk ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve ylkimllkleri yerine gefirir. - Hastalanna, difer sajlik calisanlanina ve fopluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerektirdidi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cergevesinde
gorev ve yukumlalikleri yerine gelirir. = Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosteric - Hastalanna, dijer sajlik alisanlanna ve topluma karg: diristiik
tutarlilik, baglibik, sefkal, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen ¥ Yeterdik 2.1.3. Hastanin bitunlidind dikkate alarak, yuksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda karar davraniglar gosterir. -» Hastalanna, diger saglik calisanianna ve topluma karg: etik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uy wdaki pe , duyg ve biligsel ini de
gz éniinde bulundurarak dederiendirir. = Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma kars: diristiik

tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yefterlik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirimesine onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. - Kigisel ve mesleki dncelikieri arasinda denge olusturarak kendi sagh§ini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeteriik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, nukleer ve biyolojik savag) ve kiiz durumlan gibi sureclerin degerendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 3 Lider-Yonetici ¥ Yelerlik 2 3 2 Yoneticisi
oldugu saglik kurulusunda, saghk hizmeflerini planlama, uygulama, degeriendirme sireclerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullanir. < Ekiplerde, § ve saghk
hizmeti sunumunun Iylle §lmlm esine katkida bulunur.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekiiginde farklh ekip rollerini istlenir = icinde yer aldign
ekiplerde, kendisinin ve diger dyelerin siniflann: bilerek, uyum iginde, ekibin bagansini on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Vetkinlik Alani.2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2 4.1 Birikle hizmet
sundudu saglik ekibi icinde, olumilu iletigim kurar ve gerektifinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Haslalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederier ve Yakiagimiar] Yetkiniik 2.4.Ekip Uyesi = Yeteriik 2.4.2. Sagiik ekibi
igindeki saglik calg gorev vey inin we buna uygun davraniglar gosterir. <
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir geklide devredebilir

[Vekinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi - Yeterik 2 4.3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir ayriiklanni uzlagting: yaklagimia yonetebilir,

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lietigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletigim kurar. < Hekim hasta
gorigmesinin akigini yoneltebilir.

[vetkinlik: Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplar, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. - Saglikia iligkili
lletigim teknol i lir} i, ve ki da hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yelerlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel dzellikiere sahip birey ve gruplar ile etkili detisim kurar. - Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda clarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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[etkinlik Alani-2: Mesleki De§erler ve Yaklagimiar) Yetkinlik 2.5 lletigimei < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilefigim kurar - Duygusal ve ozel
kogullan (engelli birey, kotd haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan etkili ilefigim teknikierini kullanarak
yonetebilir

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yelerlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylagabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik

3.1.2. Mesledi ile ilgili gunce! literatir bilgisine ulagir ve elestirel degeriendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklianm

elestirel olarak degeriendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tum
egrenmesini kendisini ve toplumu gelistirebilir.

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme sdirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve ogrenme igin uygun
yontem ve araclan belirieyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[etkinlik: Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterik 3.2.2. Yeni bilgilen
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir - Ejitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru bgrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler
=¥ Saglk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 0grenme kaynaklanini dogru olarak secer, kendi dgrenme
slirecini ydnetir.

Agporiibe: 1/

Agoriik:1/

Adoriik:1/

Afiriikz1/

Agoriikz1/

Agiriik:1/

Agiriik:1/



12- Gogus agrisi ile gelen hastalarda
ayricl tani yapar ve tedavilerini planlar.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, dawranig bilimlesinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimiere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonellmmde dil, din, irk ve cins aynmi blreym grafik ve b de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani ceﬁgr\eru on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahigan saghgimi ve glvenhijini goz oninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirianmi bilerek, gereken durumlarda diger saghk caliganlanndan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet

sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
., gerekse de $ kigilerin bireysel ozeliik ve davraniglanndaki degisimleri goz

anunde b=> Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.1 iyi hekimlik uyg ini dikkate alir. < Meslegini
iyi hekimlik

g y

i dikkate alir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki DeJerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gereklirdigi etk ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve ylkimllkleri yerine gefirir. - Hastalanna, difer sajlik calisanlanina ve fopluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel keler
Benimseyen = Yeterlk 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar gergevesinde
gorev ve yukumldlikleri yerine getirir. - Hasla iy in korunmas: ilkel uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararl davraniglar gosteric < Hastalanna, dijer saglik calisanlanna ve topluma kars: diristiik.
tutarlilik, baglibik, sefkal, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen ¥ Yeterdik 2.1.3. Hastanin bitunlidind dikkate alarak, yuksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda kararh davraniglar gosterir. <» Hastalanna, dijer saglik ¢aliganianna ve topluma karg etik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uy i p , duyg ve biligsel ini de
gz éniinde bulundurarak dederiendirir. = Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma kars: diristiik
tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yefterlik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirimesine onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. - Kigisel ve mesleki dncelikieri arasinda denge olusturarak kendi sagh§ini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeteriik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, nukleer ve biyolojik savag) ve kiiz durumlan gibi sureclerin degerendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 3 Lider-Yonetici ¥ Yelerlik 2 3 2 Yoneticisi
oldugu saglik saglik h s , uygulama, d inde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullanir. 9 Ekiplerde, kuruluglarda ve sistemlerde saglik
hizmeti sunumunun iyilestiiimesine katkida bulunur.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekiiginde farklh ekip rollerini istlenir = icinde yer aldign
ekiplerde, kendisinin ve diger uyelerin simirlanni bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Vetkinlik Alani.2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterik 2 4.1 Birikle hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletigim kurar ve gerektijinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[Vetkinkik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Ye!kmllk 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Sagiik ekibi
igindeki saglik calg gorev vey ve buna uygun davraniglar gosterir. <
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2 43 Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir ayniiklanni uzlagtinc: yakiagimia yonetebilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lietigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletigim kurar. < Hekim hasta
gorigmesinin akigini yoneltebilir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerier ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, sajlik ¢ l:alwsanlan ve cujer mesl!k grup\arw kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Saghikia iligkili
lletigim teknolojil ve k k da hasla ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yelerlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyoklitirel dzeliikiere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar, < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda clarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilefigim kurar - Duygusal ve ozel
kogullan (engelli birey, kotd haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan etkili ilefigim teknikierini kullanarak
yonetebilir.

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yelerlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. < Hasta, hasta yakinlan ve sa§lik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gunce! literatir bilgisine ulagir ve elestirel degeriendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklianm
elegtirel o1amk degerlend\rebllll bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tum
kendisini ve toplumu geligtiabilir

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme sdirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve ogrenme igin uygun
yontem ve araglan belifleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2_ Yeni bilgileri
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir - Ejitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru ogrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler.
=¥ Saglk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 0grenme kaynaklanini dogru olarak secer, kendi dgrenme
slirecini ydnetir.
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13- Ventrikuler ve supraventrikuler aritmileri
tanir, stabil veya anstabil kavramini aciklar

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, dawranig bilimlesinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimiere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi bireyin ¥ grafik ve ¥ de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani ceﬁgrreru on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 Saglik Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahigan saghgimi ve glvenhijini goz oninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirflanni bilerek, gereken diger saghk ¢ indan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet

sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
., gerekse de $ kigilerin bireysel ozeliik ve davraniglanndaki degisimleri goz

anunde b=> Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklas\m\ar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.1 iyi hekimlik uyg ini dikkate alir. < Meslegini
iyi hekimiik

g y

i dikkate alir.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen - Yeterdk 2.1.2. Meslejinin gerektirdii etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yukimldldkleri yerine gefirir. > | dijer sajlik ¢ ina ve lopluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel keler
Benimseyen = Yeterlk 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar gergevesinde
gorev ve yukumldlikleri yerine getirir. - Hasla iy in korunmas: ilkel uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosteric - Hastalanna, dijer sajlik alisanlanna ve topluma karg: diristiik
tutarlilik, baglibik, sefkal, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen ¥ Yeterdik 2.1.3. Hastanin bitunlidind dikkate alarak, yuksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda kararh davraniglar gosterir. <» Hastalanna, dijer sadiik ¢aiganianna ve topluma karg: etik davranir
ve mesleki kurallara yyar.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yelklnl\k 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki Iy gl ve biligsel ini de
gbz dniinde bulundurarak dederlendirir. = Hastalanna, d\ge[ saglik calisanlanna ve topluma karg: dirdstidk
tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yefterlik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirimesine onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. - Kigisel ve mesleki dncelikieri arasinda denge olusturarak kendi sagh§ini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeteriik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, niikleer ve biyolojik savag) ve kiiz durumlan gibi sureclerin degerlendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yalclag.lm\ar] Yetkinlik 2 3 Lider-Yonetici ¥ Yeterlik 2.3 2 Yoneticisi
oldugu saglik saglk degeriendi ireglerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun irullarul < Ekiplerde, kuruluglarda ve sistemlerde saghk
hizmeti sunumunun iyilestiriimesine katkida bulunur.

[etkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4.Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekiiginde farklh ekip rollerini istlenir = icinde yer aldign
ekiplerde, kendisinin ve diger uyelerin simirlanni bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Wetkinlik Alani.2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2.4.1. Birlilde hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletigim kurar ve gerektijinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerter ve Yaklagimiar] Ye!kmllk 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Sadlik ekibi
igindeki saglik calg gorevvey e buna uygun davraniglar gosterir.
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2 43 Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklanni uzlagting yakiagimia yonetebilir,

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanian ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorugmesinin akigini yonelebilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimci < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik ¢ calwsanlan ve cujer meslek qrup\an kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Saghikia iligkili
Ilelmm teknalojil ve k k da hasla ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokuitirel dzelikiere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar, < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiiltiir ve inanclann etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar. -) Duygusal ve dzel
kogullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb.) ve ¢ etkili ilefigim

yonetebilir

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yelerlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. < Hasta, hasta yakinlan ve sa§lik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gunce! literatir bilgisine ulagir ve elestirel degeriendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklianm
elegtirel o1amk degerlend\rebllll bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tum
kendisini ve toplumu geligtiabilir

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. & Ogretme ve dgrenme igin uygun
yontem ve araglan belifleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2_ Yeni bilgileri
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir - Ejitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru ogrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler.
< Sajlik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel dgrenme kaynaklanni dogru olarak seger, kendi ogrenme
slirecini ydnetir.
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14- Karin agrisi gelen hastalarda ayrici
tani yapar ve tedavilerini planlar.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, dawranig bilimlesinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Klinik ve sosyal bilimiere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu < Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi bireyin ¥ grafik ve ¥ de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir. < Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani ceﬁgr\eru on
planda tutarak, hastalann yaranna gerceklestirir

[Vetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 Saglk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahigan saghgimi ve glvenhijini goz oninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirianmi bilerek, gereken durumlarda diger saghk caliganlanndan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet

sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
., gerekse de $ kigilerin bireysel ozeliik ve davraniglanndaki degisimleri goz

anunde b=> Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir

[Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakla:\m\ar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Eenimseyen = Yeterlik 2.1.1 iyi hekimlik uyg ini dikkate alir. < Meslegini
iyi hekimlik

g y

i dikkate alir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki DeJerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterdk 2.1.2. Meslejinin gerektirdii etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cercevesinde
gorev ve yikimldldkleri yerine gefirir. -» Hastalanna, difer sajlik calisanlanina ve fopluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel keler
Benimseyen = Yeterlk 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar gergevesinde
gorev ve yukumldlikleri yerine getirir. - Hasla iy in korunmas: ilkel uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosteric - Hastalanna, dijer sajlik alisanlanna ve topluma karg: diristiik
tutarlilik, baglibik, sefkal, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen ¥ Yeterdik 2.1.3. Hastanin bitunlidind dikkate alarak, yuksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda kararh davraniglar gosterir. <» Hastalanna, dijer saglik ¢aliganianna ve topluma karg etik davranir
ve mesleki kurallara yyar.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yelklnl\l{ 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki Iy gl ve biligsel ini de
gbz dniinde bulundurarak dederlendirir. = Hastalanna, d\ge[ saglik calisanlanna ve topluma karg: dirdstidk
tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yefterlik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirimesine onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. - Kigisel ve mesleki dncelikieri arasinda denge olusturarak kendi sagh§ini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeteriik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, niikleer ve biyolojik savag) ve kiiz durumlan gibi sureclerin degerlendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yalclag.lm\ar] Yetkinlik 2 3 Lider-Yonetici ¥ Yeterlik 2.3 2 Yoneticisi
oldugu saglik saglk degeriendi ireglerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun irullarul < Ekiplerde, kuruluglarda ve sistemlerde saghk
hizmeti sunumunun iyilestiiimesine katkida bulunur.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekiiginde farklh ekip rollerini istlenir = icinde yer aldign
ekiplerde, kendisinin ve diger uyelerin simirlanni bilerek, uyum icinde, ekibin bagansim on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Wetkinlik Alani.2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2.4.1. Birlilde hizmet
sundudu sadlik ekibi icinde, olumiu iletigim kurar ve gerektijinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Hastalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerter ve Yaklagimiar] Ye!kmllk 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Sadlik ekibi
igindeki saglik calg gorev vey ve buna uygun davraniglar gosterir. <
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 4 Ekip Uyesi 3 Yeterlik 2 43 Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir aynhiklanni uzlagting yakiagimia yonetebilir,

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lietigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanian ve dijer meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. = Hekim hasta
gorigmesinin akigini yoneltebilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimci < Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yaknlan, saglik ¢ calwsanlan ve cujer meslek grup\an kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. < Saghikia iligkili
Ilelmm teknalojil ve k k da hasla ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yelerlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkh sosyokuitirel dzelikiere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar, < Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda clarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilefigim kurar - Duygusal ve ozel
kogullan (engelli birey, kot haber, ajite bireyler vb.) ve ¢ etkili ilefigim

yonetebilir.

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yelerlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylasabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gésterir. < Hasta, hasta yakinlan ve sa§lik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik
3.1.2. Mesledi ile ilgili gunce! literatir bilgisine ulagir ve elestirel degeriendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklianm
elegtirel o1amk degerlend\rebllll bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tum
kendisini ve toplumu geligtiabilir

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme sdirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve ogrenme igin uygun
yontem ve araglan belifleyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[Yetkinkik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterlik 3.2.2_ Yeni bilgileri
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir - Ejitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru ogrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler.
=¥ Saglk hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel 0grenme kaynaklanini dogru olarak secer, kendi dgrenme
slirecini ydnetir.
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15- Hastalarin ikincil bakisini tamamlar ve
tani icin gerekli ve oncelikli tetkikleri planlar,
lgill bolumlerle zamaninda konsulte eder.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =¥ Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kinik
tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tulumlan butinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetieri sunumu icin gereken temel,
Kiinik ve sosyal bilimlere ait bilgien, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

[¥etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynmi bireyin st grafik ve cmisini de
dikkate alan DI"DDSIKDSOSYJ[ bir yakla?n‘ﬂ goslerur =¥ Hekimlik gorevin etik ilkeler ve insani deﬁeﬂefl on
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklestirir

[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1 Saglik Hizmeti Sunucusu -» Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
cahigan saghgini ve glvenhijini goz oninde bulundurarak sadlik hizmeti sunar. < Kendi bilgi ve becerilerinin
sinirianmi bilerek, gereken durumlarda diger saghk caliganlanndan uygun gekilde yardim isteyip kullanabilir.

[etkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu - Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet
sunumunda, saghga etki eden gerek bolgesel ve kuresel olgekieki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iligkin
dedisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kigilerin bireysel ozellik ve davraniglanndaki degisimleri goz
onunde b =» Cocuk istisman, engelli istisman ve siddet gibi sorunlan tanir ve uygun yakiagimian belirleyebilir

[Yetkiniik Alam-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen < Yeterlk 2.1.1. Mesle§ini yuriitirken iyi hekimlik uygulamalanni dikkate alir. < Mesleini
iyi hekimlik i dikkate alir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki DeJerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen - Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gereklirdigi etk ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde
gorev ve ylkimllkleri yerine gefirir. - Hastalanna, difer sajlik calisanlanina ve fopluma karg: efik davranir
ve mesleki kurallara uyar

[vetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerektirdidi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumlulukiar cergevesinde
gorev ve yukumlalikleri yerine gelirir. = Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[vetkinlik Alam-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen =» Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitunlagini dikkate alarak, yuksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gosteric - Hastalanna, dijer sajlik alisanlanna ve topluma karg: diristiik
tutarlilik, baglibik, sefkal, saygi ve dzveri gibi degerleri gbz dniine alarak uygun mesleki davranislar gosterir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen ¥ Yeterdik 2.1.3. Hastanin bitunlidind dikkate alarak, yuksek nitelikli saglk bakimi sunma
konusunda karar davraniglar gosterir. -» Hastalanna, diger saglik calisanianna ve topluma karg: etik davranir
ve mesleki kurallara yyar.

[Yetkinlik Alami-2: Mesleki Dederler ve Yakiagimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.4. Mesleki uy wdaki pe , duyg ve biligsel ini de
gz éniinde bulundurarak dederiendirir. = Hastalanna, diger saglik calisanlanna ve topluma kars: diristiik
tutarliik, baglihk, sefkat, saygi ve ozveri gibi degerleri goz oniine alarak uygun mesleki davraniglar gosterir
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[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Deerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.2.5aglik Savunucusu = Yefterlik 2.2.4. Hekim
kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirimesine onem verir, bunun icin
gerekenleri yapar. - Kigisel ve mesleki dncelikleri arasinda denge olugturarak kendi saghini korur ve
hizmetin devamliligim saglar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.3 Lider-Yonetici = Yeteriik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde ornek davraniglar gosterir, liderlik yapar. = Qlagan disi durumiar (dogal afet,
deprem, nukleer ve biyolojik savag) ve kiiz durumlan gibi sureclerin degerendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2 3 Lider-Yonetici ¥ Yelerlik 2 3 2 Yoneticisi
oldugu saglik kurulusunda, saghk hizmeflerini planlama, uygulama, degeriendirme sireclerinde kaynaklan
maliyet-etkin, toplum yaranna ve mevzuata uygun kullanir. < Ekiplerde, § ve saghk
hizmeti sunumunun Ijllle §|HI Imesine katkida bulunur.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2 4. Ekip Uyesi = veterlik 2.4.1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletigim kurar ve gerekfiginde farkh ekip rollerini Gstlenir =¥ Icinde yer aldigi
ekiplerde, kendisinin ve diger dyelerin siniflann: bilerek, uyum iginde, ekibin bagansini on planda tularak
eksiksiz olarak galisabilic

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi - Yeterlik 2. 4.1. Birlikle hizmet
sundudu saglik ekibi icinde, olumilu iletigim kurar ve gerektifinde farkli ekip rollerini Ustlenir - Haslalara ve
topluma verilecek hizmeti diger saglik galiganian ile birlikte planlar ve gereki durumiarda bir saglik ekibine rol
maodellik veya lideriik yapabilir.

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederier ve Yakiagimiar] Yetkiniik 2.4.Ekip Uyesi = Yeteriik 2.4.2. Sagiik ekibi
igindelki sagiik calig gorev vey inin we buna uygun davraniglar gosterir. <
Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir geklide devredebilir

[Vekinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi - Yeterik 2 4.3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaglan ve diger meslek gruplan ile uyumiu ve etkin ¢aligir » Ekip caligmasi sirasinda
ortaya cikabilecek fikir ayriiklanni uzlagting: yaklagimia yonetebilir,

[vetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lietigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplan, kurum ve kuruluglaria etkili iletigim kurar. < Hekim hasta
gorigmesinin akigini yoneltebilir.

[vetkinlik: Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.5.lletigimei = Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlan, saglik calisanlan ve diger meslek gruplar, kurum ve kuruluglaria etkili iletisim kurar. - Saglikia iligkili
lletigim teknolojilerinin belirienmesi, we kullanil; k da hasta ve hasta yakinlanna yol
gosterir.

[Vetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5.lletigimei < Yelerlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel dzellikiere sahip birey ve gruplar ile etkili detisim kurar. - Hasta, hasta
yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclann etkisinin farkinda clarak empati, saygi ve
given temelli efkin iletigim kurabilir
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[etkinlik Alani-2: Mesleki De§erler ve Yaklagimiar) Yetkinlik 2.5 lletigimei < Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli sosyokiltirel ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili ilefigim kurar - Duygusal ve ozel
kogullan (engelli birey, kotd haber, ajite bireyler vb.) ve catigmalan etkili ilefigim teknikierini kullanarak
yonetebilir

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimci =» Yelerlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sdreclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna orlak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hekimlik uygulamalan sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler cercevesinde, hastalar ve
hasta yakinian, hekimier, diger saglik ¢aliganlan ve kayitlardan, dogru gekilde toplayabilir, kullanabilir ve
paylagabilir

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlik 2.5 lletigimei =» Yeterlik 2.5.3. Tami, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireclerinde, hastay: karar verme mekanizmalanna ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir. < Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile iletigimde fiziksel ortami hasta konforu, mahremiyet ve
guvenlik igin uygun hale getirebilir

[vetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinkik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren < Yeterlik

3.1.2. Mesledi ile ilgili gunce! literatir bilgisine ulagir ve elestirel degeriendirir. < Bilgileri ve bilgi kaynaklianm

elestirel olarak degeriendirebilir, bagimsiz ve sirekli bir sekilde ogrenerek ve saglik calisanlan dahil tum
sgrenmesini kendisini ve toplumu gelistirebilir

[etkinlik Alani-3- Mesleki ve Bireyse! Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren - Yelerlik
3.1.3. Kiinik karar verme sdirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve ogrenme igin uygun
yontem ve araclan belirieyerek etkin bir bicimde kullanabilir

[etkinlik: Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2.Yagam Boyu Ogrenen = Yeterik 3.2.2. Yeni bilgilen
edinme, dejerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve mesiek yagam:
boyunca dedisen kosullara uyum saglama becerilerini gasterir - Ejitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve
becerileri geligtime yollanni bilir ve hekimlik yagami boyunca surdirerek kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.2 Yagam Boyu Odrenen = Yeterlik 3.2.3. Sundudu
sadlik hizmetinin niteligini geligtirmek icin dogru bgrenme kaynakianini secer, kendi Ggrenme surecini dizenler
< Sajlik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel dgrenme kaynaklanni dogru olarak seger, kendi ogrenme
slirecini ydnetir.
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KVC (SECMELI)



Kardiyovaskuler acil cerrahi girisimlerin
hangi hastaliklarda uygulandigini bilir

1 | [Yetkinkik Alan-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeati Sunucusu = Yeterik 1.1.1. Temel ve klinik Ak 1/
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilpi. beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullamir. 3 Birey ve toplum odakh saghik hizmetieri sunumu igin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgiker, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

2 [Yetkiniik Alsn-2: Meslekd Dederer ve Yaklasimlar] Yatkinlic 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri Benimseyen | Aduribkei!
= Yeterlik 2.1.1. Meslegini yurdidrken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. 2 Meslegini yirdtirken iy
hekimlik uygulamalanm dikkate alr

3 [vetkinik Alsn-2: Meslekd Degerler ve Yaklasimiar] Yetkinlic 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri Benimseyen | Agurik:1/
=¥ Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi tik ilkeler ile hak ve yasal sorumiluluklar cercevesinde gorew ve

yikidmldlikiari yering getinir. % Hastalanna, dijer sajlk cahizanlanna ve topluma kars etik davranir ve mesleki

kurallara uyar.

4 [Yetkinik Alzn-2: Meslekd Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlic 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri Benimseyen | Aqurik:1/
= Yeterlik 2.1.2. Meslefinin gerektirdigi tik ilkeler ile hak ve yasal sorumiluluklar cerceveszinde goraw ve
yikimldlikleri yerine getinir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelering wyar

§ [Yetkinik Alani-2: Meslek Degeder ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2 4.1. Birfikte hizmet Agurhik:1s
sundugu saghik ekibi iginde, clumiu iletisim kurar ve gerektiginde farkh ekip rollerini Gstlenir = lginds yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve dijer dyelerin simirlanm bilerek, uyum iginds, ekibin basanzini &n planda tutarak,
eksiksiz olarak calsabilir

§ [Yetkinik Alani-2: Mesleki Dededer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi 9 Yeterlik 2.4.2. Sajlk ekibi gindeki | Agirlik:1/
saghk calisanlannin gorev ve yikimidliklerinin farkindadir ve buna uygun davranislar gdsterir. & Gerekli
durumlarda saghk bakimini etkili ve givenli bir seklide devredebilir

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3_1.8ilimsz| ve Analitik Yaklasim Gaésteren = Yeterlik Ak 1/
3.1.3. Klinikt karar verme sirecinde. kanita dayal tip ilkelerini uygular. 3 Ogretms ve G@renme igin uygun
yantem ve araglan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir.



Kardiyovaskuler cerrahi gecirmis hastalarin
bakiminda ekip uyesi olarak calisabilir

1 | [Yetkinkik Alan-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeati Sunucusu = Yeterik 1.1.1. Temel ve klinik Ak 1/
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilpi. beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullamir. 3 Birey ve toplum odakh saghik hizmetieri sunumu igin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgiker, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir

2 [Yetkiniik Alsn-2: Meslekd Dederer ve Yaklasimlar] Yatkinlic 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri Benimseyen | Aduribkei!
= Yeterlik 2.1.1. Meslegini yurdidrken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. 2 Meslegini yirdtirken iy
hekimlik uygulamalanm dikkate alr

3 [vetkinik Alsn-2: Meslekd Degerler ve Yaklasimiar] Yetkinlic 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri Benimseyen | Agurik:1/
=¥ Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi tik ilkeler ile hak ve yasal sorumiluluklar cercevesinde gorew ve

yikidmldlikiari yering getinir. % Hastalanna, dijer sajlk cahizanlanna ve topluma kars etik davranir ve mesleki

kurallara uyar.

4 [Yetkinik Alzn-2: Meslekd Dederler ve Yaklasimlar] Yetkinlic 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel ikeleri Benimseyen | Aqurik:1/
= Yeterlik 2.1.2. Meslefinin gerektirdigi tik ilkeler ile hak ve yasal sorumiluluklar cerceveszinde goraw ve
yikimldlikleri yerine getinir. 2 Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelering wyar

§ [Yetkinik Alani-2: Meslek Degeder ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2 4.1. Birfikte hizmet Agurhik:1s
sundugu saghik ekibi iginde, clumiu iletisim kurar ve gerektiginde farkh ekip rollerini Gstlenir = lginds yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve dijer dyelerin simirlanm bilerek, uyum iginds, ekibin basanzini &n planda tutarak,
eksiksiz olarak calsabilir

§ [Yetkinik Alani-2: Mesleki Dededer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi 9 Yeterlik 2.4.2. Sajlk ekibi gindeki | Agirlik:1/
saghk calisanlannin gorev ve yikimidliklerinin farkindadir ve buna uygun davranislar gdsterir. & Gerekli
durumlarda saghik bakimini etkili ve givenli bir seklide devredebilir

[Yetkinkik Alani-2: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3_1.8ilimsz| ve Analitik Yaklasim Gaésteren = Yeterlik Ak 1/
3.1.3. Klinikt karar verme sirecinde. kanita dayal tip ilkelerini uygular. 3 Ogretms ve G@renme igin uygun
yantem ve araglan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir.



NUKLEER TIP (SECMELI)



Nukleer Tip'ta kullanilan tedavi ve tetkik
metodlarini sayabilir

1 [Yetkinkhk Alani-1: Meslek Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik Agurlik: 1/
tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, becen ve tutumlan botinlestirerek
sadhk hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetleri sunumu igin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgikeri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

2 [retkinkk Alan-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlic 2.4 Ekip Uyesi 9 Yeterlik 2_.4.1. Birlikte hizmet Agurlik: 1/
sundugu saglik ekibi icinde, clumiu iletisim kurar ve gerektiginde farkh ekip rollenini istlenir - Iginde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve dijer dyelerin sinirlanini bilerek, uyum iginde, ekibin basansim dn planda tutarak,
eksiksiz olarak cahsabilir

3 | [Yetkinkik Alani-2: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren = Yeterlik Agurlik: 1/
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayah tip ilkelerini uygular. < Odretme ve Sfrenme igin uygun
yantem ve araglan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

4 | [Yetkinkik Alani-2: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren = Yeterlik Agurlik: 1/

3.1.2. Maslegi ilz iigili gincel literatir bilgising ulasir ve elestirel dederendirir. 3 Bilgiler ve bilgi kaynaklanm
elestirz| olarak dejerendirebilir. bagimsiz ve sirekl bir sskilde dgrensrek ve saglik calisanlan dahil tim
toplumun Sgrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.



Nukller Tip'ta kullanilan tetkik ve tedavi
metodlarinin yan etkilerini bilir

1 [Yetkinkhk Alani-1: Meslek Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik Agurlik: 1/
tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, becen ve tutumlan botinlestirerek
sadhk hizmeti sunumunda kullanir. < Birey ve toplum odakh saglik hizmetleri sunumu igin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir

2 [retkinkk Alan-2: Mesleki Dederler ve Yaklagimiar] Yetkinlic 2.4 Ekip Uyesi 9 Yeterlik 2_.4.1. Birlikte hizmet Agurlik: 1/
sundugu saglik ekibi icinde, clumiu iletisim kurar ve gerektiginde farkh ekip rollenini istlenir - Iginde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve dijer dyelerin sinirlanini bilerek, uyum iginde, ekibin basansim dn planda tutarak,
eksiksiz olarak cahsabilir

3 | [Yetkinkik Alani-2: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren = Yeterlik Agurlik: 1/
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayah tip ilkelerini uygular. < Odretme ve Sfrenme igin uygun
yantem ve araglan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

4 | [Yetkinkik Alani-2: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren = Yeterlik Agurlik: 1/

3.1.2. Maslegi ilz iigili gincel literatir bilgising ulasir ve elestirel dederendirir. 3 Bilgiler ve bilgi kaynaklanm
elestirz| olarak dejerendirebilir. bagimsiz ve sirekl bir sskilde dgrensrek ve saglik calisanlan dahil tim
toplumun Sgrenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir



RADYASYON
ONKOLOJiSi (SECMELI)



Radyoterapi tedavi aygitlarini tanir

1 [Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren - Yeterik Agirhik:1/
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. = Ogretme ve 63renme icin uygun
yontem ve araglan belifleyerek etkin bir bigimde kullanabilir.

2 [Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.2 Yasam Boyu Ogrenen < Yeterlik 3.2.3. Sundugu Agirlik:1/
saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dodru 6grenme kaynaklarini secer, kendi &drenme sirecini dizenler.
= Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek icin gincel ddrenme kaynaklanni dogru olarak secer, kendi 8drenme
slrecini yonetir

3 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve Kiinik ~ Agirhk:1/
tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir. 2 Birey ve toplum odakl sadlik hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgiler, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.



Sik gorulen ve radyoterapinin etkin oldugu
kanserlerdeki radyoterapi prensiplerini
sayabilir

1 [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =3 Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik Adgurik: 1/
tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, becen ve tutumlan bitinlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullamir. = Birey ve toplum odakh saghk hizmetler sunumu icin gereken temel, klinmik
ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerilen ve tutumian edinip kullanakbilir.

2 [Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =2 Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmeti Agurhik: 1/
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghdim keruma ve gelistirmeyi nceler. 2 Hastalanm batdncdl bir
yaklasimla degerlendirerek birinci basamagda ézgl koruyucu, tedawvi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalarim yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

3 [Yetkinlik Alarm-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu =2 Yeterlik 1.1.7. Tam, tedavi, Agurhik: 1/
takip ve rehabilitasyon streclerinde, girisimsel vefveya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin ghvenli ve
etkin bir bicimde gergeklestirir. 2 Hayat tehdit eden durumlarda acil saghk scrunlarinin tam ve tedawvisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

4 | [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Benimseyen = Adwhk:1/
=2 Yeterlik 2.1.1. Meslegini yardtGrken iyi hekimlik uygulamalann dikkate alhir. 2 Meslegini yaritarken iyi
hekimlik uygulamalarnim dikkate alir.

5 | [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Benimseyen = Adwhk:1/
=2 Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde gorev ve
yakamldlakler yerine getirir. 2 Hastalanna. diger saghk calisanlanna ve topluma karsi etik davranir ve mesleki
kurallara uyar.

6 [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimiar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Benimseyen = Adwhk:1/
-2 Yeterlik 2.1.3. Hastanin bUtanlGgand dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakin sunma konusunda kararh
davramislar gésterir. 2 Hastalanna, diger saghk cahisanlanna ve topluma kars: dorastlak, tutarlihk, baghhk,
sefkat, saygn ve ézver gibi dederern géz &nune alarak uygun mesleki davranislar gésterir.

7 | [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimilar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2_ Saglk ekibi icindeki Agurhik: 1/
sajhk calisanlannmin gorev ve yikamldliklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gosterir. 2 Gerekli
durumlarda saghk bakimim etkili ve givenli bir seklide devredebilir.

8 [Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 _Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik Adguriik: 1/
3.1.2. Meslegi ile ilgili gancel literatdr bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir. 2 Bilgilen ve bilgi kaynaklanm
elestirel clarak dederlendirebilir, bagimsiz ve sbrekli bir sekilde 6grenerek ve saghk calisanlan dahil tm
toplumun &grenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

9 [Yetkinlik Alam-3: Mesleki ve Biraysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren =2 Yeterlik Agurhik: 1/
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve Bgrenme igin uygun
yontem ve araclan belirleyersk etkin bir bicimde kullanabilir.



Radyoterapi uygulamalarinin yakin ve
uzak donem yan etkilerini taniyabilir

1 | [Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik Adgurhk: 1/
tip bilimlerninden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, becen ve tutumlan bitinlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullamir. 2 Birey ve toplum odakh saghk hizmetlen sunumu icin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgilen, becerilen ve tutumlan edinip kullanakbilir.

2 | [Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmeti Adgurhk: 1/
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghi§in koruma ve gelistirmeyi dnceler. = Hastalanm bOtincdl bir
yaklasimla dederendirerek birinci basamaga 6zgl koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalanm yerine getinr ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

3 [Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedawi, Agirhik: 1/

takip ve rehabilitasyon streclerinde, girisimsel vefveya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin gavenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. 2 Hayat tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlarnnin tam ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

pry

4 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Benimseyen | Agwrhk:1/
= Yeterlik 2.1.1. Meslegini yarttdrken iyi hekimlik uygulamalanim dikkate alir. 2 Meslegini yoratorken iyi
hekimlik uygulamalarnm dikkate alr.

5 [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Benimseyen | Agwrhik:1/
= Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektrdii etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde gorev ve
yUktmltltklen yerine getinir. 2 Hastalanna, diger saghk calhisanlanna ve topluma kars: etik davranir ve mesleki
kurallara uyar.

6 [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri Benimseyen | Agwrhik:1/
=2 Yeterlik 2.1.3. Hastanin batinlagond dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakinm sunma konusunda kararl
davramislar gésterir. 2 Hastalanna, diger saghk calhisanlanna ve topluma karsi dardstlak, tutarhilik, baghhk,
sefkat, saygl ve Gzven gibi degeren géz onlne alarak uygun mesleki davramslar gostenr.

7 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Degerer ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi icindeki | Agurhik:1/
saghk cahsanlannin gérev ve yukamildliklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gésterir. 2 Gerekli
durumlarda saghk bakimim etkili ve givenli bir seklide devredebilir.

8 | [Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterik Adgurhk: 1/
3.1.2. Mesledi ile ilgili gincel literatir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir. = Bilgilen ve bilgi kaynaklanm
elestirel olarak degerlendirebilir, bagimsiz ve sdrekli bir sekilde 6grenerek ve saghk cahsanlan dahil tom
toplumun 8renmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

9 [Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1 Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gasteren = Yeterlik Agirhik: 1/
3.1.3. Klinik karar verme surecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 2 Ogretme ve 6frenme igin uygun
yontem ve araglan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.

pry



Acll radyoterapi uygulamasi
endikasyonlarini sayabillir

1 [Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik Agirhk:1/
tip bilimlennden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, becen ve tutumlan bitinlestirerek
saglk hizmeti sunumunda kullamir. 2 Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu icin gereken temel, klinik
we sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

2 [Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.3. Saghk hizmeti Agirhk: 1/
sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgin koruma ve gelistimmeyi dnceler. = Hastalanm bOtincdl bir
yaklasimla degerendirerek birinci basamaga ézgl koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici helamlik
uygulamalanm yerine getirir ve bu uygulamalan kayit altina alabilir.

3  [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tam, tedawi, Adgirhk:1/
takip ve rehabilitasyon slreclerinde, girisimsel vefveya girisimsel olmayan uygulamalan hasta icin givenl ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. 2 Hayat tehdit eden durumlarda acil saghk sorunlannin tam ve tedavisini
yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

4 | [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Dederer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1_Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Benimseyen | Adurhik: 1/
= Yeterlik 2.1.1. Meslegini yaratlrken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. < Meslegini yaritdrken iyi
hekimlik uygulamalarnim dikkate alir.

5 | [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel likeleri Benimseyen | Agirhik:1/
=2 Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde gérev ve
yukomlaltkleri yerine getirir. 2 Hastalanna, diger saghk calisanlanna ve topluma karsi etik davranir ve mesleki
kurallara uyar.

6 [Yetkinlik Alam-2: Mesleki Dederer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri Benimseyen = Adurhik: 1/
= Yeterlik 2.1.3. Hastanin btinlagind dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimm sunma kenusunda kararh
davranislar gosterir. 2 Hastalanna, diger saghk ¢ahsanlanna ve topluma kars: dardstlik, tutarhihk, baghlik,
sefkat, saygl ve ézveri gibi dederern géz onune alarak uygun mesleki davramslar gasterir.

7 | [Yetkinlik Alami-2: Mesleki Degerer ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi <> Yeterlik 2.4 2. Saglik ekibi icindeki Agirhk:1/
saghk calisanlanmn gorev ve yikimldliklerinin farkkindadir ve buna uygun davramislar gasterir. =» Gerekli
durumlarda saghk bakimm etkili ve givenl bir seklide devredebilir.

8 [Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren 2 Yeterik Agirhk:1/
3.1.2. Mesledi ile ilgili guncel literatar bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir. =2 Bilgileri ve bilgi kaynaklanm
elestirel olarak dederlendirebilir, bagimsiz ve sdrekli bir sekilde ogrenerek ve saghk calisanlan dahil tom
toplumun od@renmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu gelistirebilir.

9  [Yetkinlik Alami-3: Mesleki ve Bireysel Geligim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren = Yeterlik Agirhk:1/
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular. 2 Ofretme ve dFrenme igin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bicimde kullanabilir.



GOGUS CERRAHISI
( SECMELI )



Toraks travmalarina acil yaklasimi bilir

i
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[Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.Saghk Hizmeti Sunucusu =2 Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik
tip bilimlerinden, davramis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitdnlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullarir. = Birey ve toplum odakl saghk hizmetleri sunumu igin gereken temel, klinik
we sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir.

[Yetkinlik Alam-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hzmeh Sunucusu =3 Yeterlik 1.1.2. Hasta
yonetiminde, dil, din, irk ve cins aynm gbézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel gegmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gésterir. = Hekimlik gérevini, etik ilkeler ve insani degerler &n
planda tutarak, hastalann yaranna gergeklestirir.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aghk Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.58. Hasta ve
calisan saghgim ve givenligini géz oninde bulundurarak saglik hizmeti sunar. 2 Kendi bilgi ve becerilerinin
simirlanmi bilerek, gereken durumlarda diger saghk calisanlanndan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.1. Mesledini yordtirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. 2 Meslegini
yuratirken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinds
gorev ve yakomlalaklen yerine getirir. 2 Hastalanna, diger saghk ¢alisanlanina ve topluma karsi etik davramir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.2. Mesledinin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinds
gbrev ve yukomldlikler yerine getirir. = Hasta mahremiyetinin korunmas: ilkelerine uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1 Mesleki Etik ve Profesyonel llkeleri
Benimseyen = Yeterlik 2.1.3. Hastamin bOtonlO§and dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma
konusunda kararh davranislar gostenr. = Hastalanna, dijer saghk calisanlanna ve topluma karsi etik davranir
ve mesleki kurallara uyar.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimilar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi => Yeterlik 2.4 1. Birlikte hizmet
sundugu saghk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini Gstlenir = Iginde yer aldig
ekiplerde, kendisinin ve diger Gyelerin simirlanimi bilerek. uyum icinde, ekibin basansin &n planda tutarak,
eksiksiz olarak cahsabilir.

[Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degderler ve Yaklagimilar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi => Yeterlik 2.4 2. Saglik ekibi
icindeki saghk cahsanlanmin gérev ve yikamilliklerinin farkindadir ve buna uygun davramslar gosterir. =
Gerekli durumlarda saghk bakimim etkili ve glvenli bir seklide devredebilir.

[Yetkinlik Alani-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren 2 Yeterlik
3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. < Ogretme ve §renme igin uygun
yontem ve araglan belideyersk etkin bir bicimde kullanabilir.
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[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi, Agirlik:1/
takip ve rehabilitasyon streclerinde, ginsimsel velveya gingimsel olmayan uygulamalan hasta icin glvenli ve

etkin bir bicimde gerceklestirir. 9 Hayah tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlarinin tam ve tedavisini

yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

[Yetkinlik Alami-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi, Agirlik:1/
takip ve rehabilitasyon sireclerinde, girigimsel velveya gingimsel olmayan uygulamalan hasta icin glvenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir. 9 Hekimlik gérevinin gerektirdigi giincel bilgi ve saghk teknolojilerini kullanabilir.



Akciger maliginitelerinde ameliyat
endikasyonlarini sayabillir

1 [Yetkinlik Alani-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.5adlik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve kiinik ~ Agirhik:1/
tip bilimlennden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlan bitiinlestirerek
sadlik hizmeti sunumunda kullamir. < Birey ve toplum odakl saglik hizmetleri sunumu igin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgiler, becerileri ve tutumlan edinip kullanabilir,

2 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.1.Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri Benimseyen = Agurlik:1/
= Yeterlik 2.1.1. Meslegini yiritarken iyi hekimlik uygulamalanm dikkate alir. = Meslegini yiritirken iyi
hekimlik uygulamalarini dikkate alir

3 [Yetkinlik Alani-2- Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4 Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Salik ekibi iindeki ~ Agurhk:1/
sadlik calisanlaninin gérev ve yikimldloklerinin farkindadir ve buna uygun davramislar gasterir. 3 Gerekli
durumlarda saglk bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir

4 [Yetkinlik Alzni-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren = Yelerik Agurlik:1/
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. 2 Ogretme ve direnme iin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir.



Gogus Cerrahisinde ameliyat olacak
hastadaki temel prensipleri sayabilir

1 [Yetkinlik Alar-1: Mesleki Uygulamalar] Yetkinlik 1.1.3aglik Hizmeti Sunucusu = Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik ~ Agurhk:1/
tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindidi bilgi, beceri ve tutumlan bitinlestirerek
saglk hizmeti sunumunda kullanir. 2 Birey ve toplum odakh saghk hizmetleri sunumu igin gereken temel, klinik
ve sosyal bilimlere ait bilgiler, becerilen ve tutumlan edinip kullanabilir.

2 [Yetkinlik Alani-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar] Yetkinlik 2.4.Ekip Uyesi = Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi icindeki | Agrhk:1/
saglik calisanlannin gorev ve yikimlGliklerinin fatkandadir ve buna uygun davramiglar gosterir. = Gerekli
durumlarda saflik bakimini etkili ve givenli bir seklide devredebilir

3 [Yetkinlik Alaru-3: Mesleki ve Bireyzel Gelisim] Yetkinlik 3.1.Bilimsel ve Analitik Yaklazim Gosteren =2 Yeterlik Adurhik: 1/
3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. 2 Oretme ve 6Grenme igin uygun
yontem ve araclan belirleyerek etkin bir bigimde kullanabilir.
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